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บทคัดย่อภาษาไทย 

บทคัดย่อ 
  

ช่ือเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ผู้วิจัย สาวิตรี บุญยพันธ์ 
ปริญญา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยกแก้ว กมลวรเดช  
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานี แสงหิรัญ  

  
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศึกษาสภาพและปัญหา

และหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยวิธีการทางวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
หลัก จ านวน 100 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน ครู จ านวน 10 คน ปราชญ์
ชุมชน จ านวน 30 คน และผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน จ านวน 50 คน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ์ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบส ารวจ และแบบสอบถาม
ปลายเปิด โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ มีแหล่ง
เรียนรู้ จ านวน 213 แหล่ง ได้แก่ ประเภทบุคคล จ านวน 60 แหล่ง  ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
จ านวน 127 แหล่ง ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 6 แหล่ง และกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความ
เช่ือ จ านวน 20 แหล่ง สภาพและปัญหาการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขต
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ท้ัง 4 ด้าน มีดังนี้ 1. ด้านการวางแผน พบว่ามีแผนงาน โครงการ ท่ี
สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน ปัญหาท่ีพบคือ ผู้บริหารและครูบางพื้นท่ียังไม่มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน 2. ด้านการด าเนินงาน พบว่า มีการจัดต้ังปราชญ์ชุมชนในแต่ละ
หมู่บ้าน และมีการให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  ปัญหาท่ีพบคือ 
โรงเรียนบางแห่งยังขาดการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน  และ แหล่งเรียนรู้บางพื้นท่ีขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 3. ด้านการนิเทศติดตามผล พบว่ามีการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น มีการนิเทศ ติดตาม ปัญหาท่ีพบคือ โรงเรียนขาดการบันทึกการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน
ประจ าแหล่งเรียนรู้ และการนิเทศติดตามบางพื้นท่ีไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 4. ด้านการประเมินผล พบว่า
มีการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น   มีการจัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร

 



 ข 

รับทราบเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้  ปัญหาท่ีพบคือ บางพื้นท่ียังขาดการ
ประเมินผลท่ีเป็นสถิติและเป็นเอกสารหลักฐานชัดเจน  และแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ท้ัง 4 ด้าน ดังนี้  1. ด้านผู้อ านวยการโรงเรียน คือ ต้องมี
ส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนา เกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับ
ชุมชน 2. ด้านครู คือ ต้องศึกษาบริบทของชุมชนและข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3. ด้านปราชญ์
ชุมชน คือ ต้องมีส่วนร่วมในการน าเสนอการวางแผน พัฒนา แหล่งเรียนรู้ผ่านการจัดท าแผนพัฒนา
หมูบ้าน 4. ด้านผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ คือ ต้องมีส่วนร่วมในการน าเสนอการวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ้าน 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

Abstract 
  

Title  Guidelines on Tron District Community Learning 
Resources Management under the Office of Uttaradit 
Primary Educational Service Area 1 

Author Sawitree Boonyapant 
Degree Master of Education Program (Educational 

Administration) 
Advisor Assistant Professor Dr. Yokkaew Kamolvoradej  
Co-Advisor Assistant Professor Dr.Manee Sanghirun  

  
This research aimed to survey community-learning resources, investigate 

conditions and problems, and create guidelines on managing Tron District community 
learning resources under the Office of Uttaradit Primary Educational Service Area 1. 
This study was a qualitative research using 100 key informants including 10 school 
administrators, 10 teachers, 30 community intellectuals, and 50 administrators of 
community learning resource centers. The sample group was obtained through 
purposive sampling. The instruments used for collecting data were surveys and 
open-ended questionnaires. The statistics used for data analysis was content 
analysis.  

The results showed that there were 213 community learning resources in 
Tron District in Uttaradit Province Including 60 human resources, 127 man-made 
resources, 6 natural resources, and 20 social activities, traditions and beliefs learning 
resources. With regard to the administrative conditions and problems of the 
community learning resources in four aspects, it was found as the following. 1. 
Planning – there were project plans that supported the use of community learning 
resources, but administrators and teachers in some areas did not take part in 
planning the community learning resources management. 2. Operation – every village 
officially assigned a community philosopher to give advice and facilitate using 
community learning resources; however, some schools did not use community 

 



 ง 

learning resources as well as the learning resources in some areas lacked proper 
public relations. 3. Supervision and follow-up – community people were welcomed 
to express their opinions about the resources and supervision and follow up were 
carried on in the community; however, the schools did not keep record of people 
using the community learning resources as well as supervision and follow-up was not 
ongoing in some areas. 4. Evaluation – community people had opportunities to 
express their opinions, meetings to inform community people of community learning 
resources operational plans were organized, but lack of statistical evaluation and 
accurate documents was found in some areas. Regarding 
the guidelines on community learning resources management in Tron District, 
Uttaradit Province In four aspects were as follows. 1. School directors – they had to 
collaborate with community people in planning and developing administrative policy 
of community learning resources. 2. Teachers – they needed to know and 
understand the context and information of the community learning resources. 3. 
Community intellectuals – they had to contribute to designing and making 
development plans of the community learning resources as a part of the village 
development plan. 4. Administrators of the learning resources centers – they needed 
to participate in development planning presentation of the community learning 
resources during the process of village development plan design. 

 
Keyword : Management of Learning Resources, Learning Resources in the Community 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์และได้รับความกรุณาเป็น
อย่างสูงจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยกแก้ว กมลวรเดช ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้ให้
แนวคิด หลักการทฤษฎี และให้ค าปรึกษาเป็นอย่างดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานี แสงหิรัญ กรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีได้ให้ค าแนะน าเพิ่มเติม และเสนอแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ 
ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วจี ปัญญาใส กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยตระหนักถึงความต้ังใจจริงและความ
ทุ่มเทของอาจารย์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมผกา ธรรมสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์อาจารย์ 
ดร.สุรเชษฐ์ บุญยรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ อาจารย์ ดร.รดี ธนารักษ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์จังหวัดอตุรดิตถ ์นางจีรนันต์ มูลน้ าอ่าง ปราชญ์ชุมชน หมู่ 7 ต าบลน้ าอ่าง 
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ ์และนางสาวกาญณัฐ เมล์พ่วง หัวหน้าปราชญ์ชุมชน หมู่ 7 ต าบลข่อยสูง 
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้ให้ความกรุณาตรวจสอบคุณภาพ แนะน า และ
การปรับแก้ไขเครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล รวมถึงขอขอบคุณ ผู้อ านวยการ คณะครู ปราชญ์ชุมชน 
และผู้ดูแหล่งเรียนรู้ชุมชน ท่ีให้ความอนุเคราะห์และกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม จนท า
ให้การเก็บข้อมูลจนครบถ้วนสมบูรณ์ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีของคณะครุศาสตร์ทุกท่าน จนท าให้งานวิจัยนี้
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

อนึ่ง ผู้วิจัยหวังว่า งานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วนดีท้ังหมดนี้ให้แก่
เหล่าคณาจารย์ท่ีได้ประสิทธิประสาทวิชา จนท าให้ผลงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ
ขอขอบพระคุณครอบครัวบุญยพันธ์ และผู้มีพระคุณทุกท่านท่ีเป็นแรงผลักดันในการด าเนินงานจน
ประสบความส าเร็จ ส าหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นนั้น ผู้วิจัยขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียว และ
ยินดีท่ีจะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่านท่ีได้ เข้ามาศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยต่อไป 

  
  

สาวิตรี  บุญยพันธ์ 
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บทที่ 1   
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545   
มีสาระส าคัญท่ีสร้างเสริมความรู้ การเรียนรู้ ความใฝ่รู้ การศึกษาค้นคว้าวิจัยอันน าไปสู่สังคมความรู้ 
(Knowledge Society) และสังคมการเรียนรู้ (Learning Society) ซึ่งสะท้อนบทบาท                         
ของแหล่งการเรียนรู ้ในมาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การศึกษาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และ                            
แหล่งการเรียนรู้อื่น อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2547) แนวการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติกล่าวถึง                           
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนต้องเห็นแบบอย่างท่ีดีได้ฝึกการคิด ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการและมีความสุขในการเรียนรู้ ครู คณาจารย์ 
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล เตรียมการสอนและใช้ส่ือท่ีผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย                  
จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดหาและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา
ความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) 
 การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพราะเป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน การเขียน และเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่องรวมท้ังมีการจัดเนื้อหา สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง บุคคล มีการฝึกทักษะ ฝึกกระบวนการคิด การจัดการ               
การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถจดจ าองค์ความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันได้ตลอดไป ดังนั้น สถานศึกษา            
ทุกแห่งจะต้องให้ความส าคัญในการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และมีการใช้
ประโยชน์ จากแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ท้ังในสถานศึกษาในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการก าหนดหลักสูตรแกนกลาง เพื่อความเป็นไทยเป็นพลเมือง 
ของชาติและให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มเติม ดังนั้นจึงท าให้สถานศึกษาต้องจัดท าสาระ          
ของหลักสูตรและต้องบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศึกษาด้วยตนเอง และบุคลากรในสถานศึกษา         



 
 
 

2 

ต้องร่วมกัน สร้างหลักสูตรของตนเองท่ีเรียกว่า หลักสูตรสถานศึกษา จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา จากแหล่งการเรียนรู้             
ท่ีหลากหลายซึ่งแหล่งการเรียนรู้ไม่ได้จัดอยู่เฉพาะในห้องเรียน หรือในสถานศึกษาเท่านั้น แต่รวมถึง
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ท้ังในและนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องพิจารณาใช้                   
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นของตน (กรมวิชาการ, 2544) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ในมาตรฐานท่ี 16              
ว่าสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ มี 3 ตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ซึ่งได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 16.1 มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม ตัวบ่งช้ีท่ี 16.4 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นท่ีสีเขียว
และส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ตัวบ่งช้ีท่ี16.5 มีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และในมาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ม ี2 ตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ได้แก่ ตัวบ่งช้ี 17.1 มีการ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น ตัวบ่งช้ีท่ี17.2 สนับสนุนให้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา ในด้านการ
ปฏิรูปการศึกษานั้น มีจุดเน้นอยู่ท่ีการปฏิรูปการเรียนรู้บุคคลจะเข้าถึงการเรียนรู้ ได้ท้ัง 3 ระบบ
การศึกษา คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคคลได้
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาการจัดการเรียนการสอนนั้นจะต้องปรับเปล่ียนวิธีการเรียน การสอนจากการ
บอกความรู้ให้ข้อมูลและการท่องจ ามาสู่การเรียนรู้แนวใหม่ให้ผู้เรียนแสวงหา การเรียนรู้ การคิด               
การแก้ปัญหา การเผชิญสถานการณ์รวมท้ังการสรุปความรู้เพื่อน ามาใช้ในชีวิต แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ              
ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์จะต้องมีแหล่งข้อมูลส าหรับการสืบค้น แหล่งท่ีมาของส่ิงต่าง ๆ 
เอกสารในห้องสมุดจะต้องมีข้อมูลในท้องถิ่น เกี่ยวกับภูมิปัญญาในท้องถิ่น อาชีพ แหล่งรายได้
วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น มีอินเตอร์เน็ตท่ีจะให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว               
เป็นการขยายประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 
 จากการปฏิรูปการศึกษา ท่ีกล่าวมาจึงท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ขึ้นอย่างมากมาย                    
ท่ีผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้ตลอดเวลาจากแหล่งการเรียนรู้ทุกรูปแบบอย่าง
เพียงพอ แหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น รวมถึงส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพล
ต่อการศึกษาในยุคปัจจุบันและอนาคตท่ีจะเพิ่มพลังการเรียนรู้รวมถึงสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้และเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเป็นส่ิงจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้ อันจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์และเกิดกระบวนการเรียนรู้                     
ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาท่ีสร้างนักเรียนท่ีมีคุณภาพอัน อาจเป็นสถานท่ีหรือศูนย์รวม              
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ท่ีประกอบด้วย ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียน 
การสอน ท่ีมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผู้สอนเป็นการเรียนรู้                           
ท่ีมีก าหนดเวลาเรียนยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนการประเมิน               
และการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะสร้างขึ้นให้เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                         
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นรูปแบบเดียวกับการประเมินผลในช้ันหรือห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน                
เกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการในโรงเรียน
เกี่ยวกับการวางแผนงานการก าหนดโครงสร้างในการบริหารจัดการ การก าหนดทีมงานและ                  
การก าหนดงบประมาณการมองทิศทางและวิเคราะห์ไปสู่อนาคต 
 แหล่งเรียนรู้ของชุมชนภายในอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ถือเป็นอีกหนึ่งอ าเภอท่ีมี
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีโดดเด่น มีสถานท่ีเรียนรู้มากมายท่ีเกี่ยวกับภูมิปัญญา เอกลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นอันควรค่าแก่การเรียนรู้และอนรุักษ์ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งครูสามารถ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียน การสอน เช่น สวน ไร่ นา วัด สถานีอนามัย                         
ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ ท่ีจะส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา แต่ในปัจจุบันแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน นั้น                
บางแหล่งยังไม่เป็นท่ีรู้จักของครู และนักเรียน บางแหล่งทรุดโทรม ไม่ได้รับการดูแล รักษา หรือ
พัฒนาให้พร้อมต่อการเข้าใช้  
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการบริหาร               
การจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อน าผลท่ีได้ไปให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ การ
วางแผนเพื่อปรับปรุง พัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ประกอบกับเพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถ
เข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนใช้เป็นสถานท่ีท่ีเป็น
ข้อมูลพื้นฐานส าหรับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจะสามารถน าข้อมูลไปปรับปรุง และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมเอื้ออ านวยต่อการเข้ามาใช้บริการได้ 
  

ค าถามการวิจัย 
 1.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีอะไรบ้าง 
 2.  สภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นอย่างไร  
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 3.  แนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีลักษณะอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.  เพื่อส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน               
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 3.  เพื่อหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
  
ขอบเขตการวิจัย 
 1.  ขอบเขตด้านประชากร  
  1.1  ประชากร ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ปราชญ์
ชุมชน ครู ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน ของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จ านวน 20 แห่ง  
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ผู้ศึกษาเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งคัดเลือกจากประชากร 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ปราชญ์ชุมชน ครู ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จ านวน 100 คน 
จากสถานศึกษา 10 แห่ง โดยจ าแนกเป็นดังนี้ 
   1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 10 คน 
   1.2.2 ตัวแทนครู จากโรงเรียน จ านวน 10 คน 
   1.2.3 ปราชญ์ชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติ ผ่านการอบรม โครงการสร้างและพัฒนาผู้น า
สัมมาชีพชุมชน หลักสูตร วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ หรือ ได้รับการแต่งต้ังจากหน่วยงานราชการให้เป็น 
ผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ หรือเป็นเจ้าของภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จ สามารถถ่ายทอดเช่ือมโยงคุณค่าของอดีตกับปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
จ านวน 30 คน 
   1.2.4 ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติ เป็นผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็น
คณะกรรมการดูแล หรือ ตัวแทนผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายองค์กรชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 
อาสาสมัคร หรือ เป็นเจ้าของแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ จ านวน 50 คน 
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 2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
  2.1  แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล  
  2.2  แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  
  2.3  แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ  
  2.4  แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ 
 3.  ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 4.  ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีการศึกษา 2562-2563   
 (กรกฎาคม 2562 – สิงหาคม 2563) 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  หมายถึง  แหล่งของข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ สารสนเทศกิจกรรมและ
ประสบการณ์ต่างๆ ในชุมชนท่ีสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองได้
ตามอัธยาศัย โดยประเภทของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
 1.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลท่ัวไปท่ีอยู่ในชุมชนซึ่งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับผู้เรียนได้ เช่น ผู้บริหาร ปราชญ์ชุมชน ครู ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน ชาวนา ชาวสวน 
ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานบริษัท ข้าราชการ ภิกษุสงฆ์ ศิลปิน เป็นต้น 
 2.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น หมายถึง สถานท่ีส าคัญทางด้าน
ประวัติศาสตร์ โบราณสถาน สถานท่ีราชการ สถาบันทางศาสนา พิพิธภัณฑ์ ตลอด ร้านค้า ห้างร้าน 
บริษัท ธนาคาร โรงมโหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม ห้องสมุด ถนน สะพาน เข่ือน ฝายทดน้ า 
สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน เป็นต้น 
 3.  แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 
เช่น ภูเขา ป่าไม้ พืช ดิน หิน แร่ ทะเล เกาะ แม่น้ า ห้วย หนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ป่า             
สัตว์น้ า เป็นต้น  
 4.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็น
กิจกรรมท่ีท าร่วมกันในชุมชนเป็นประจ า ประพฤติปฏิบัติกันในวาระโอกาสต่างๆ หรือปฏิบัติสืบทอด
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กันมาเป็นเวลานาน ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน กีฬาพื้นบ้าน 
วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพื้นบ้าน ดนตรีพื้นบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ประจ าวัน เป็นต้น 
 การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการบริหารกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ ต้ังแต่การวางแผน การด าเนินงาน การนิเทศติดตามผล และการประเมินผล 
 โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 หมายถึง โรงเรียนดังต่อไปนี้  1. โรงเรียนบ้านน้ าอ่าง(ส านักงานสลาก-
กินแบ่งสงเคราะห์ท่ี 163) 2. โรงเรียนบ้านเหล่า 3. โรงเรียนบ้านข่อยสูง 4. โรงเรียนบ้านแหลมถ่อน-
สามัคคี 5. โรงเรียนบ้านวงัแดง (สหจิตวิทยาคาร) 6. โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 7. โรงเรียนบ้าน- 
หาดสองแคว 8. โรงเรียนบ้านบึงพาด(นิคมราษฎร์-สงเคราะห์) 9. โรงเรียนพงสะตือ (รัฐ-ประชาสรรค์)  
10. โรงเรียนชุมชนบ้านแก่ง(ไกรสรพงษ์สงเคราะห์) 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2.  ผลจากการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้                   
การวางแผนเพื่อปรับปรุง พัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน ส าหรับ 
ชุมชนและทุกหน่วยงานท่ีจะน าไปประกอบการพจิารณาปรับปรุง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม เอื้ออ านวยต่อการเข้าไปใช้บริการของประชาชนและบุคคลท่ีสนใจ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                   
 
 
 
 

 

 

 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ศึกษาสภาพและปัญหา การบริหาร  
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์       
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส ารวจแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน                  
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์        
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศึกษาสภาพและปัญหา และหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
โดยมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู ้
 3.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 ความหมายของการบริหาร 
 ค าว่า การบริหาร (Administration) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน “Administatrae”  
หมายถึง ช่วยเหลือ (Assist) หรืออ านวยการ (Direct) การบริหารมีความสัมพันธ์หรือมีความหมาย
ใกล้เคียงกับค าว่า “Minister” ซึ่งหมายถึง การรับใช้หรือผู้รับใช้ หรือผู้รับใช้รัฐ คือ รัฐมนตรี ส าหรับ
ความหมายด้ังเดิมของค าว่า Administer หมายถึง การติดตามดูแลส่ิงต่าง ๆ            
 การบริหาร บางครั้งเรียกว่า การบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติงานใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ถ้าเป็นหน่วยงานภาคเอกชน  
หมายถึง ของหน่วยงาน และ/หรือ บุคคล) ท่ีเกี่ยวข้องกับคน ส่ิงของและหน่วยงานโดยครอบคลุม
เรื่องต่าง ๆ เช่น การบริหารนโยบาย (Policy) การบริหารอ านาจหน้าท่ี (Authority) การบริหาร
คุณธรรม (Morality) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับสังคม (Society) การวางแผน (Planning) การจัด
องค์การ (Organizing) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Staffing) การอ านวยการ(Directing)  
การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และ การประมาณ (Budgeting) 
เช่นนี้ เป็นการน า “กระบวนการบริหาร” หรือ “ปัจจัยท่ีมีส่วนส าคัญต่อการบริหาร” ท่ีเรียกว่า 
แพ็มส์-โพสคอร์บ (PAMS-POSDCORB) แต่ละตัวมาเป็นแนวทางในการให้ความหมาย  
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 การให้ความหมายท้ัง 2 ตัวอย่างท่ีผ่านมานี้ เป็นการน าหลักวิชาการด้านการบริหาร คือ 
“กระบวนการบริหาร” และ “ปัจจัยท่ีมีส่วนส าคัญต่อการบริหาร” มาใช้เป็นแนวทางหรือ 
กรอบแนวคิดในการให้ความหมายซึ่งน่าจะมีส่วนท าให้การให้ความหมายค าว่าการบริหารเช่นนี้
ครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับการบริหาร ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย เป็นวิชาการ และมีกรอบ
แนวคิดด้วย นอกจาก 2 ตัวอย่างนี้แล้ว ยังอาจน าปัจจัยอื่นมาใช้เป็นแนวทางในการให้ความหมาย 
ได้อีก เป็นต้นว่า 3M ซึ่งประกอบด้วย การบริหารคน (Man) การบริหารเงิน (Money) และการ
บริหารงานท่ัวไป (Management) และ 5ป ซึ่งประกอบด้วย ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 
ประสานงาน และประชาสัมพันธ์ 
 ความหมายการบริหาร มีนักวิชาการท่ีให้ความหมายแตกต่างกันไป ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้  
การบริหาร คือ กระบวนการท่ีน าไปสู่การตัดสินใจ และน านโยบายไปปฏิบัติ   
 ธงชัย สันติวงษ์ (2543, น. 21) กล่าวถึงลักษณะของงานบริหารจัดการไว้ 3 ด้าน คือ  
 1.  ในด้านท่ีเป็นผู้น าหรือหัวหน้างาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหน้าท่ีของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งท่ีปฏิบัติตนเป็นผู้น าภายในองค์การ 
 2.  ในด้านของภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท า งานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบ
ทรัพยากรต่าง ๆ ในองค์การ และการประสานกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
 3.  ในด้านของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การต้องท าให้งานต่าง ๆ 
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยการอาศัยบุคคลต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  
 บุญทัน ดอกไธสง (2537, น. 1) ให้ความหมายว่า การบริหาร คือ การจัดการทรัพยากรท่ีมี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคล องค์การ หรือประเทศ หรือการ
จัดการเพื่อผลก าไรของทุกคนในองค์การ  
 ปีเตอร์ เอฟ. ดรักเกอร์  (Peter F. Drucker อ้างอิงใน สมพงศ์ เกษมสิน, 2523, น. 6) 
กล่าวว่า การบริหาร คือ ศิลปะในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกับผู้อื่น การท างานต่าง ๆ ให้ลุล่วง
ไปโดยอาศัยคนอื่นเป็นผู้ท าภายในสภาพองค์การท่ีกล่าวนั้น ทรัพยากรด้านบุคคลจะเป็นทรัพยากร
หลักขององค์การท่ีเข้ามาร่วมกันท างานในองค์การ ซึ่งคนเหล่านี้จะเป็นผู้ใช้ทรัพยากรด้านวัตถุอื่น ๆ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ เงินทุน รวมท้ังข้อมูลสนเทศต่าง ๆ เพื่อผลิตสินค้าหรือบริการ
ออกจ าหน่ายและตอบสนองความพอใจให้กับสังคม  
 ไพบูลย์ ช่างเรียน (2532, น. 17) ให้ความหมายการบริหารว่า หมายถึง ระบบท่ีประกอบไป
ด้วยกระบวนการในการน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งทางวัตถุและคนมาด าเนินการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2545, น. 22) แบ่งการบริหาร ตามวัตถุประสงค์หลักของการจัดต้ัง
หน่วยงานไว้ 6 ส่วน ดังนี ้ 
 1.  การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเรียกวา่ การบริหารรัฐกิจ 
(public administration) หรือการบริหารภาครัฐ มีวัตถุประสงค์หลักในการจัดต้ัง คือ การให้บริการ
สาธารณะ (Public services) ซึ่งครอบคลุมถึงการอ านวยความสะดวก การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ตลอดจนการพัฒนาประชาชนและประเทศชาติ เป็นต้น การบริหารส่วนนี้เป็นการบริหารของ
หน่วยงานของภาครัฐ (Public or Governmental Organization) ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน           
ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น เช่น การบริหารงานของหน่วยงานของส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง กรม หรือเทียบเท่า การบริหารงานของจังหวัดและอ าเภอ การบริหารงาน
ของหน่วยการบริหารท้องถิ่น หน่วยงานบริหารเมืองหลวง รวมตลอดท้ังการบริหารงานของหน่วยงาน
ของรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
 2.  การบริหารงานของหน่วยงานภาคธุรกิจ ซึ่งเรยีกว่า การบริหาร ธุรกิจ (Business 
Administration) หรือการบริหารภาคเอกชนหรือการบริหารของหน่วยงานของเอกชน ซึง่มี
วัตถุประสงค์หลักของการจัดต้ังเพื่อการแสวงหาก าไร หรือการแสวงหาก าไรสูงสุด (Maximum 
Profits) ในการท าธุรกิจ การค้าขาย การผลิตอุตสาหกรรม หรือให้บริการ เห็นตัวอย่างได้อย่างชัดเจน
จากการบริหารงานของ บริษัท ห้างร้าน และห้างหุ้นส่วนท้ังหลาย 
 3.  การบริหารของหน่วยงานท่ีไม่สังกัดภาครัฐ (Non-Governmental Organization) ซึ่ง
เรียกย่อว่า หน่วยงาน เอ็นจีโอ (NGO.) เป็นการบริหารงานของหน่วยงานท่ีไม่แสวงหาผลก าไร (Non-
Profit Administration) มีวัตถุประสงค์หลักในการจัดต้ัง คือการไม่แสวงหาผลก าไร (Non-Profit) 
เช่น การบริหารของมูลนิธิ และสมาคม 
 4.  การบริหารงานของหน่วยงานระหว่างประเทศ (International Organization)                  
มีวัตถุประสงค์หลักของการจัดต้ัง คือ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เช่น การบริหารงานของ
สหประชาชาติ (United Nations Organization) องค์การค้าระหว่างประเทศ (World Trade 
Organization) และกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN) 
 5.  การบริหารงานขององค์กรตามรัฐธรรมนญู การบริหารงานขององค์กรส่วนนี้เกิดขึ้น
หลังจากประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2540) โดยบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญได้
ก าหนดให้มีองค์กรตามรัฐธรรมนูญขึ้น เช่น การบริหารงานของศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการการเลือกตั้ง และผู้ตรวจการ
แผ่นดินของรัฐสภา เป็นต้น องค์กรดังกล่าวนี้ถือว่าเป็นหน่วยงานของรัฐเช่นกัน แต่มีลักษณะพิเศษ 
เช่น เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกล่าว และมีวัตถุประสงค์หลักในการจัดต้ังเพื่อปกป้อง
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คุ้มครองและรักษาสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 6.  การบริหารงานของหน่วยงานภาคประชาชน มีวัตถุประสงค์หลักในการจัดต้ังเพื่อ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมซึ่งเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศและ           
ถูกเอารัดเอาเปรียบตลอดมา เช่น การบริหารงานของหน่วยงานของเกษตรกร กลุ่มผู้ใช้แรงงาน และ
กลุ่มผู้ให้บริการ (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2545, น. 23) 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, (2545, น. 36-38) มีความเห็นว่า การบริหารในฐานะท่ีเป็น
กระบวนการ หรือกระบวนการบริหาร เกิดได้จากหลายแนวคิด เช่น โพสคอร์บ (POSDCORB)  
เกิดจากแนวคิดของลูเทอร์ กูลิค (Luther Gulick) และ ลินดอล เออร์วิค (Lyndall Urwick) 
ประกอบด้วย ขั้นตอนการบริหาร 7 ประการ ได้แก่ การวางแผน (Planning)  
การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การอ านวยการ (Directing)  
การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting)  
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารตามแนวคิดของวิรัช วิรัชนิภาวรรณ (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2548,  
น. 5) กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการ (Management Administration) การบริหารการพัฒนา 
(Development Administration) แม้กระท่ังการบริหารการบริการ (Service Administration)  
แต่ละค ามีความหมายคล้ายคลึง หรือใกล้เคียงกันท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนมีอย่างน้อย 3 ส่วน คือ  
หนึ่ง ล้วนเป็นแนวทางหรือวิธีการบริหารงานภาครัฐท่ีหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ น ามาใช้ในการปฏิบัติราชการเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการ สอง มีกระบวนการ
บริหารงานท่ีประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การคิด (Thinking) หรือการวางแผน (Planning) การ
ด าเนินงาน (Acting) และการประเมินผล (Evaluating) โดยมีจุดหมายปลายทาง คือ การพัฒนา
ประเทศไปในทิศทางท่ีท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น รวมท้ังประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้า
และมั่นคงเพิ่มข้ึน ส าหรับส่วนท่ีแตกต่างกัน คือ แต่ละค ามีจุดเน้นต่างกัน กล่าวคือ การบริหารจัดการ
เน้นเรื่องการน าแนวคิดการจัดการของภาคเอกชนเข้ามาใช้ในการบริหารราชการ เช่น การมุ่งหวังผล
ก าไร การแข่งขันความรวดเร็ว การตลาด การประชาสัมพันธ์ การจูงใจด้วยค่าตอบแทน การลด
ขั้นตอน และการลดพิธีการ เป็นต้น ในขณะท่ีการบริหารการพัฒนาให้ความส าคัญเรื่องการบริหาร
รวมท้ังการพัฒนานโยบาย แผน แผนงาน โครงการ (policy, plan, program, project) หรือ
กิจกรรมของหน่วยงานของรัฐ ส่วนการบริหารการบริการเน้นเรื่องการอ านวยความสะดวกและการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
 เฟรดเดอร์ริค ดับบลิว. เทเลอร์ (Frederick W. Taylor อ้างอิงใน สมพงศ์ เกษมสิน, 2523, 
น. 27) ให้ความหมายการบริหารไว้ว่า งานบริหารทุกอย่างจ าเป็นต้องกระท าโดยมีหลักเกณฑ์ ซึ่ง
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ก าหนดจากการวิเคราะห์ศึกษาโดยรอบคอบ ท้ังนี้เพื่อให้มีวิธีที่ดีท่ีสุดในอันท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการผลิตมากยิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ส าหรับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 สมพงศ์ เกษมสิน (2514, น. 4) มีความเห็นว่า การบริหาร หมายถึง การใช้ศาสตร์และศิลป์
น าเอาทรัพยากรบริหาร (Administrative Resource) เช่น คน เงิน วัสดุส่ิงของ และการจัดการมา
ประกอบการตามกระบวนการบริหาร (Process of Administration) เช่น POSDCORB Model     
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 สมพงศ์ เกษมสิน (2523, น. 5-6) กล่าวไว้ว่า ค าว่า การบริหารนิยมใช้กับการบริหารราชการ 
หรือการจัดการเกี่ยวกับนโยบาย ซึ่งมีศัพท์บัญญัติ ว่า รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) 
และค าว่า การจัดการ (Management) นิยมใช้กับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการด าเนินการตาม
นโยบายท่ีก าหนดไว้ สมพงศ์ เกษมสิน ยังให้ความหมายการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลักษณะเด่น 
เป็นสากลอยู่หลายประการ ดังนี้  

 1.  การบริหารย่อมมีวัตถุประสงค์ 

 2.  การบริหารอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบ  

 3.  การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นองค์ประกอบพื้นฐาน  

 4.  การบริหารมีลักษณะการด าเนินการเป็นกระบวนการ  

 5.  การบริหารเป็นการด าเนินการร่วมกันของกลุ่มบุคคล  

 6.  การบริหารอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคคล กล่าวคือ ความร่วมใจ (Collective 

Mind) จะก่อให้เกิดความร่วมมือของกลุ่ม (Group Cooperation) อันจะน าไปสู่พลังของกลุ่ม 

(Group Effort) ท่ีจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 7.  การบริหารมีลักษณะการร่วมมือกันด าเนินการอย่างมีเหตุผล 

 8.  การบริหารมีลักษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ 

 9.  การบริหารไม่มีตัวตน (Intangible) แต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์  

 อนันต์ เกตุวงศ์ (2523, น. 2) ให้ความหมายการบริหารว่า เป็นการประสานความพยายาม
ของมนุษย์ (อย่างน้อย 2 คน) และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดผลตามต้องการ  
 แฮร์โรลด์ คูนตซ์ (Harold Koontz อ้างอิงใน สมพงศ์ เกษมสิน, 2523, น. 7) ให้
ความหมายของการจัดการ หมายถึง การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้โดยอาศัยปัจจัย
ท้ังหลาย ได้แก่ คน เงิน วัสดุส่ิงของ เป็นอุปกรณ์การจัดการนั้น  
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 Herbert A. Simon (1947, p. 34) กล่าวถึงการบริหารว่าหมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลต้ังแต่ 
2 คนขึ้นไป ร่วมกันด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
  จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า เทคนิคและวิธีการต่างๆ ท่ีใช้ในการด าเนินงานในองค์การเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีต้ังไว้การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยการใช้กระบวนการอย่างมีระเบียบ 
โดยอาศัยปัจจัยทรัพยากรทางการบริหารคือ คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์และการจัดการ ดังนั้น การบริหาร
จึงเป็นกระบวนการท่ีผู้บริหารจ าเป็นจะต้องใช้ท้ัง “ศาสตร์” และ “ศิลป์” ในการชักจูงให้คนหันมา
ช่วยเหลืองานขององค์การเพื่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการท างานให้ได้รับผลส าเร็จตาม
จุดหมายท่ีวางไว้อยา่งเหมาะสมกับสถานการณ์โดยท่ี ผู้บริหารต้องท าหน้าท่ี เป็นท้ังหัวหน้า ผู้น าและ
ผู้ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย กระบวนการ 7 ประการ คือ การวางแผน การจัด
องค์กร การจัดการด้านบุคคล การอ านวยการ การประสานงาน การรายงาน และการจัดการ
งบประมาณ 
 

 แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู ้
 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 20) ได้ให้ความเห็นไว้ว่า แหล่งเรียนรู้มีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะและความสามารถต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้บุคคลแต่ละคนสามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างมีอิสระ  
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพื่อให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพอย่างเต็มก าลังความสารถ หรืออาจกล่าวได้ว่า                
แหล่งเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้ยอมรับความเป็นจริงแห่งตน (Self-Actualization) 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2535, น. 582) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า 
หมายถึง ถิ่น ท่ีอยู่ บริเวณ บ่อเกิด แห่ง ท่ีศูนย์ความรู้ ท่ีเข้าไปศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความช านาญ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547, น.3-4) ได้อธิบายความหมายของ
แหล่งเรียนรู้ว่าแหล่งเรียนรู้หมายถึงแหล่งหรือท่ีรวม อันอาจเป็นสถานท่ี หรือศูนย์รวมท่ีประกอบด้วย 
ข้อมูล ข่าวสารความรู้และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการการเรียนรู้ที่มีก าหนดเวลาเรียนยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึง่ไม่จ าเป็นต้องรูปแบบเดียวกัน 
กับการประเมินผลในช้ัน หรือห้องเรียนนั้น จะเห็นได้ว่าการจัดอยู่มากมาย ท้ังท่ีเป็นของภาครัฐ และ 
ภาคเอกชน วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังนั้น เป็นการเฉพาะแตกต่างกันออกไปไม่ว่าจะเป็นพพิิธภัณฑ์ 
สวนพฤกษศาสตร์ หอสมุดแห่งชาติและอุทยานประวัติศาสตร์เป็นต้น  
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 ด าริ บุญชู (2548, น. 27) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ประสบการณ์ท้ังหลายท่ีสามารถท า ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จากการได้คิดเอง 
ปฏิบัติเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ตามอัธยาศัยและต่อเนื่อง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้และ 
สุดท้ายก็จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ไพรัช วังช่วย (2548, น. 19) ได้กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้หมายถึง ส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต 
ได้แก่บุคคล สถานท่ีต่าง ๆ แหล่งวิทยากรธรรมชาติสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองวัฒนธรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยประสบการณ์ตรง เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 4-6) ได้นิยามความหมายของแหล่ง
เรียนรู้ไวว้่า แหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ แหล่งความรู้ วิทยากรและประสบการณ์ท่ีสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง
และต่อเนื่องจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น. 9) ได้นิยามความหมายของแหล่งเรียนรู้ ไว้
ว่าเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ีสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเกิดการปรับเปล่ียนทัศนคติ 
แนวคิด และพฤติกรรม เพื่อจุดประสงค์ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ มีความสนใจใฝ่รู้ และเป็นบุคคลท่ีมี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากการศึกษาความหมายของแหล่งเรียนรู้ข้างต้นสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง  
แหล่ง หรือท่ีให้ข้อมูล ข่าวสาร สาระความรู้ ประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ 
แก่ผู้เรียนเกิด เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องกว้างขวาง 
 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 กิ่งแก้ว อารีรักษ ์(2548, น. 118) ให้ความส าคัญของการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ไว้ดังนี ้ 
 1.  กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือท่ี
หลากหลาย  
 2.  ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งขึ้น โดยใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูล 
สะท้อนความ คิดเห็นจากแหล่งการเรียนรู้  
 3.  กระตุ้นมุ่งเน้นลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึง่ผลักดันให้ผู้เรียนแสวงหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
เพิ่มมากขึ้น สามารถสร้างผลผลิตในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงขึ้น  
 4.  เสริมสร้างการเรียนรู้ จนเกิดทักษะการแสวงหาข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย 
การสร้างความตระหนักเชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับธรรมชาติและความแตกต่างของข้อมูล  
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 5.  แหล่งการเรียนรู้เสริมสร้างการพัฒนาการคิด เช่น การแก้ปัญหา การให้เหตุผล และ 
การ ประเมินอย่างมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระ  
 6.  เปล่ียนเจตคติของครูและผู้เรียนท่ีมีต่อเนื้อหารายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 7.  พัฒนาทักษะการวิจัยและความเช่ือมั่นในตนเองในการค้นหาข้อมูล  
 8.  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ ในด้านเนื้อหา เจตคติ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ               
โดย อาศัยแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนรู้   
 นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ และคณะ (2553, น. 9) กล่าวว่า ความส าคัญของแหล่งการเรียนรู้ 
แหล่งการเรียนรู้เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิต ท่ีประชาชนจะมีปฏิสัมพันธ์เพื่อหาความรู้ต่างๆ          
ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา ไม่จ ากัดเพศและวัย เป็นแหล่งท่ีช่วยเสริมการเรียนการสอนการศึกษาใน
ระบบ ประชาชนเข้าไปปฏิสัมพันธ์เนื้อหาความรู้จากแหล่งก าเนิดได้ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงหรือ
มือปฏิบัติจริงได้ เพื่อให้ได้ความรู้เกี่ยวกับวิทยากรใหม่ๆ ท่ีมีการคิดค้นขึ้นและได้เรียนรู้จากของจริง 
เช่น การศึกษาประดิษฐ์กรรมใหม่ โดยดูจากวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ นิทรรศการ หรือส่ิงพิมพ์ เป็นต้น 
 ประเวศ วะสี (2540, น. 6) กล่าวว่า ท้องถิ่นมีแหล่งการเรียนรู้ และผู้รู้ด้านต่าง ๆ มากมาย 
มากกว่าท่ีครูสอนท่องหนังสือ ถ้าเปิดโรงเรียนสู่ท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากครูในท้องถิ่น จะมีครู
มากมาย หลากหลายเป็นครูที่รู้จริงท าจริง จะท าให้การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง การเรียนสนุก            
ไม่น่าเบ่ือ ท่ีส าคัญเป็นการปรับระบบท่ีมีคุณค่า เดิมการศึกษามองข้ามคุณค่าเหล่านี้ เมื่อผู้รู้ในท้องถิ่น
เหล่านี้เป็นครูได้ จะถือเป็นการยกระดับคุณค่า ศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจของท้องถิ่นอย่างแรง             
เป็นการถักทอทางสังคม 
 พันธ์ประภา พูนสิน (พันธ์ประภา พูนสิน, 2555) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการด ารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจ
ของผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วน ร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ดังนี ้ 
 1.  ให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construct)  
 2.  ให้ผู้เรียนมีบทบาท และมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากท่ีสุด (Participation)  
 3.  ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน และได้เรียนรู้จากกันและกัน ได้แลกเปล่ียนข้อมูล 
ความรู้ความคิด และประสบการณ์แก่กันและกันมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ (Interaction)  
 4.  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ “กระบวนการ” ควบคู่ไปกับ “ผลงาน/ข้อความรู้ท่ีสรุปได้” 
(Process / Product) 
 5.  ใหผู้้เรียนน าความรู้ท่ีได้ ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน (Application)  



 
 
 

15 

 จากการศึกษาความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ข้างต้นสรุปได้ว่า เป็นแหล่งท่ีรวบรวมองค์ความรู้
อันหลากหลาย พร้อมท่ีจะให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของ
แต่ละบุคคล และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 3-4) ได้จัด
ประเภท ของแหล่งเรียนรู้ได้หลายแบบตามความสอดคล้องกับโรงเรียนแต่ละแห่งเพื่อเอื้อประโยชน์
ต่อการใช้  
 แบบท่ี 1 จัดตามลักษณะของแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย  
 1.  แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนจะศึกษาหาความรู้ได้จากส่ิงท่ีมี
อยู่ แล้วตามธรรมชาติ เช่น แม่น้ า ภูเขา ล าธาร กรวด หิน ดิน ทราย ชายทะเล  
 2.  แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษย์สร้างเพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนเทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกของมนุษย์ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุดประชาชน สถาบันทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บ้านเรือน ท่ีอยู่ อาศัย สถาน
ประกอบการ  
 3.  บุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะถ่ายทอดความรู้ความสามารถ คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท้ังด้านการประกอบอาชีพและการสืบสานวัฒนธรรม ตลอดจนนักคิด นักประดิษฐ์และผู้ท่ีมีความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ  
 แบบท่ี 2 จัดตามแหล่งท่ีต้ังของแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย  
 1.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เดิมจะมีแหล่งเรียนรูท่ี้เป็นหลัก คือ ครู อาจารย์ ห้องเรียน 
ห้องสมุด ต่อมามีการพัฒนาเป็นห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องจริยธรรม ห้องศิลปะ 
เป็นต้น ตลอดจนการใช้อาคารสถานท่ีบริเวณและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เช่น ห้องอาหาร สนาม 
ห้องน้ า สวนดอกไม้ สวนสมุนไพร แหล่งน้ าในโรงเรียน เป็นต้น  
 2.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ครอบคลุมท้ังด้านสถานท่ีและบุคคล ซึ่งอาจอยู่ในชุมชน ใกล้เคียง
โรงเรียนและชุมชนท่ีโรงเรียนพานักเรียนไปศึกษาหาความรู้เช่น แม่น้ า ภูเขา ชายทะเล วัด ตลาด 
ห้องสมุดประชาชน สถานีต ารวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว์  
 เกษม ค าบุตดา (2550, น. 10) ได้จ าแนกแหล่งการเรียนรู้ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี ้ 
 1.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล เช่น ครู เพื่อนในห้องเรียน เพื่อนต่างห้องเรียน           
เพื่อนต่างระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น  
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 2.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการ ได้แก่ สถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน 
เช่น ห้องสมุด วัด ตลาด ร้านค้า สถานีต ารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวนสัตว์ เป็นต้น  
 3.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งธรรมชาติ ได้แก่ ห้วย หนอง คลอง สวนสาธารณะ ป่า 
ต้นไม้ ใบไม้ อุทยานธรรมชาติ รวมท้ังสัตว์ต่าง ๆ เช่น สัตว์เล้ียง สัตว์ป่า เป็นต้น  
 4.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา นิตยสาร 
วารสาร ส่ิงพิมพ์ หนังสือพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณาต่าง ๆ รายการวิทยุ รายการ โทรทัศน์ เสียงตาม
สาย เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น  
 ครรชิต พุทธโกษา (2554, อ้างถึงใน กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ม.ป.ป.)                           
ได้กล่าวถึง แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นในลักษณะของการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการว่า  
เป็นการศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางาน ครอบครัว ส่ือ แหล่ง
ความรู้ต่างๆ ในชุมชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยแบ่งแหล่งท่ีจะให้ประชาชนได้เรียนรู้ตาม
อัธยาศัยออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
 1. ห้องสมุด ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดวิทยาลัย ห้องสมุดวัด ห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดของหน่วยงานเอกชน เป็นต้น 
 2. เครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ ศูนย์การเรียนชุมชน สานักเกษตรต าบล สถานี 
อนามัยต าบล ท่ีอ่านหนังสือประจาหมู่บ้าน แหล่งความรู้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ หรือตามวิถีชีวิตของ 
ชาวบ้าน 
 3. ส่ือสารมวลชน ได้แก่ หนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วารสาร 
นิตยสาร จุลสาร โปสเตอร์ เป็นต้น 
 4. ภูมิปัญญาชาวบ้าน ได้แก่ ภูมิปัญญาของผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วัฒนธรรม เป็นต้น 
 5. ส่ือพื้นบ้าน ได้แก่ เพลง ลิเก หมอลา หนังตะลุง มโนราห์ ลาตัด เป็นต้น 
 6. ครอบครัว ได้แก่ การดาเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การอบรมส่ังสอน การให้ 
ความรู้ จากพ่อแม่ เป็นต้น 
 ชัชวาล วงษ์ประเสริฐ (2537, น. 58-59) แบ่งแหล่งการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
 1.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีสามารถให้ข้อมูลข่าวสารกับผู้อื่นได้              
ซึ่งได้แก่ สมาชิกในครอบครัว เพื่อนบ้าน ผู้เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ จากประสบการณ์ของตนเอง   
เป็นต้น ซึ่งแหล่งบุคคลนี้จะเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารแบบสองทางมากกว่าแหล่งการเรียนรู้ประเภท 
อื่น ๆ 
 2.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นส่ือมวลชน เป็นแหล่งท่ีเป็นการให้ข้อมูล ข่าวสาร โดยผ่านทาง
ส่ือมวลชนประเภทต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร และวารสารต่าง ๆ เป็นต้น            
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ซึ่งส่ือมวลชนจะสามารถเข้าถึงผู้ใช้ได้อย่างกว้างขวางแต่การส่ือสารจากแหล่งส่ือมวลชนจะเป็น                
การส่ือสารแบบทางเดียว  
 3.  แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นสถาบัน เป็นองค์กรซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐบาล หรือ 
เอกชนเพื่อท าหน้าท่ีในการแสวงหาสารสนเทศแล้วน ามาวิเคราะห์ จัดเก็บ และให้บริการ เผยแพร่ 
ได้แก่ ห้องสมุดหรือศูนย์สารสนเทศ แหล่งข้อมูลของหน่วยงานองค์กรทางราชการ สมาคมวิชาชีพ 
เป็นต้น    
 สุมน อมรวิวัฒน ์(2544, น. 25) จ าแนกประเภทแหล่งการเรียนรู้ไว้ 4 ประเภท คือ  
 1.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลท่ัวไป ท่ีอยู่ในท้องถิ่นซึ่งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับผู้เรียนได้ เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานบริษัท 
ข้าราชการ ภิกษุสงฆ์ ศิลปิน นักกีฬา เป็นต้น  
 2.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ สถานท่ีส าคัญทางด้านประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน สถาบันทางศาสนา พิพิธภัณฑ์ สถานท่ีราชการ ห้องสมุดตลาด ร้านค้า ห้างร้าน บริษัท 
ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม ถนน สะพาน เข่ือน ฝายทดน้ า สวนสาธารณะ สนามกีฬา 
สนามบิน เป็นต้น  
 3.  แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ภูเขา ป่าไม้ พืช ดิน หิน แร่ ทะเล 
เกาะ แม่น้ า ห้วย หนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ป่า สัตว์น้ า เป็นต้น  
 4.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ ได้แก่ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบา้น กีฬาพื้นบ้าน วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพื้นบ้าน 
ดนตรีพื้นบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ เป็นต้น จากการศึกษาประเภทของแหล่งเรียนรู้ตามแนวคิดต่าง ๆ  
 สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล แหล่งการ
เรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ และ แหล่งการเรียนรู้
ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ   
 รูปแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 ชนิดา วิสะมิตนันท์ (2541, น.44) ได้กล่าวถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่น                 
เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าต่อผู้เรียนมากท่ีสุด 
โรงเรียนควรด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 1.  การเตรียมการ  
  1.1  ประชุมช้ีแจงบุคลากร ท าความเข้าใจราย ละเอียดของแผนงานการจัด และ 
ใช้แหล่งเรียนรู ้ 
  1.2  ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน  
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  1.3  จัดหางบประมาณ  
  1.4  จัดเตรียมเอกสารประกอบการศึกษา (ใบงาน)  
  1.5  เตรียมอาหาร พาหนะและสถานท่ี  
 2.  การประสานงาน  
  2.1  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร หรือผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้                    
ก่อนน าไปใช้บริการ  
  2.2  ประสานงานติดต่อกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (ถ้ามี)  
  2.3  ประสานงานกับครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                    
ท่ีสามารถน ามาบูรณาการได้  
 3.  การปฏิบัติ  
  3.1  ปฐมนิเทศผู้เรียนกับวิธีการใช้ระเบียบ มารยาทและข้อปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้  
  3.2  ก าหนดให้ผู้เรียนบันทึก สรุปรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้  
  3.3  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 42) ได้กล่าวถึง แนวปฏิบัติในการด าเนินการใช้แหล่ง
เรียนรู้ว่าการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้การปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหรือในท้องถิ่น เพื่อ
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้และให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าต่อผู้เรียนมากท่ีสุด โรงเรียนควร
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 1.  การปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
  1.1  ประชาสัมพันธ์  
  1.2  จัดหาทรัพยากร สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี  
  1.3  จัดเก็บให้เป็นระเบียบ  
  1.4  ผลิตคู่มือการใช้แหล่งเรียนรู ้ 
  1.5  จัดบริการ  
  1.6  จัดกิจกรรมแนะน าการใช้และรณรงค์การใช้แหล่งเรียนรู้  
 2.  การปฏิบัติใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
  2.1  การเตรียมการโดยการด าเนินการ ดังนี ้ 
   2.1.1  ประชุม ช้ีแจงบุคลากรท าความเข้าใจในรายละเอียดของแผนการจัด และ 
ใช้แหล่งเรียนรู ้
   2.1.2  ก าหนดรายละเอียดในการด าเนินงาน  
   2.1.3  จัดหางบประมาณ  
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   2.1.4  จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียน (ใบงาน)  
   2.1.5  เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานท่ี  
  2.2  การประสานงาน โดยการติดต่อประสานงาน กับหน่วยงาน องค์กร หรือ 
ผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ก่อนไปใช้บริการและประสานงานกับครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสามารถบูรณาการได้  
  2.3  การปฏิบัติเริ่มด าเนินการจากปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการใช้ ระเบียบ  
มารยาท และข้อควรปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ ก าหนดให้ผู้เรียนบันทึก สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้และด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการท่ีก าหนด 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการใช้ 
แหล่งเรียนรู้โดยโรงเรียนอาจมีแนวทางการสร้าง พัฒนา และใช้แหล่งเรียนรู้ ดังนี้  
 1.  จัดต้ังคณะผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ซึ่งอาจประกอบด้วย บุคลากร ดังต่อไปนี้  
  1.1  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
  1.2  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
  1.3  หัวหน้างานห้องสมุด  
  1.4  หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนินการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความพร้อมท่ีได้ด าเนินการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล ท้ังในโรงเรียนและ
ชุมชนก าหนดแหล่งเรียนรู้ และจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้  
 2.  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด าเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามสารสนเทศ            
ท่ีมีอยู่ ให้มีประสิทธิภาพจัดระบบการใช้ส าหรับผู้เรียน และผู้สนใจ  
 3.  ใช้แหล่งเรียนรู้ผู้เรียนและผู้สนใจได้ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
มีการรวบรวมข้อมูล การใช้เพื่อเป็นข้อมูลก าหนดแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป  
 จากข้อความท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ได้ 2 วิธ ี
คือการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ ดังนี ้ 
 1.  การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน มีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
  1.1  ประชาสัมพันธ์  
  1.2  จัดหาทรัพยากร สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี  
  1.3  จัดเก็บให้เป็นระเบียบ  
  1.4  จัดท าคู่มือการใช้แหล่งเรียนรู้ 
  1.5  จัดกิจกรรมแนะน าการใช้และรณรงค์การใช้แหล่งเรียนรู้  
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 2.  การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีแนวทางด าเนินการดังนี ้ 
  2.1  การเตรียมการ โดยการด าเนินการ ดังนี้  
   2.1.1  ประชุม ช้ีแจงบุคลากรท าความเข้าใจในรายละเอียดของแผนการจัด และ 
ใช้แหล่งเรียนรู ้ 
   2.1.2  ก าหนดรายละเอียดในการด าเนินงาน  
   2.1.3  จัดหางบประมาณ  
   2.1.4  จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียน (ใบงาน)  
   2.1.5  เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานท่ี  
  2.2  การประสานงาน โดยการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร หรือ 
ผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ก่อนไปใช้บริการ และประสานงานกับครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ  
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถบูรณาการได้  
  2.3  การใช้แหล่งเรียนรู้เริ่มด าเนินการจากปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการใช้ ระเบียบ 
มารยาท และข้อควรปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ก าหนดให้ผู้เรียนบันทึก สรุปรายงานผลการปฏิบัติ 
การใช้แหล่งเรียนรู้  
 3.  การตรวจสอบ ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ การตรวจสอบ ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อ
เป็นการตรวจสอบ ติดตามว่าสถานศึกษาได้มีการด าเนินงานครบตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
การใช้แหล่งเรียนรู้ตามท่ีได้ วางแผนไว้หรือไม่ ซึง่ได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึง กระบวนการตรวจสอบ 
ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ไว้ ดังนี ้
 สมศักดิ ์สินธุระเวชญ์ (2542, น. 30) กล่าวถึง การตรวจสอบ (Check-C) ว่าท าให้ทราบถึง
สภาพการณ์ของงานท่ีเป็นอยู่เปรียบเทียบกับส่ิงท่ีวางแผนไว้โดยมีกระบวนการ ดังนี้ ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล พิจารณากระบวนการท างานเป็นตอน ๆ เพื่อแสดง
จ านวนและคุณภาพของผลงานท่ีได้รับในแต่ละขั้นตอนเปรียบเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้ การรายงาน
และเสนอผลการประเมินรวม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กล่าวถึงการตรวจสอบ ติดตามการใช้
แหล่งเรียนรู้โดยโรงเรียนก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ตรวจสอบ และติดตามการพัฒนาและ
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค ในระหว่างการด าเนินการมี
แนวทางด าเนินการดังนี ้ 
 1.  ก าหนดวิธีการ เครื่องมือประเมินผล  
 2.  ผู้เกี่ยวข้องประเมินผล การสร้าง พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
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 3.  การประเมินหลังการใช้แหล่งเรียนรู้  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 42) กล่าวถึง แนวปฏิบัติในการประเมินผลการบริหารการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ว่าจะต้องมีการตรวจสอบ หรือประเมินควบคู่กันไปมีวัตถุประสงค์ พิจารณา รายงาน
ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้หรือกลุ่มวิชาต่าง ๆ เพื่อรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้ สถิติ
การใช้ทรัพยากร สารสนเทศท่ีใช้บริการ รวมท้ังอปุสรรคปัญหาให้โรงเรียนพิจารณาเพื่อสรุปผล
รายงานพร้อมด้วยข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขเพื่อประกอบการวางแผนและโครงการ ในปีต่อไป และ
เพื่อให้ทราบความส าเร็จในการด าเนินงานหรือประเมินผลเป็นระยะ ๆ โดยวิเคราะห์ผลส าเร็จหรือไม่ 
ยังมีปัญหาข้อบกพร่องอย่างไร การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้อาจท าได้ 3 ลักษณะ คือ             
การประเมินก่อนการใช้แหล่งเรียนรู ้การประเมินระหว่างการใช้แหล่งเรียนรู ้และการประเมินหลังการ
ใช้แหล่งเรียนรู ้ในการด าเนินงานในโรงเรียนมีข้ันตอนการประเมิน ดังนี้ ก าหนดกรอบการประเมินผล 
การสรุปผล และจัดท ารายงาน ส าหรับวิธีการและหลักการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้นั้นต้องอาศัย
ข้อมูลท่ีรวบรวมไว้และใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และต้องมีหลักการและแนวทางในการประเมิน คือ  
 1.  การประเมินผลรวมกันให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
 2.  การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
 3.  คุณค่าของการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้นัน้อยู่ท่ีการน าผลการประเมินไปใช้พัฒนา
และปรับปรุงให้ดีขึ้นและเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีแล้วมา  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กล่าวถึงการประเมินผลการน า 
แหล่งเรียนรู้ไปใช้ดังนี้  
 1.  โรงเรียนก าหนดให้มีการประเมิน ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการด าเนินการเพื่อให้เกิด
การพัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้ตามแผนหลักและแนวด าเนินการของโรงเรียนในฝันท่ีโรงเรียน
ก าหนดไว้ตามบริบทของโรงเรียนเอง  
 2.  โรงเรียนได้ก าหนดวิธีการ และเครื่องมือประเมินผลการด าเนินการ การสร้าง  
การพัฒนา และใช้แหล่งเรียนรู้ วิเคราะห์ผลการประเมินและสรุปผลการประเมิน  
 3.  การสรุปรายงานการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ควรรวบรวมข้อมูลต้ังแต่เริ่มด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ และเสร็จส้ินการด าเนินการเพื่อสรุปเป็นรายงานน าเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัด 
ทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องทราบตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการใช้แหล่งเรียนรู้ให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดต่อไป 
 จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไปใช้นั้น 
ผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้องควรมีการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าต่อไป โดยก าหนดระยะเวลาในการประเมิน เช่น 
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ก่อนใช้ ระหว่างการใช้ และหลังจากการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้เมื่อก าหนดเวลา แล้วลงมือด าเนิน 
การประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์พิจารณารายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรคให้
โรงเรียนพิจารณา เพื่อสรุปผลรายงานพร้อมด้วยข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ซึ่งมีแนวทางด าเนินการ 
ดังต่อไปนี ้ 
 1.  ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้  
 2.  ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ และเครื่องมือในการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้  
 3.  สรุปผลการใช้แหล่งการเรียนรู้  
 4.  จัดท ารายงานผลการใช้แหล่งการเรียนรู้  
 แนวปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2543, น. 44) ได้ก าหนดแนวทางในการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ว่า โรงเรียนต้องก าหนดนโยบายและมาตรการให้ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา/กลุ่มวิชาต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน 
และนอกเวลาเรียนของโรงเรียน การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรม 
การศึกษาโรงเรียนอาจด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้การวางแผนเป็นการเริ่มต้นท่ีส าคัญ ในการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในท้องถิ่น ร่วมมือกนัจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพื้นฐานของโรงเรียนหรือมอบหมายให ้
คณะกรรมการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นด าเนินการเพื่อน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนตาม 
หลักสูตรของโรงเรียนและจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทัง้ในระดับโรงเรียนและระดับท้องถิ่น 
 2.  การปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้โรงเรียนควรด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
  2.1  การเตรียมการ มีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจรายละเอียดของแผนงานการจัด
และใช้แหล่งเรียนรู้ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน จัดเตรียมเอกสารประกอบการศึกษาและ
เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานท่ี 
  2.2  การประสานงาน ติดต่อประสานงานกับ หน่วยงาน องค์กรหรือผู้รับผิดชอบ 
แหล่งเรียนรู้ก่อนไปใช้บริการ ติดต่อวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและประสานงานกับครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ         
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถน ามาบูรณาการได้ 
  2.3  การปฏิบัติปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการใช้ระเบียบ มารยาท และ ข้อควรปฏิบัติ
ในการใช้แหล่งเรียนรู้ก าหนดให้ผู้เรียนบนัทึกสรุปรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้ และด าเนินการ 
ตามแผนท่ีก าหนด 
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  2.4  การประเมินผลและสรุปให้ผู้เรียนรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ การช่วยดูแลรักษา
และประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 3.  การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
  3.1  วัตถุประสงค์ของการประเมินผลแหล่งเรียนรูน้ั้น เพื่อพิจารณารายงาน 
ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะปรับปรุงแก้ไข  
เพื่อประกอบการวางแผนงาน และโครงการในปีต่อต่อไป 
  3.2  วิธีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้อาจท าได้ 3 ลักษณะดังนี้ คือ                      
การประเมินก่อนการใช้แหล่งเรียนรู้ การประเมินระหว่างการใช้แหล่งเรียนรู้และการประเมิน 
หลังการใช้แหล่งเรียนรู้ 
  3.3  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล จะใช้แบบสอบถามความคิดเห็นท้ังของครูผู้สอน 
และผู้เรียน และวิธีการอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
 ปรีชา นิพนธ์พิทยา (2535, น. 256-257) ได้กล่าวถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนไว้ว่า
สามารถใช้ได้ 2 วิธี คือ 
 1.  การน าชุมชนมาสู่โรงเรียน  
  1.1  เชิญบุคคล ผู้ปกครองมาเป็นวิทยากรบรรยายในโรงเรียน ตามความสามารถพิเศษ
เช่น แพทย ์ทนายความ นักเกษตร  
  1.2  น าเอาเอกสารและส่ิงตีพิมพ์ของชุมชน เช่น ประกาศ หนังสือพิมพ์ โฆษณา               
งานต่าง ๆ มาเผยแพร่ในโรงเรียน  
  1.3  การร่วมกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน เช่น เชิญผู้ปกครองมาร่วมงานจัดนิทรรศการ 
แจกประกาศนียบัตร ดนตรี สังสรรค์  
  1.4  การจัดต้ังสมาคมครู - ผู้ปกครอง  
 2. การน าโรงเรียนสู่ชุมชน  
  2.1  จัดศูนย์สนใจอาชีพขึ้นในโรงเรียนเพื่อบริการแก่ชุมชน  
  2.2  ครูออกไปเยี่ยมชุมชน ศึกษาส ารวจชุมชน แล้วหาแนวทางนาข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุง
การเรียนการสอน  
  2.3  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือพัฒนาชุมชนทุกวิถีหาทางตามความสามารถ เข้าร่วม
กิจกรรมและประเพณีของท้องถิ่น  
  2.4  จัดทัศนศึกษา เย่ียมชมโรงงานอุตสาหกรรม การท าไร่ ท านา ท าสวน การประกอบ
อาชีพอื่น ๆ ในท้องถิ่น เป็นต้น 
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 ลัดดา ศุขปรีดี (2534, น. 81) ได้กล่าวถึงวิธีการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนใช้ให้เกิดประโยชน์                
ในการศึกษาว่า  
 1.  การน าเอาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาสู่ห้องเรียน เช่น การน าวัสดุอุปกรณ์บางอย่าง              
ในชุมชนมาประกอบการสอนในบทเรียน เป็นต้นวา่ การเชิญวิทยากรมาบรรยายให้นักเรียนฟัง  
 2.  การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีในชุมชน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 101) การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน /
ท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกหนทุกแห่ง บ้านและชุมชนจึงเป็นการศึกษาตลอดชีวิตและท่ี
ส าคัญการศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกแห่งการเรียนรู้รวมทัง้
ประชาชนในท้องถิ่น  
 วรลักษณ์ รัตติกาลชลากร (2535, น. 20) การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการจัดการเรียน
การสอนนั้นท าได้หลายวิธีท้ังนี้ขึ้นอยู่กับผู้สอนว่าจะเลือกใช้ยุทธวิธีแบบใดจึงเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
กระบวนการเรียนการสอนและเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ประโยชน์แก่ผู้เรียนมากท่ีสุด  
 ชนิดา วิสะมิตนันท์ (2541, น. 44) ได้กล่าวถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อประโยชน์
ในการจัดกิจกรรมการศึกษามีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ (Plan) การวางแผนเป็นจุดเริ่มต้นท่ีส าคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่น ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนหรือมอบหมายให้
คณะกรรมการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นด าเนินการ เพื่อน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน         
ตามหลักสูตรของโรงเรียนและจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ในชุมชน / ท้องถิ่น การจัดท าสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในท้องถิ่น สามารถท าได้หลายรูปแบบตามความต้องการ
ของผู้ใช้ และประเภทแหล่งเรียนรู้ จ าแนกได้ดังนี ้ 
  1.1  จ าแนกตามประเภทของแหล่งเรียนรู้  
  1.2  จ าแนกตามสาระการเรียนรู้ / กลุ่มวิชา  
 การจัดท าแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ การจัดท าแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นนัน้ 
ควรด าเนินการควบคู่กับการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ตามแนวทางดังนี ้ 
  1.1  ศึกษาหลักสูตร และความต้องการของครูและนักเรียน  
  1.2  ก าหนดยุทธศาตร์และเป้าหมาย  
  1.3  วางแผนร่วมกันระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ  
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  1.4  ก าหนดโครงการ / งาน กิจกรรมการจัดแหล่งการเรียนรู ้ 
  1.5  จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
 2.  การปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้ (Do) การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่นเพื่อ
ประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าต่อผู้เรียนมากท่ีสุด โรงเรียน 
ควรด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
  2.1  การเตรียมการ  
   2.1.1  ประชุมช้ีแจงบุคลากร ท าความเข้าใจรายละเอียดของแผนงานการจัดและ
ใช้แหล่งเรียนรู ้ 
   2.1.2  ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน  
   2.1.3  จัดหางบประมาณ  
   2.1.4  จัดเตรียมเอกสารประกอบการศึกษา (ใบงาน)  
   2.1.5  เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานท่ี  
  2.2  การประสานงาน  
   2.2.1  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร หรือผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ก่อน
ไปใช้บริการ 
   2.2.2  ประสานงานติดต่อกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (ถ้ามี)  
   2.2.3  ประสานงานกับครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สามารถนามาบูรณาการได้  
  2.3  การปฏิบัติ  
   2.3.1  ปฐมนิเทศผู้เรียนกับวิธีการใช้ ระเบียบ มารยาท และข้อปฏิบัติในการใช้
แหล่งเรียนรู้  
   2.3.2  ก าหนดให้ผู้เรียนบันทึก สรุปรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้  
   2.3.3  ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ  
  2.4  การประเมินผลและสรุป  
   2.4.1  ให้ผู้เรียนรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้  
   2.4.2  ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 3.  การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ (Check) วิธีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู ้
ของโรงเรียน เพื่อทราบความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปี หรือประเมินผลเป็นระยะตลอดปี
การศึกษา อาจท าได้ 3 ลักษณะดังนี้  
  3.1  การประเมินก่อนการใช้แหล่งเรียนรู้  
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  3.2  ประเมินระหว่างการใช้แหล่งเรียนรู้  
  3.3  ประเมินหลังการใช้แหล่งเรียนรู้  
 4.  การปฏิบัติเป็นมาตรฐานในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Act) แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการพัฒนาผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรดังนี้  
  4.1  ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของแหล่งเรียนรู้ และมุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพตนเอง  
  4.2  รู้จักแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายได้ศึกษาค้นคว้าตามความถนัดและความสนใจ  
  4.3  ผู้เรียนมีลักษณะเป็นคนช่างสังเกต รู้จักวิเคราะห์ กล้าคิด กล้าพูด  
  4.4  มีทักษะและขั้นตอนในการเรียนรู ้กระตือรือร้น รักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
  4.5  มีโอกาสท างานในส่ิงท่ีตนสนใจ มีความถนัด เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ  
  4.6  ปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ รู้จักการวางแผน วิธีการด าเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนางาน และการสรุปรายงาน  
  4.7  สามารถท างานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
  4.8  น าความรู้มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน และเป็นแนวทางประกอบอาชีพใน
อนาคต  
 วิธีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาประกอบการจัดการเรียนการสอนมีหลากหลายวิธีสามารถ
สรุปได้ว่า การน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้นั้น ต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา เวลา สถานท่ี ประเภทของแหล่งเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
 วิธีด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนมีวิธีเตรียมการ  
และการวางแผนในการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ดังต่อไปนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 การไปศึกษานอกสถานท่ี 
 นิติธร ปิลวาสน์ (2556, น. 7) กล่าวไว้ว่า ทัศนศึกษาหรือการศึกษานอกสถานท่ี เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท่ีครูจัดให้กับเด็กเพื่อเพิ่มพูนความรู้และด้วยประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นสถานท่ีจริง ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า จากการสังเกต การส ารวจ การทดลอง 
การปฏิบัติจริง และเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยบูรณาการทักษะหลายด้านเข้าด้วยกัน 
พร้อมกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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 การจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาให้กับเด็กปฐมวัย ควรเป็นกิจกรรมท่ีเด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการได้
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้าในการเรียนรู้ การได้สังเกต 
ส ารวจ ทดลอง ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย และค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีความส าคัญ 
ดังนี ้การพาเด็กไปศึกษานอกสถานท่ีเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีตอบสนองต่อ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยวิธีการนี้ท าให้เด็กเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง และเป็นการเรียนท่ีมีความหมายและมีคุณค่าต่อเด็ก ซึ่งหากสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กอนุบาลจากการพาเด็กออกไปนอกสถานท่ี ไม่ว่าจะเป็นการท่ีมุ่งเน้นด้านวิชาการ หรือเพื่อ
นันทนาการ จะพบว่าเด็กมีความสนใจ กระตือรือร้นและอยากเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถจดจ าส่ิงท่ี
พบเห็นได้ดี เพราะการพาเด็กไปศึกษานอกสถานท่ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ธรรมชาติการเรียนรู้ และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ให้กับเด็ก ดังท่ี นิติธร ปิลวาสน์ กล่าว
ว่า Jean-Jacques Rousseau, Jean Piaget และ John Dewey ต่างมีแนว คิดท่ีสอดคล้องกันว่า 
เด็กจะเรียนรู้ได้ดีจากการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ส ารวจ ค้นคว้า และพบความรู้ด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์ท่ีเขาได้ปฏิบัติโดยใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า 
 ดังนั้น การจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยจึงต้องค านึงถึงธรรมชาติ                
การเรียนรู้ของเด็กเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ระบุว่า “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดหลักความสอดคล้อง           
ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมท่ีฝึกทักษะกระบวนการคิด           
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและใฝ่รู้ ผสมผสานความรู้อย่างสมดุล 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม  
ส่ือ และส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และต่อการเรียนรู้ รอบรู้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี จากการประสานความร่วมมือของทุกฝ่ายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตามศักยภาพ” 
 ทัศนศึกษาหรือการศึกษานอกสถานท่ี เป็นกิจกรรมย่อยอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีจัดอยู่ในกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ท่ีครูจัดให้กับเด็ก โดยพาเด็กไปรับประสบการณ์ตรงจากการได้สังเกตด้วยประสาท
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สัมผัสท้ังห้า (Five Senses) มีกิจกรรมท่ีเด็กได้ส ารวจ บันทึกและสะท้อนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในประเด็นหรือหัวเรื่องการเรียนรู้ที่ครูไม่สามารถน าส่ิงเหล่านั้นมาให้
เด็กเรียนภายในห้องเรียนได้ เช่น การเรียนรู้กระบวนการผลิตรองเท้า การผลิตน้ า การท างานของ
โรงงานผลิตเครื่องด่ืมต่าง ๆ การท างานของท่ีท าการไปรษณีย์ การศึกษาธรรมชาติของอุทยาน
แห่งชาติ การศึกษาการด ารงชีวิตของสัตว์ ซึ่งการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ท้ังการบรรยาย การเล่าเรื่อง            
การให้เด็กดูภาพ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ไม่สามารถท าให้เด็กเข้าใจและเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายได้ 
 ดังนั้น การพาเด็กไปศึกษานอกสถานท่ีจึงถือเป็นการเรียนรู้ที่ดีท่ีสุด การไปทัศนศึกษา             
เป็นกิจกรรมท่ีเด็กได้ไปพักผ่อนหย่อนใจพร้อมกับการเรียนรู้ในสถานท่ีทางธรรมชาติ เช่น ชายทะเล 
สวนสาธารณะ และยังเป็นการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักในความส าคัญของความเป็นชาติ เอกลักษณ์ของชาติ การเข้าใจหน้าท่ีของตนในการ              
พัฒนาชาติ เช่น การพาเด็กไปศึกษาพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ โบราณสถานต่าง ๆ เป็นต้น 
 ชัยยงค์ พรหมวงค์ (2558, น.) ได้ให้ข้อคิดในการไปศึกษานอกสถานท่ีว่าการไปศึกษานอก
สถานท่ีมีอยู่หลายแบบท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการซึ่งความยากง่ายในการวางแผนเตรียมการ
ย่อมแตกต่างกัน เช่น การเดินทางไปยังสถานท่ีใกล้ ๆ ไปยังสถานท่ีก าลังก่อสร้าง การส ารวจ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติท่ีเปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาลหรือการเดินทางไปยังสถานท่ีไกล ๆ เพื่อชม
โบราณสถานท่ีส าคัญ ๆ ท่ีมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  
 พันธ์ประภา พูนสิน (2552, น. 182) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบการศึกษานอกสถานท่ี เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนพาผู้เรียนออกไปศึกษานอกสถานท่ี เพื่อแสวงหาคาตอบจากประสบการณ์
ตรงและสถานท่ีจริง โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้ความรู้ การพาผู้เรียนไปนอกสถานท่ี เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม ให้รู้จักรับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง ส่งเสริม
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เร้าความสนใจให้แก่ผู้เรียน การศึกษานอกสถานท่ีถือเป็นกิจกรรมท่ีมี
คุณค่ามาก เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนควรค านึงถึงเป็นอันดับแรก ๆ เพราะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง 
สามารถเกิดเจตคติท่ีพึงประสงค์ ปลูกฝังเยาวชนให้รู้จักหวงแหน ภาคภูมิใจ รักและห่วงใยต่อ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งส่ิงเหล่านี้เกิดได้ยากหากผู้เรียนเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียน 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยการศึกษานอกสถานท่ีมีวิธีการปฏิบัติและขั้นตอน ดังนี้  
 1.  ขั้นวางโครงการ  
  1.1  ก าหนดสถานท่ีพาผู้เรียนไปศึกษา ต้องเป็นสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ประเด็นท่ีจะเรียนรู ้ 
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  1.2  ผู้สอนต้องส ารวจสถานท่ี ท่ีจะไปเสียก่อน ซึ่งบางครั้งแหล่งท่ีก าหนดอาจมีปัญหา
และไม่พร้อมท่ีจะใช้เป็นแหล่งศึกษาได้  
 2.  ขั้นตั้งจุดประสงค์ของโครงการ จุดมุ่งหมายของการไปศึกษานอกสถานท่ี ต้องก่อให้เกิด
คุณค่าทางวิชาการ ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้สอนต้องค านึงถึงความส าคัญและความจ าเป็น 
ต้องการไปศึกษาเรื่องอะไร สภาพแวดล้อมเหมาะสมหรือไม่ และเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระท่ีเรียนจริง
หรือไม ่พร้อมท้ังก าหนดส่ิงท่ีจะศึกษาหาความรู้ให้ชัดเจน  
 3.  ขั้นเตรียมการ  
  3.1  ผู้สอนเสนอโครงการเป็นขั้นตอน ตามระเบียบว่าด้วยการพานักเรียนไป             
ทัศนศึกษา และขออนุญาตผู้ปกครองเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
  3.2  ผู้สอนแจ้งเจ้าของสถานท่ี ขอความร่วมมือและเชิญวิทยากร เพื่อให้ความรู้                 
แก่ผู้เรียน  
  3.3  ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันร่างกฎระเบียบการไปศึกษานอกสถานท่ี  
  3.4  ผู้สอนจัดปฐมนิเทศเกี่ยวกับการเตรียมตัว แจ้งก าหนดการแต่งกาย ความประพฤติ 
ความปลอดภัยในการเดินทางและการปฏิบัติตนเป็นนักทัศนศึกษาท่ีดี  
  3.5  แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมทุกกลุ่มต้องมีประธานกลุ่มและ
เลขานุการกลุ่ม  
  3.6  ให้แต่ละกลุ่มรับคู่มือศึกษาและบทปฏิบัติกิจกรรมเพื่อร่วมกนัวางแผนศึกษา                
หาความรู้จากวิทยากร 
 4.  ขั้นเดินทางชมสถานท่ี  
  4.1  ออกเดินทางตามก าหนดนัดหมาย เน้นการตรงต่อเวลา เมื่อถึงแหล่งท่ีศึกษาควรพา
ผู้เรียนไปรู้จักเจ้าของสถานท่ีเสียก่อน  
  4.2  ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากการบรรยายของวิทยากร พร้อมท้ังการซักถาม สังเกต 
จดบันทึก ถ่ายภาพ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้รับความรู้และประสบการณ์มากท่ีสุด  
 5.  ขั้นประเมินผล  
 ระยะท่ี 1 อภิปรายผล  
 1.  หลังกลับจากศึกษานอกสถานท่ีแล้วให้ผู้เรียนอภิปรายกลุ่มย่อยจากเรื่องท่ีก าหนดไว้  
ในบทปฏิบัติกิจกรรมน าเสนอผลการอภิปรายในกลุ่มใหญ่  
 2.  ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปผลท่ีได้จากการศึกษานอกสถานท่ี  
 3.  ประเมินผลจากการอภิปราย และแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรม  
 4.  จัดนิทรรศการภาพถ่ายการปฏิบัติกิจกรรมจากการทัศนศึกษา  
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 ระยะท่ี 2 ประเมินผลโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 1.  ผู้สอนสรุปผลจากการศึกษานอกสถานท่ี  
 2.  ผู้สอนเสนอปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
 กาญจนา เกียรติประวัติ (2534, น. 134) ได้เสนอแนะวิธีการท่ีจะไปศึกษานอกสถานท่ี  
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี ้ 
 1.  การไปศึกษานอกสถานท่ีท่ีอยู่ใกล้ห้องเรียนแต่ยังอยู่ในบริเวณโรงเรียน  
 2.  การศึกษานอกสถานท่ีชนิดท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน เช่น ในชุมชนท่ีอยู่รอบ ๆ โรงเรียน  
 3.  การศึกษานอกสถานท่ีท่ีอยู่ใกล้ต้องใช้ยานพาหนะและใช้เวลาท้ังวัน 
 สรุปได้ว่า การศึกษานอกสถานท่ี จะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากเรื่องราว 
ท่ีก าลังศึกษาอยู่ เป็นการบรรยากาศในการเรียน กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้ผู้เรียนได้สร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  
 การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  
 ในชุมชนต่าง ๆ ย่อมมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และ 
มีประสบการณ์ สามารถถ่ายทอดมีประสบการณ์ต่าง ๆ แก่ผู้เรียนได้ ซึ่ง (ชม ภูมิภาค, 2534) ได้ให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักเรียน ดังนี้  
 1.  การติดต่อกับวิทยากรเป็นการส่วนตัวด้วยวาจา ตลอดจนร่วมวางแผนรายละเอียดของ
การเยี่ยมสถานศึกษาต่อวิทยากรหรือการพานักเรียนไปพบวิทยากรควรมีหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 การศึกษาและส ารวจชุมชน  
 พิไลวรรณ แสงข า (2548) กล่าวว่า การวิเคราะห์ชุมชนคือการศึกษาเรียนรู้เพื่อให้รู้จัก
ชุมชนอย่างลึกซึ้ง เรียนรู้ความรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นในชุมชน ซึ่งแต่ละชุมชนก็จะมีองค์ความรู้ท่ีแตกต่าง
และหลากหลายกัน ถึงแม้ว่าองค์ความรู้และกระบวนการสร้างองค์ความรู้ของแต่ละชุมชนจะแตกต่าง
กัน แต่มีลักษณะบางอย่างท่ีร่วมกันอยู่ ความรู้ของชุมชนนั้นได้คิดและสร้างขึ้นมาโดยคนในชุมชน   
เพื่อใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหาเฉพาะของชุมชนนั้น ๆ  
 ดังนั้น การจะวิเคราะห์ชุมชนได้ ต้องรวบรวมเรื่องราวและองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย               
ของชุมชนมาเป็นพื้นฐานและเป็นองค์ประกอบในการวิเคราะห์ ผู้ท่ีจะวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนต้องเป็น
ผู้จัดการกับความรู้ท่ีอยู่ในชุมชนให้สามารถนามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า 
ความรู้ท่ีหลากหลายในชุมชนท่ีท่านส ารวจ ท่านก็จะต้องวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลและคัดเลือก
ข้อมูล (องค์ความรู้) ท่ี จัดการได้ ให้ตรงกับเป้าหมายท่ีต้องการกับคนในชุมชน 
 วิมลศรี อุปรมัยและคณะ (2542, น. 160) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการศึกษาชุมชนและการ
ส ารวจชุมชนว่า เป็นการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง เป็นการส ารวจรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน             
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ท้ังสภาพและลักษณะต่าง ๆ ของชุมชนโดยละเอียด เพื่อท่ีจะได้ทราบปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน โดยท่ีครูผู้สอนคาดหวังว่าจะสามารถนาเอาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการศึกษา ในการศึกษาชุมชนนั้นผู้สอนอาจเน้นหนักไปด้านใดด้านหนึ่งหรือครอบคลุมโดยท่ัวไป             
ก็ได้ ซึ่งศึกษาได้ดังนี ้ 
 1.  สภาพพื้นท่ีท่ัวไปในชุมชน เช่น ประวัติความเป็นมา สภาพทางภูมิศาสตร์ แผนท่ี                 
เป็นต้น  
 2.  สภาพประชากร การศึกษาและสุขภาพ จานวนการย้ายถ่ินฐาน การจัดสภาพที่อยู่อาศัย  
 3.  สภาพเศรษฐกิจ เช่น ลักษณะท่ีอยู่อาศัย อาชีพ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การถือครองท่ีดิน  
 4.  สภาพทางวัฒนธรรม ความเช่ือ ประเพณี ปัญหาสังคม  
 5.  สภาพทางการเมือง ผู้น า คณะกรรมการ ความเช่ือของผู้นาต่อชาวบ้าน ความเช่ือถือ
ของชาวบ้านท่ีมีต่อผู้น า  
 การศึกษาและส ารวจชุมชน จะท าให้ผู้เรียนได้ทราบถึงข้อมูล สภาพและลักษณะต่าง ๆ  
ของชุมชน ซึ่งสามารถนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีมีอยู่อย่างหลากหลายมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อย่างสูงสุด 
 ประโยชน์ที่รับจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
 รวิพร มูณีวรรณ (2548, 7-8) กล่าวถึงประโยชน์ของแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้ดังนี้  
 1.  แหล่งเรียนรู้จะช่วยจะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างชีวิตนักเรียนท่ีมีอยู่       
ในชุมชน สามารถน าเอากิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนมาปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับบทเรียนได้  
 2.  ช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการขาดอุปกรณ์การสอนได้ดี  
 3.  นักเรียนสนใจท่ีจะเรียน ไม่เกิดความเบื่อหน่าย  
 4.  เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 5.  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 6.  เพิ่มพูนทักษะ ประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 
 นิพนธ์ ศุขปรีดี (2538, น. 68) กล่าวถึงประโยชนข์องแหล่งเรียนรู้นอกสถานไว้ ดังนี ้ 
 1.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างการจัดการเรียนการสอนกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชุมชนและชีวิตประจ าวัน นักเรียนสามารถน าเอาความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันมาช่วยส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น  
 2.  ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในชุมชน และสามารถน าเอาความรู้ท่ีได้จากชุมชน
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน มาช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  
 3.  ช่วยแก้ปัญหาในการขาดแคลนแหล่งความรู้ และอุปกรณ์การเรียนการสอน  
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 4.  ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความสนใจท่ีจะเรียน  
 5.  ช่วยแก้ปัญหาบางอย่างท่ีเกิดขึ้นภายในห้องเรียน  
 6.  ช่วยเพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักเรียนและครู สามารถน าเอาความรู้จากชุมชนเข้าสู่ห้องเรียน
เพื่อท่ีจะอภิปราย ทดสอบ และทบทวนได้เป็นอย่างดี  
 7.  ช่วยให้หลักสูตรมีความหมายและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น จึงสรุปประโยชน์ท่ีรับจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้ว่าชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนท าให้ผู้เรียนได้รับทักษะและประสบการณ์ตรงจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง
และหลักสูตรสถานสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ยังเป็นการแก้ไขปัญหาการ             
ขาดอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการการสอน และแก้ปัญหาผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายบรรยากาศ 
ในห้องเรียนได้ 
 แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ 
 การบริหารแหล่งเรียนรู้ หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2543, น. 14) ได้เสนอแนว
ทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ ดังนี้  
 1.  การบริหารแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ จะต้องมีระบบ
การบริหารที่ดี โดยมีระบบวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การด าเนินงาน
ตามแผน การตรวจสอบความร่วมมือในการพัฒนาและการปรับปรุง เพื่อบริหาร แหล่งเรียนรู้ 
ดังรายละเอียดแต่ละขั้นตอน ต่อไปนี้  
  1.1  การวางแผน (P)  
       1.1.1  ต้ังคณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 
       1.1.2  ก าหนดยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
       1.1.3  จัดประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและร่วมกันวางแผน 
       1.1.4  จัดท าแผนงานโครงการ  
       1.1.5  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดแหล่งเรียนรู้  
  1.2  การด าเนินงาน (D)  
       1.2.1  พัฒนาบุคลากร  
       1.2.2  จัดทรัพยากรอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกและสนับสนุน 
      1.2.3  ด าเนินงานการจัดแหล่งเรียนรู้  
       1.2.4  นิเทศก ากบัติดตาม  
  1.3  การประเมินผล (C)  
       1.3.1  วางกรอบการประเมิน  
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       1.3.2  ประเมินผล  
       1.3.3  สรุปผลและจัดท ารายงาน  
  1.4  การพัฒนาและปรับปรุง (A)  
       1.4.1  น าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา  
 2.  การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น 
ต้องสอดคล้องกับหลักสูตร การเรียนการสอน โดยการระดมทรัพยากรท้ังหมดท่ีมีอยู่ในโรงเรียน                 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของโรงเรียน เพื่อร่วมกันสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่
ผู้เรียน ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนและชุมชน จึงเป็นส่ิงส าคัญ ในการจัดแหล่งเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจัดระบบเครือข่ายได้หลายรูปแบบตามสภาพและลักษณะความพร้อม 
ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนสามารถจัดได้ตามความเหมาะสม  
  2.1  เครือข่ายส่ือและแหล่งการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา          
ขัน้พื้นฐาน มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองโดยอาศัยส่ือ และ 
แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ในบ้าน โรงเรียน ชุมชน และสังคม ซึ่งหากแหล่งการเรียนรู้เหล่านี้ได้มีการ
ประสาน สัมพันธ์ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในลักษณะของเครือข่ายก็จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  
  2.2  เครือข่ายระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาจะมีครูผู้สอน และ
บุคลากรด้านต่าง ๆ ท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์แตกต่างกันไป หากบุคลากรเหล่านี้ร่วมแรงร่วมใจกัน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปของเครือข่าย มีการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ ในการจัดการ
เรียนรู้ช่วยเหลือกันในการรวบรวมส่ือข้อมูลข่าวสารและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนก็จะช่วยให้เกดิบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้     
  2.3  เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษา นอกจากบุคลากรภายในสถานศึกษา
จะต้องปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนั แล้วการสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาก็เป็นส่ิงท่ีควรด าเนินการ
เช่นกัน เพราะแต่ละสถานศึกษาอาจมีสภาพความพร้อมของบุคลากรและส่ือการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
การแลกเปล่ียนหรือการให้ความช่วยเหลือด้านบุคลากรและส่ือการเรียนรู้ก็จะช่วยส่งเสริมให้
สถานศึกษาต่าง ๆ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.4  เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับบ้าน บ้านเป็นแหล่งการเรียนรู้เบื้องต้นของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้ที่โรงเรียนจะมีความหมายต่อผู้เรียนมากขึ้น ถา้ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้น มาใช้ใน
การด าเนินชีวิตท่ีบา้นได้ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับบ้านจึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดย โรงเรียน
อาจจัดกิจกรรมท่ีให้พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนได้มส่ีวนร่วมรับรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมการสังเกตและบันทึกสุขภาพของคนในครอบครัว การเชิญผู้ปกครองของนักเรียนมาเป็น
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วิทยากร การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมบริจาคหนังสือ ทุนทรัพย์ในการจัดซื้อส่ือ การเรียนการสอน             
เป็นต้น  
  2.5  เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุนชน ปัจจุบัน มีหน่วยงานภาครัฐและ เอกชน
จ านวนมากผลิตส่ือการเรียนรู้ที่มีสาระเกี่ยวกับ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษารวมท้ังมี             
แหล่งการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ในสาขานี้ได้อยา่งหลากหลาย ท้ังในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคโรงเรียนจึงควรศึกษา รวบรวมและจัดเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับหน่วยงานและแหล่งการ 
เรียนรู้เหล่านี้ไว้ให้เป็นระบบ เพื่อสะดวกในการค้น หรือติดต่อเพื่อขอรับบริการมาใช้ประโยชน์ใน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตัวอย่างของหน่วยงานและแหล่งการเรียนรู้ดงักล่าว ได้แก ่
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อม ส านักการต ารวจแห่งชาติส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
แห่งชาติ ส านักคณะกรรมการป้องอุบัติภัยแห่งชาติ สถานีอนามัย ศูนย์บริการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลศูนย์โรงพยาบาลท่ัวไป ห้องสมุดประชาชน มูลนิธิองค์กร สถาบันที่มีบทบาทในเรื่อง
สุขภาพ ฯลฯ นอกจากนี้โรงเรียนต่าง ๆ ยงัสามารถใช้ระบบเครือข่ายทางอินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้น 
ข้อมูลได้อย่างกว้างขวางท่ัวโลกโดยโรงเรียนจะต้องให้ความสนใจรวบรวมชื่อเว็บไซต์ต่าง ๆ และ 
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยูเ่สมอ  
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขึ้นพื้นฐาน (2544,               
น. 3-4) กล่าวถึง การจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาว่า แหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาสามารถจัดให้มีข้ึนใน
สถานศึกษา มีหลากหลายชนิด ขึ้นอยู่กับพื้นท่ีก าลังบนความสามารถและบริบททางการศึกษาของ
สถานศึกษาเอง เช่น หากสถานศึกษามีอาคารเรียนเพียงพอ ก็สามารถเลือกจัดแหล่งเรียนรู้                      
ในลักษณะห้องต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต ห้องดนตรี เป็นต้น โดยผู้สอน 
และผู้เรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่ือมโยงบูรณาการ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
 3.  การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกหนทุกแห่ง เช่น บ้าน ชุมชน จึงเป็นแหล่ง
การศึกษาค้นคว้าท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง ต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมี
ความสุขนั้น กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องเอื้อต่อสภาพจริงในชีวิตของผู้เรียนในชุมชนและสังคมท้องถิ่น   
มุ่งสร้างบรรยากาศท่ีสอดคล้องกับการด ารงชีวิต โดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและ      
นอกโรงเรียน โดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
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 หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา, (2543) ได้ก าหนดแนวทางในการใช้แหล่งเรียนรู้ว่า 
โรงเรียนต้องก าหนดนโยบายและมาตรการให้ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการสอนในรายวิชา/กลุ่มวิชาต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกเวลาเรียน
ของโรงเรียน การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรม การศึกษาโรงเรียน          
อาจด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้การวางแผนเป็นการเริ่มต้นท่ีส าคัญ ในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนและครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในท้องถิ่น ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพื้นฐานของโรงเรียนหรือมอบหมายให้คณะกรรมการส ารวจแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นด าเนินการเพื่อน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนและ
จัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทัง้ในระดับโรงเรียนและระดับท้องถิ่น  
 2.  การปฏิบัติการใช้แหล่งเรียนรู้โรงเรียนควรด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
  2.1  การเตรียมการ มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของแผนงาน การจัด
และใช้แหล่งเรียนรู้ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน จัดเตรียมเอกสารประกอบการศึกษา และ
เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานท่ี  
  2.2  การประสานงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรหรือผู้รับผิดชอบ             
แหล่งเรียนรู้ก่อนไปใช้บริการ ติดต่อวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและประสานงานกับครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ 
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถน ามาบูรณาการได้  
  2.3  การปฏิบัติปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับ วิธีการใช้ระเบียบ มารยาทและ ข้อควรปฏิบติั
ในการใช้แหล่งเรียนรู้ก าหนดให้ผู้เรียนบนัทึก สรุปรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้ และด าเนินการ            
ตามแผนท่ีก าหนด  
  2.4  การประเมินผลและสรุป ให้ผู้เรียนรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้การช่วยดูแลรักษา
และประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้  
 3.  การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้  
  3.1  วัตถุประสงค์ของการประเมินผลแหล่งเรียนรูน้ั้น เพื่อพิจารณารายงาน ผลการใช้
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข เพื่อประกอบการ
วางแผนงาน และโครงการในปีต่อต่อไป  
  3.2  วิธีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้อาจท าได้ 3 ลักษณะดังนี้ คือ การประเมิน 
ก่อนการใช้แหล่งเรียนรู้ การประเมินระหว่างการใช้แหล่งเรียนรู้ และการประเมินหลังการใช้                
แหล่งเรียนรู้  
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  3.3  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล จะใช้แบบสอบถามความคิดเห็นท้ังของครูผู้สอน 
และผู้เรียน และวิธีการอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม  
 ศรีสุดา จริยากูล (2546, น. 188) ได้เขียนถงึวิธีการแสวงหาแหล่งทรัพยากรชุมชนเพื่อ
การศึกษาว่าครูจะต้องจัดและเตรียมการแสวงหาทรัพยากรโดยมีวิธีการดงันี ้ 
 1.  ส ารวจและหาฐานข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งต่าง ๆ เช่น วิทยากรชุมชน แหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม ศาสนาและวิธีการด าเนินชีวิต เพื่อจัดเก็บเป็น 
ฐานข้อมูล เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 2.  จัดท าคู่มือครูเพื่อให้เห็นภาพรวมของการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น ระบุแหล่งเรียนรู้
ทรัพยากรชุมชน การวางแผน และการติดต่อประสานงาน การก าหนดจุดประสงค์ และ 
สาระการเรียนรู้การปฐมนิเทศการวางแผนวิธีการศึกษาหาความรู้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การบริหาร
จัดการของผู้บริหารครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง การสรุปสาระการป้องกันความปลอดภัยเมื่อไปยงั
ชุมชน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 3.  รวบรวมชื่อโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการศึกษาในชุมชนและธรรมชาติได้ดี และ                   
ผลงานการประสบความส าเร็จ เพื่อน ามาเป็นกรณีศึกษา  
 จากการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า แนวทางในการบริหาร 
จัดการแหล่งเรียนรู้จะประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก ่ 
 1.  การวางแผนเป็นข้นตอนท่ีมีการก าหนดนโยบายแผน โครงการก่อนการปฏิบัติงาน  
 2.  การด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ ตามแผนงาน เป็นปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีการ
ท่ีได้วางแผนโดยก าหนด ตัวบุคคล จัดวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้  
 3.  การนิเทศติดตามผล ตรวจสอบเป็นการตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายจากท่ีได้ก าหนดไว้  
 4.  การประเมิลผลการใช้แหล่งเรียน  
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แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 จากการศึกษาข้อมูลท่ัวไปของอ าเภอตรอน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอตรอน, (2562) มีดังนี้ 
 ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอตรอน 
 ค าขวัญอ าเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ ์ 
  “ถิ่นอ้อยหวาน ธารน้ าใหญ่ ซิ่นไหมดี มีแหล่งปลา ไร่นาสมบูรณ์” 
 ท่ีต้ังและอาณาเขต อ าเภอตรอนห่างจากตัวจังหวัดตามทางรถไฟไปทางทิศใต้ประมาณ 
16 กิโลเมตร ตามทางรถยนต์ประมาณ 20 กิโลเมตร มีแม่น้ าน่านไหลผ่าน มีอาณาเขตติดต่อกับ
อ าเภอต่าง ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อ าเภอลับแลและอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   อ าเภอทองแสนขัน 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ   อ าเภอพิชัย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อ าเภอศรีนครและอ าเภอศรีสัชนาลัย (จังหวัดสุโขทัย) 
 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพื้นท่ีเป็นท่ีราบและมีท่ีราบสูงบางส่วน มีพื้นท่ีป่าเล็กน้อยในเขต
ต าบลน้ าอ่าง มีแม่น้ าน่านไหลผ่านทางทิศเหนือลงไปทางทิศใต้ของอ าเภอผ่านต าบลวังแดง           
ต าบลบ้านแก่ง และต าบลหาดสองแคว ช่วงไหลผ่านอ าเภอตรอน ระยะทางประมาณ 22 กิโลเมตร 
นอกจากนี้ ยังมีคลองไหลมาจากอ าเภอทองแสนขัน ทางทิศตะวันออกไหลผ่านต าบลน้ าอ่าง และ             
ไหลลงแม่น้ าผ่านท่ีต าบลบ้านแก่งทางทิศตะวันตก ช่วงไหลผ่านอ าเภอตรอนระยะทางประมาณ 15 
กิโลเมตร ท่ีลุ่มท่ีเป็นบึงและมีหนองจ านวนมาก แต่ปัจจุบันเปล่ียนเป็นสภาพต้ืนเขินไปเป็นจ านวนมาก 
 พื้นท่ีและการใช้ประโยชน์ พื้นท่ีส่วนใหญ่ของอ าเภอตรอนใช้ประโยชน์ทางด้านเกษตรกรรม 
ซึ่งอ าเภอตรอนมีพื้นท่ีการเกษตรทั้งส้ินประมาณ 156,311 ไร่ หรือประมาณ 80% ของพื้นท่ีท้ังหมด
ของอ าเภอ พื้นท่ีป่าสงวน 11% ส่วนท่ีเหลือเป็นท่ีอยู่อาศัยและท่ีสาธารณะ 
 ภูมิอากาศ ฤดูร้อน อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 37 องศาเซลเซียส ฤดูหนาว อุณหภูมิเฉล่ีย
ประมาณ 17 องศาเซลเซียส ส่วนฤดูฝนมีปริมาณฝนตกเฉล่ียประมาณ 1134.3 มิลลิเมตร/ปี 
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 การแบ่งเขตการปกครอง 
 การปกครองส่วนภูมิภาค อ าเภอตรอนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น
5 ต าบล 47 หมู่บ้าน ได้แก ่

1. วังแดง 
  
(Wang Daeng) 

  
12  หมู่บ้าน 

 
2. บ้านแก่ง 

  
(Ban Kaeng) 

  
10  หมู่บ้าน 

 
3. หาดสองแคว 

  
(Hat Song Khwae) 

  
 7   หมู่บ้าน 

 
4. น้ าอ่าง 

  
(Nam Ang) 

  
10  หมู่บ้าน 

 
5. ข่อยสูง 

  
(Khoi Sung) 

  
 8  หมู่บ้าน 

 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องท่ีอ าเภอตรอนประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
7 แห่ง ได้แก่ 
 เทศบาลต าบลตรอน ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของต าบลวังแดง 
 เทศบาลต าบลบ้านแก่ง ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของต าบลบ้านแก่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังแดง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลวังแดง (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ต าบลตรอน) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลบ้านแก่ง (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ต าบลบ้านแก่ง) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหาดสองแควท้ังต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าอ่าง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลน้ าอ่างท้ังต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลข่อยสูง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลข่อยสูงท้ังต าบล 
 ประชากร อ าเภอตรอนมีประชากรตาหลักฐานทางทะเบียนราษฎรท้ังส้ิน 36,906 คน               
แยกเป็นชาย 18,424 คน หญิง 18,482 คน มีความหนาแน่เฉล่ียพื้นท่ีประมาณ 117 คน/ตาราง
กิโลเมตร 
 สภาพเศรษฐกิจ 
 1.  การเกษตรกรรม อ าเภอตรอน มีพื้นท่ีการเกษตรทั้งส้ิน 156,311 ไร่ ครอบครัว
เกษตรกรจ านวน 8,475 ครอบครัว สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ ๆ ได้แก่ ข้าว ถ่ัวเหลือง อ้อย 
ข้าวโพด มันส าปะหลัง งา แตงโม และหอมแดง 
 2.  การปศุสัตว์ สภาพการเล้ียงสัตว์ จากท่ีเคยเล้ียงเพื่อใช้งานและเล้ียงเพื่อบริโภค ปัจจุบัน
เกษตรกรหันมาเล้ียงสัตว์เพื่อจ าหน่ายมากขึ้น สัตว์ที่เล้ียง ได้แก่ โคเนื้อ กระบือ สุกร ไก่ เป็ด ห่าน  
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 3.  การอุตสาหกรรม ในปี 2540 อ าเภอตรอนมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนุญาตให้
ประกอบการจ านวน 2 แห่ง คือ โรงงานแป้งมัน โรงงานหนิอ่อน 
     4.  การประมง แหล่งการประมงในอ าเภอตรอนมท่ีีบึงทับกระดาน ท่ีสาธารณะหมู่ 4 ต าบล
น้ าอ่าง บึงพาด บึงสกัด และคอลงพระสวัสด์ิ 
      5.  การพาณิชย์ มีสถานบริการน้ ามันเช้ือเพลิงขนาดใหญ่ สถานบริการน้ ามันเช้ือเพลิง
ขนาดเล็ก (ปั้มหลอด) มีธนาคาร 
      6.  การบริการ มีโรงแรม และสถานบริการและเริงรมย ์
 สภาพสังคม 
      1.  การศึกษา จ านวนนักเรียนจบภาคบังคับ (ป.6) 416 คน เข้าศึกษาต่อมัธยมศึกษา (ม.1) 
เพิ่มข้ึนทุกปี มีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน มีห้องสมุดประชาชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
      2.  การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มีท้ังวัด และส านักสงฆ์ ประเพณีท่ีส าคัญส่วนใหญ่จะ
เป็นเช่นเดียวกับแหล่งศาสนิกชนชาวพุทธท่ัวไป ประเพณีท่ีเด่นชัด ได้แก่ ประเพณีสลากภัต ประเพณี
สงกรานต์ท่ีต าบลน้ าอ่าง ตักบาตรเทโวในวันออกพรรษาท่ีต าบลวังแดง 
      3.  ด้านการสาธารณสุข การให้บริการด้านการสาธารณสุขมีสถานบริการ โรงพยาบาล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน และร้านขายยาแผนโบราณ 
      4.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสถานีต ารวจภูธร และหน่วยบริการประชาชน 
(ป้อมยาม) 
      5.  ระบบบริการพื้นฐาน การคมนาคม ติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัดมีทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข 11 ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1024 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1046 ทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 1214 ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1196 และสถานีรถไฟ การติดต่อระหว่าง
ต าบล หมู่บ้าน มีถนนท้ังเป็นลูกรังและถนนคอนกรีตเช่ือมต่อกันทุกหมู่บ้านและใช้ได้ตลอดท้ังปี 
      6.  การโทรคมนาคมติดต่อส่ือสาร มีท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข และมีโทรศัพท์ท้ังส่วนบุคคล
และสาธารณะ 
 7.  การสาธารณูปโภค มีการประปาท้ังระดับอ าเภอและระดับต าบล 
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 ประวัติความเป็นมาของอ าเภอตรอน 
 อ าเภอตรอนนี้ มี 3 ฝ่ายด้วยกัน ฝ่ายแรกกล่าวว่าท่ีว่าการอ าเภอเดิมต้ังอยู่ท่ีว่าปากคลอง- 
ตรอน ต าบลบ้านแก่ง จึงเรียก "อ าเภอตรอน" ฝ่ายท่ีสองกล่าวถึงท่ีมาของช่ือคลองตรอนว่า ในฤดูแล้ง
น้ าในคลองขาดเป็นห้วงเป็นตอน จึงต้ังช่ือว่า "คลองตอน" ต่อมาเพี้ยนเป็น "คลองตรอน" เมื่อต้ังท่ีวา่
การอ าเภอตรอน ส่วนฝ่ายท่ีสามกล่าวว่ามาจากช่ือ "เมืองตรอนตรีสินธุ"์ ซึ่งปรากฏใน 
พระราชหัตถเลขา คราวเสด็จมณฑลฝ่ายเหนือในรัชกาลท่ี 5 เนื่องจากพระองค์ได้เสด็จเมืองตรอนตรี-
สินธุ์ด้วย ช่ือเดิมของอ าเภอตรอน มีช่ือว่า อ าเภอเมืองตรอน และเป็นเมืองขึ้นของเมืองพิชัย                 
เมื่อ พ.ศ. 2430 ตอนนั้นเมืองพิชัยแบ่งการปกครองออกเป็น 5 อ าเภอด้วยกัน คือ เมืองพิชัย                 
เมืองอุตรดิตถ์ เมืองตรอน เมืองลับแล และเมืองน้ าปาด จากป้ายรายช่ือนายอ าเภอท่ีว่าการ             
อ าเภอตรอนมีว่า นายอ าเภอคนแรกชื่อหลวงพินิจ เป็นนายอ าเภอต้ังแต่ พ.ศ. 2430-2436  
กล่าวกันว่า เดิมท่ีว่าการอ าเภอต้ังอยู่ท่ีหมู่ 7 ต าบลป่าคาย ต่อมาย้ายมาอยู่ท่ีปากคลองตรอนในสมัย
พระศร-ีสงคราม หรือท่ีชาวบ้านเรียกว่า "พระตรอน" (เกี้ยว) ระหว่างปี พ.ศ. 2440-2444 ต่อมา 
ในปี พ.ศ. 2457 ได้ย้ายท่ีว่าการอ าเภอตรอนจากบ้านปากคลองตรอนมาอยู่บริเวณวัดมงคลนิมิตร  
หมู่ท่ี 2 ต าบลบ้านแก่ง 
 สมเด็จฯ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ ได้เสด็จถึงท่ีว่าการอ าเภอเมืองตรอน                     
4 มิถุนายน พ.ศ. 2444 ดังพระราชนิพนธ์ของพระองค์ตอนหนึ่ง ดังนี้ 
 "เวลาบ่ายโมง 47 นาที ออกจากวัดเต่าไห ถึงท่ีว่าการอ าเภอเมืองตรอน เวลาบ่าย 3 โมง           
8 นาที ได้ขึ้นไปดูท่ีว่าการอ าเภอ และพระวิสูตรไปตรวจท่ีจะท าพลับพลาประทับแรมท่ีนี่เขาปลูก             
ปะร ารับ" แสดงว่าท่ีว่าการอ าเภออยู่ท่ีต าบลบ้านแก่ง 
 ต่อมาวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2444 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้เสด็จ
เมืองตรอนดังพระราชหัตถเลขาตอนหนึ่ง ดังนี ้
 "วันท่ี 22 ตุลาคม รัตนโกสินทร์ศก 120 ถึงกรมหลวงเทววงษ์วโรประการ 
 อนุสนธิรายงานเมื่อคนนี้ฝนตกเล็กน้อย ต้ังแต่เวลา 4 ทุ่มไปแล้วรู้สึกเย็น ดึกเข้าหนาว
ลักษณะเมืองเหนือวันนี้น้ าก็ทรงอยู่ได้ออกเรือจากเมืองพิไชย เวลาเช้า 3 โมงมาถึง เมืองตรอน 
ซึ่งต้ังใหม่เมื่อ 3 ปีนี้ ท่ีต าบลบ้านแก่ง ต้ังพลับพลาเย้ืองท่ีว่าการอ าเภอขึ้นมาข้างบนสักหน่อยหนึ่ง..." 
 จากข้อความในพระราชหัตถเลขานี้จะพบว่า เมืองตรอนมีช่ือเต็มว่า เมืองตรอนตรีสินธุ ์ 
(ปัจจุบันโรงเรียนมัธยมศึกษาของอ าเภอตรอนก็มีช่ือว่า "โรงเรียนตรอนตรีสินธุ"์) และท่ีว่าการอ าเภอ 
ก็ตั้งอยู่ต าบลบ้านแก่ง ตรงกับท่ีกล่าวแล้วในตอนต้น ในปี พ.ศ. 2457 ได้มีประกาศใช้ช่ืออ าเภอท่ี
เปล่ียนใหม่ให้ตรงกับช่ือต าบลท่ีต้ังท่ีว่าการ อ าเภอ ดังนั้นอ าเภอเมืองตรอนจึงเปล่ียนช่ือเป็น อ าเภอ
บ้านแก่ง ด้วย (ต่อมา พ.ศ. 2475 ก็เปล่ียนมาใช้ช่ือ อ าเภอตรอน จนถึงปัจจุบัน) 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2430
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2430
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2436
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2440
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2444
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2457
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%AD_%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2457
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
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 ใน ป ีพ.ศ. 2457 หลวงพิศาลสุรศักด์ิ เป็นนายอ าเภอ ได้พิจารณาเห็นว่า สถานท่ีต้ัง 
ท่ีว่าการอ าเภอเดิมไม่เหมาะสม จึงย้ายท่ีว่าการอ าเภอมาต้ังท่ีหมู่ท่ี 4 บ้านวังหิน ต าบลวังแดง  
ซึ่งเป็นท่ีต้ังปัจจุบันนี้ เพื่อสะดวกในการติดต่อราชการเพราะใกล้สถานีรถไฟและแม่น้ า  
ท าให้การคมนาคมสะดวก เมื่อสร้างท่ีว่าการอ าเภอใหม่ ทราบว่าสร้างเป็นอาคารไม้ใต้ถุนสูง  
ส่วนท่ีว่าการอ าเภอปัจจุบันเป็นอาคาร 2 ช้ัน เพิ่งสร้างใหม่ราว 4 ปีเศษมานี้ ท่ีว่าการอ าเภอตรอน 
อยู่ฟากตะวันออกของแมน่้ าน่าน ส่วนสถานีรถไฟตรอนอยู่ฟากตะวันตกของแมน่้ าน่าน แต่ก็มีสะพาน 
ข้ามฟากแม่น้ าน่าน ท าให้การเดินทางจากสถานีรถไฟไปท่ีว่าการอ าเภอสะดวกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2457
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F


 
 
 

42 

 รายชื่อโรงเรียนเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กลุ่มสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) 
 
ตารางท่ี 1  รายช่ือโรงเรียนเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ล าดับ ช่ือโรงเรียน ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน ต าบล เบอร์โทรศัพท์ 
1. บ้านแหลมทอง  

(ราษฎร์สามัคคี) 
นางวาสนา ตาคม ข่อยสูง 0650014824 

2. บ้านข่อยสูง ดร.บุญเรือง กันกรด ข่อยสูง 055415812 
3. บ้านแหลมถ่อนสามัคคี นายประเจตน์ จันทร์ลภ ข่อยสูง 055815285 
4. บ้านน้ าอ่าง  

(ส านักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ท่ี 163) 

ดร.ปิยนาถ น่วมทอง  น้ าอ่าง 055454179 

5. บ้านเหล่า นางนารี ขวัญอ่อน น้ าอ่าง  055479802 
6. บ้านไชยมงคล นายวิชชา เท่ียงจันทร์ น้ าอ่าง 055454203 
7. พงสะตือ (รัฐ-ประชาสรรค์) จ่าสิบเอกเชวงศักดิ์ ไทยแท้ บ้านแก่ง  
8. ชุมชนบ้านแก่ง  

(ไกรสรพงษ์สงเคราะห)์ 
นายนเรศ เภารอด บ้านแก่ง 055825807 

9. บ้านช าทอง นายธนศุภกิจ เช้ือน่วม บ้านแก่ง 0862046546 
10. หมู่ห้าสามัคคี นางสาวรุ่งฤทัย ทองเณร บ้านแก่ง 055825585 
11. โรงเรียนร้องประดู่(หนนุ

เภา-ประชาสงเคราะห์) 
นางสรัญญา จารุชาต (รกน.) บ้านแก่ง  

12. บ้านวังแดง  
(สหจิตวิทยาคาร) 

นายประกิต สนโต วังแดง 055451275 

13. ชุมชนบ้านวังหิน นายช านาญ สิงห์ใส วังแดง  055491816 
14. วัดบ้านใหม่ นายสมชาย โตล าดับ วังแดง 055491123 
15. บ้านท่าอวน นายกฤษฎี คงจันทร์ วังแดง 055451280 
16. โรงเรียนบ้านใหม่(เยาวชน

ประชาสงเคราะห์) 
นายประสิทธิ์ สานต๊ะ (รกน.) วังแดง 055491549 

 
17. บ้านวังแดง(หมู่สองสามัคคี) นายอาคเนย์ บานบู่ (รกน.) วังแดง  
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 
ล าดับ ช่ือโรงเรียน ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน ต าบล เบอร์โทรศัพท์ 
18.  

 

19. 

บ้านบึงพาด  
(นิคมราษฎร์สงเคราะห์) 
บ้านเด่นส าโรง 

นายนิติรัฐ สุขวัฒน์ 
 
นางมลธิชา เรือนจันทร์ 

หาดสองแคว 
 

หาดสองแคว 

055496355 
 
055821069 

 20. บ้านหาดสองแคว สิบเอกบุญแล บางจับ หาดสองแคว 055496004 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
 การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผู้วิจัยได้รวบรวม
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
 มาลายา วิจันทร์ (มาลายา วิจันทร์, 2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ 
มีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรยีนบ่ายปางคาม ต าบลปางมะผ้า จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ผลการวิจัยพบว่าแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล เมื่อจ าแนกตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล ได้แก่ การแสดงพื้นบ้านและการละเล่น รองลงมาคือ งานหัตถกรรม การเกษตรแหล่งเรียนรู้
ประเภทสถานท่ี ได้แก่ วัดปางคาม สถานบริการสาธารณสุขร้านค้าในชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหล่ง
เรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น ถ้า ปางคาม ห้วยเฮือ - ห้วยจองอ่างเก็บน้า และแหล่งเรียนรู้
ประเภทศิลปวัฒนธรรม ประเพณีความเช่ือได้แก่ศาลเจ้าเมือง และวัดบ้านปางคาม ส่วนรูปแบบการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคลได้จัดให้กับนักเรียนได้เรียนรู้กับปราชญ์
ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น จัดให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม ได้ศึกษาและฝึกงาน  
เชิญวิทยากรหรือความรู้มาสอนให้นักเรียน จัดให้นักเรียนร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่น จัดให้
นักเรียนส ารวจและศึกษานอกสถานท่ี ซึ่งในการจัดแหล่งเรียนรู้นั้นได้จัดสอดคล้องและสัมพันธ์กับ
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 
 นฤมล มุธะจิต (2553, น. 84) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนตามแนวคิดบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ของศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่สามแลบ อ าเภอสบเมย เขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนนั้น 
บุคลากรในโรงเรียนเห็นว่าด้านการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ด้านการจัดกิจกรรม                           
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ด้านสัมพันธภาพ ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน ด้านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน                 
อยู่ในระดับ มาก ส่วนด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ                 
อยู่ในระดับปานกลาง  
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนกับบุคลากรในชุมชน เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนในศูนย์เครือข่ายท้ังโดยรวมและรายด้าน 
มีค่าเฉล่ียไม่ต่างกัน  
 3.  ส่วนปัญหาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนในศูนย์ 
เครือข่ายคือ มีอัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอและขาดความรู้ขาดงบประมาณ และการท างานของ 
บุคลากรยังไม่เป็นทีม ขาดการประสานงานระหว่างกลุ่ม รวมท้ังชุมชนมีส่วนร่วมน้อย 
 พัชรินทร์ สมราช (2553, น.1) ได้ศึกษาสภาพการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นในการจัด 
การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 2 เฉลิมพระเกียรติผลการศึกษาพบว่า สภาพการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในห้องถิ่นในการจัดการศึกษาปฐมวัยของครูผู้สอนประกอบด้วย การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่น การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น การตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุง และการ 
น าไปใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีการปฏิบัติอยู่ในระดับได้ตระหนักในบาทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และได้ลงมือปฏิบัติแล้ว แต่ยังไม่เห็นผลชัดเจนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและได้สนับสนุนให้มีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งวัดจากระดับการปฏิบัติตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน             
ความพึงพอใจของผู้ปกครองและความพึงพอใจของวิทยากรแหล่งเรียนรู้ พบว่า คุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของผู้เรียนในภาพรวม นกัเรียนช้ัน อนบุาล 1 และ 2 มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับท่ี 
ผู้เรียนสามารถท าได้ถูกต้องแต่ยังไม่คล่องแคล่ว ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน          
การสอน สถานท่ีแหล่งเรียน การดูแลผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ส าหรับวิทยากรแหล่งเรียนรู้ 
มีความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้การสนับสนุนและต้องการมีส่วนร่วมในการ 
จัดศึกษาปฐมวัย ส าหรับแนวทางการพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยประกอบด้วย แนวทางการพัฒนาสภาพการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารโรงเรียน  
ควรปฏิรูปการบริหารจัดการศึกษาควรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 แววพันธ์ ฉางข้าวชัย (2558, น. 1)  ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านนาป่าแปก อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน พบว่า สภาพปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านนาป่าแปก
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โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอน ผู้น าชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตัวแทนภูมิปัญญาท้องถิ่น พระภิกษุ และผู้แทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
จ านวน 30 คน และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนบ้านนาป่าแปก โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ผู้ใหญ่บ้านนาป่าแปก ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ และ
ศึกษานิเทศก์เฉพาะทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 14 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบ
สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอน เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
และแบบสัมภาษณ์ ผู้มีส่วนร่วมจากชุมชนเรื่อง การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์แล้วแจกแจงความถ่ีตามประเด็น ใช้ประเด็นการ
สนทนา และแบบบันทึกผลการสนทนากลุ่มเพื่อแสวงหาแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วมน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย 
 ผลการศึกษาสภาพปัญหา และข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
พบว่ามีการด าเนินการวางแผนอย่างเป็นระบบแต่ขาดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู ภูมิปัญญา
และชุมชนอย่างจริงจังข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง                
ด้านการน าแผนบริหารไปสู่การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมของท้องถิ่น พบว่าไม่มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนผู้น าชุมชนระดับท้องถิ่น ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พระภิกษุ ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และหน่วยงานราชการในพื้นท่ีเข้าร่วมเป็นคณะท างาน
โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารควรสร้างบรรยากาศร่วมคิดร่วมท า  
จัดสรรเวลาให้ครูวิชาการครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องได้วางแผนร่วมกัน และให้ความส าคัญ                        
ของการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านการตรวจสอบและประเมินผล  
 การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้พบว่า ขาดการประสานความร่วมมือจากชุมชนในการ                  
มีส่วนร่วมการด าเนินงาน ขาดผู้มีความรู้ความเข้าใจชัดเจน เกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผล           
ในการนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน ข้อเสนอแนะคือ ควรร่วมกันก าหนดความต้องการ              
ในการรับการนิเทศ หรือก ากับติดตามเพื่อเฝ้าระวังคุณภาพการบริหารจัดการ ด้านการปรับปรุงพัฒนา
ให้ค าปรึกษาส าหรับแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
บ้านนาป่าแปก ในส่วนระบบของสถานศึกษา คือ ควรวางแผนการบริหารจัดการด าเนินงานอย่าง
จริงจังเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนท้ังด้านบุคลากรงบประมาณ ทรัพยากรการบริหาร 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมตัดสินใจทุกขั้นตอนในการจัดการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร 
และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
อีกท้ังยังต้องสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนให้เห็นความส าคัญ พัฒนาภาวะ
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ผู้น าทางวิชาการและสร้างความตระหนักแก่ผู้บริหาร มีการรายงานผล การวัดประเมินผล การนิเทศ
ติดตามท่ีมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ จัดให้มีการศึกษาดูงาน ส่วนแนวทางการบริหารจัดการ            
แหล่งเรียนรู้ส าหรับการด าเนินการในส่วนของแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น คือ ควรให้ผู้เรียนมีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมของตน สร้างความสามัคคี สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณค่าทางภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
บริบทของอ าเภอตรอน และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียนเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ผู้วิจัยได้มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อการศึกษา แนวทางการบริหารการจัดการ                 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยส ารวจแหล่งเรียนรู้ ท้ัง 4 ประเภท ได้แก่ 1. แหล่งการ
เรียนรู้ประเภทบุคคล  2. แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 3. แหล่งการเรียนรู้ประเภท
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ 4. แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ 
และศึกษากระบวนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ 1. การวางแผน 2. การด าเนินงาน 
 3. การนิเทศติดตามผล และ 4. การประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและแนวทางส าหรับผู้บริหาร ครู และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีสนใจจะน าข้อมูลสารสนเทศนี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมและพัฒนา ปรับปรุง ตลอดจน
เป็นแนวทางในการด าเนินงานการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป          
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ระเบียบวิธดี าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศึกษาสภาพและปัญหา และหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้วิจัยได้ออกแบบระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 4.  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ปราชญ์ชุมชน ครู 
ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน ของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จ านวน 20 แห่ง  
 กลุ่มตัวอย่าง ผู้ศึกษาเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้
แหล่งการเรียนรู้ของชุมชน และเป็นโรงเรียนท่ีส่งเสริมการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งผู้วิจัย
คัดเลือกจากประชากร ท้ัง 5 ต าบล ต าบลละ 2 แห่ง รวมเป็น 10 แห่ง ได้แก่                                        
1. โรงเรียนบ้านน้ าอ่าง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ท่ี 163) 2. โรงเรียนบ้านเหล่า                           
3. โรงเรียนบ้านข่อยสูง 4. โรงเรียนบ้านแหลมถ่อนสามัคคี 5. โรงเรียนบ้านวังแดง (สหจิตวิทยาคาร) 
6. โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 7. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 8. โรงเรียนบ้านบึงพาด(นิคมราษฎร์-
สงเคราะห์) 9. โรงเรียนพงสะตือ (รัฐ-ประชาสรรค์) 10. โรงเรียนชุมชนบ้านแก่ง(ไกรสรพงษ์
สงเคราะห์) โดยจ าแนกเป็นดังนี้ 
 1. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 10 คน  
 2. ตัวแทนครู จากโรงเรียน จ านวน 10 คน 
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 3. ปราชญ์ชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติ ผ่านการอบรม โครงการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ
ชุมชน หลักสูตร วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ หรือ ได้รับการแต่งต้ังจากหน่วยงานราชการให้เป็นผู้ท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ หรือเป็นเจ้าของภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จ สามารถถ่ายทอดเช่ือมโยงคุณค่าของอดีตกับปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
เลือกจาก 5 ต าบล ต าบลละ 6 คน รวมเป็น 30 คน 
 4. ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติ เป็นผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการ
ดูแล หรือ ตัวแทนผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายองค์กรชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัคร  หรือ 
เป็นเจ้าของแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ เลือกจาก 5 ต าบล ต าบลละ 10 คน รวมเป็น 50 คน 
 

ข้ันตอนการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยประเภทส ารวจ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
      ระยะท่ี 1 ส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียน  
 2.  ร่างแบบส ารวจโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาของแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนของโรงเรียน โดยแบบส ารวจ มีขอบเขตของการส ารวจแหล่งเรียนรู้ 4 ประเภท ดังนี้  
  1) แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล  
  2) แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  
  3) แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ  
  4) แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ 
 3.  เสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ส านวนภาษาท่ี
ใช้ในแบบส ารวจ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยใช้เทคนิค IOC โดยเลือกข้อ
ค าถามท่ีมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป  
 4.  ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และน าไปเก็บข้อมูลโดยลงพื้นท่ีส ารวจแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
      ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน                    
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา หรืองานวิจัย บทความทางวิชาการ และสรุปประเด็นส าคัญของ
เรื่องท่ีจะท าวิจัยฯ   



 49 

 2.  น าสรุปประเด็นส าคัญท่ีได้จากการศึกษา มาร่างแบบสอบถาม เรื่อง สภาพและปัญหา 
การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 3.  เสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ส านวนภาษาท่ีใช้ใน
แบบสอบถามเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วน ามาหาความสอดคล้องของเนื้อหา                     
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยใช้เทคนิค IOC โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปมาใช้   
 4.  ปรับแก้แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  
 5.  น าแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
      ระยะท่ี 3 หาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์                  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 น าผลการสอบถาม มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน                           
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.  แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1    
 2.  แบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ คือ  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ 
ระดับการศึกษา และต าแหน่งหน้าท่ี 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปัญหาการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
 ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 
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การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์               
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ จัดท า
ในรูปแบบตาราง ได้แก่ ท่ี ท่ีต้ัง ช่ือแหล่งเรียนรู้ ลักษณะเด่น/ลักษณะส าคัญ ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
และหมายเหตุ ซึ่งแบบส ารวจมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00   
 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2. ศึกษาสภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน                           
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ข้อค าถาม เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ (จ านวน 4 ข้อ) 
  ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ซึ่งแบบสอบถามมีค่า IOC = 0.90 
 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3. หาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยการสรุปผลจากการ
สอบถาม  
 โดยมีวิธีด าเนินการดังนี ้
 1.  การสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหา การบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 
  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและเครื่องมือการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
  1.2  ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบสอบถามเพื่อให้ครอบคลุมแนวทางการ
บริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท้ัง 4 ด้านคือ 1. ด้านการวางแผน 2. ด้านการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู ้3. ด้านการนิเทศติดตามผล และ 4. ด้านการประเมินผลการใช้แหล่ง
เรียนรู้ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์  
  1.3  ร่างแบบสอบถามเพื่อขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมท้ังมี
การตรวจและแก้ไข ปรับปรุงเพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  1.4  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบพิจารณาหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 
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Validity) คือ พิจารณาข้อค าถามท่ีสร้างขึ้นมาว่ามีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาสาระของเครื่องมือ
กับเนื้อหาสาระของส่ิงท่ีต้องการศึกษา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น และคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามท่ีมีค่าความตรง ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป  
โดยน าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี ้ 
   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้อง  
     0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้อง  
   -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความสอดคล้อง   
  1.5  น าแบบสอบถามท่ีได้แก้ไขปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมืออีกครั้งเพื่อความสมบูรณ์  
  1.6  จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย
ต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1จ านวนโรงเรียน 10 แห่ง โดยเลือกแบบ
เจาะจง ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านน้ าอ่าง(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ท่ี 163) 2. โรงเรียนบ้านเหล่า                     
3. โรงเรียนบ้านข่อยสูง 4. โรงเรียนบ้านแหลมถ่อนสามัคคี 5. โรงเรียนบ้านวังแดง (สหจิตวิทยาคาร) 
6. โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 7. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 8. โรงเรียนบ้านบึงพาด(นิคมราษฎร์-
สงเคราะห์) 9. โรงเรียนพงสะตือ (รัฐ-ประชาสรรค์) 10. โรงเรียนชุมชนบ้านแก่ง(ไกรสรพงษ-์
สงเคราะห์) โดยมีข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อขอความ 
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จาก ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู ปราชญ์ชุมชน และ ผู้ดูแล
แหล่งเรียนรู้ชุมชน เพื่อน าแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างดังกล่าว และน า
แบบสอบถามท่ีได้รับมาวิเคราะห์สรุปผลการวิจัยต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
โดยใช้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ความถ่ี และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  
 
 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน            

จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศึกษาสภาพและปัญหา และหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
โดยวิธีการทางวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นล าดับ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ตอนท่ี 3 แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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ตอนท่ี 1 ผลการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเขตอ าเภอตรอน             
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ด้วยตนเอง ซึ่งผลการส ารวจมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ต าบลน้ าอ่าง 
 2. ต าบลหาดสองแคว 
 3. ต าบลบ้านแก่ง 
 4. ต าบลข่อยสูง 
 5. ต าบลวังแดง 
 ผลการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลปรากฏดังตารางท่ี 2  

 
ตารางท่ี 2  ผลการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ข้อมูล จ านวน (แหล่ง) 
1. แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล  
        ต าบลน้ าอ่าง 10 
        ต าบลหาดสองแคว 13 
        ต าบลบ้านแก่ง 
        ต าบลวังแดง 
        ต าบลข่อยสูง 

12 
14 
11 

        รวม 60 
        ร้อยละ 28.17 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

ข้อมูล จ านวน (แหล่ง) 
2. แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น  
        ต าบลน้ าอ่าง 28 
        ต าบลหาดสองแคว 26 
        ต าบลบ้านแก่ง 
        ต าบลวังแดง 
        ต าบลข่อยสูง 

20 
32 
21 

        รวม 127 
        ร้อยละ 59.62 
3. แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ  
        ต าบลน้ าอ่าง 1 
        ต าบลหาดสองแคว 1 
        ต าบลบ้านแก่ง 
        ต าบลวังแดง 
        ต าบลข่อยสูง 

1 
2 
1 

        รวม 6 
        ร้อยละ 2.82 
4. แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเชื่อ  
        ต าบลน้ าอ่าง 5 
        ต าบลหาดสองแคว 5 
        ต าบลบ้านแก่ง 
        ต าบลวังแดง 
        ต าบลข่อยสูง 

3 
4 
3 

        รวม 20 
        ร้อยละ 9.39 
        รวมท้ังส้ิน 213 
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 จากตารางท่ี 2 พบว่า แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวนท้ังส้ิน 213 แหล่ง ส่วนใหญ่เป็น
ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น จ านวน 127 แหล่ง คิดเป็นร้อยละ 59.62 รองลงมาคือ แหล่งเรียนรู้
ประเภทบุคคล จ านวน 60 แหล่ง คิดเป็นร้อยละ 28.17 แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม 
ประเพณี และความเช่ือ จ านวน 20 แหล่ง คิดเป็นร้อยละ 9.39 และ แหล่งเรียนรู้ประเภท
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 6 แหล่ง คิดเป็นร้อยละ 2.82 
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ตอนท่ี  2 ผลการ ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารแหล่ ง เรี ยนรู้ ใน ชุมชน  
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้วิจัยได้สอบถามกลุ่มตัวอย่าง โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 10 คน ครูจ านวน 10 คน ปราชญ์ชุมชน จ านวน 30 คน และผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้
ชุมชน จ านวน 50 คน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ ์โดยใช้แบบสอบปลายเปิด เกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยผู้วิจัยได้น าผลจากการสอบถาม มาวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน (คน) 
ด้านการวางแผน  
1. มีการวางแผน ก าหนดนโยบายในการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน       65 
2. มีแผนงาน โครงการ ท่ีสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในพื้นท่ี หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4. มีการก าหนดคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ 
5. มีผู้รับผิดชอบด้านการอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน 
6. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน     
7. มีการวางแผนงานสนับสนุนงบประมาณการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

      82 
      53 
      47 
      76 
       
      56 
      41 

ปัญหา 
1. ผู้บริหารและครูบางพื้นท่ียังไม่ทราบถึงการวางแผน การบริหาร 
แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
2. ผู้บริหารและครูบางพื้นท่ียังไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน การบริหารแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 

 
      32 
       
      54 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน (คน) 
ด้านการด าเนินงาน  
1. มีการจัดประชุมช้ีแจงให้ชุมชนรับทราบเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานการใช้
แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

     72 
      

2. มีกลุ่มสัมมาชีพชุมชนท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้เข้ามาเรียนรู้ ทักษะ
ด้านอาชีพ การเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานในพื้นท่ีของตนเอง 
4. จัดต้ังปราชญ์ชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน 
5. มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
6. มีการให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
7.สภาพแหล่งเรียนรู้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

     43 
      
     52 
     87 
     35 
     75 
     42 

ปัญหา 
1. โรงเรียนบางแห่งยงัขาดการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
2. ครูยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
3. แหล่งเรียนรู้บางพื้นท่ีขาดการประชาสัมพันธ์ 

 
     64 
     48 
     56 

ด้านการนิเทศติดตามผล  
1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
2. มีการนิเทศ ติดตาม การใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
3. มีการนิเทศโดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 

     25 
     32 
     14 

4. เปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น      94 
ปัญหา 
1. ขาดการบันทึกการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้ 
2. การนิเทศติดตามบางพื้นท่ีไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 

 
     58 
     52 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน (คน) 
ด้านการประเมินผล  
1. มีการจัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรรับทราบเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานการ
ใช้แหล่งเรียนรู ้

 
    76 

2. มีการจัดต้ังผู้ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
3. ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนหลายรูปแบบ 
4. มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนอยา่งสม่ าเสมอ 
5. เปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

    32 
    27 
    46 
    87 

ปัญหา 
1. บางพื้นท่ียังขาดการประเมินผลท่ีเป็นสถิติและเป็นเอกสารหลักฐานชัดเจน 

 
    48 

 
 จากตารางท่ี 3 สรุปได้ว่า ความถ่ีของการให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม สภาพและ
ปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จากผู้อ านวยการ ครู ปราชญ์ชุมชนและผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้
ชุมชน ได้ดังนี้   
 1. ด้านการวางแผน ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ มีแผนงาน โครงการ ท่ีสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 82 คน และรองลงมาคือ มีผู้รับผิดชอบด้านการอ านวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีความถี่ 76 คน 
 ปัญหาท่ีพบด้านการวางแผน ท่ีมีค่าความถี่สูงสุด คือ ผู้บริหารและครูบางพื้นท่ียังไม่มี    
ส่วนร่วมในการวางแผน การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 54 คน รองลงมาคือ ผู้บริหารและครู
บางพื้นท่ียังไม่ทราบถึงการวางแผน การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 32 คน 
 2. ด้านการด าเนินงาน ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ จัดต้ังปราชญ์ชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน มี
ความถ่ี 87 คน และรองลงมาคือ มีการให้ค าแนะน าและอ านวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ มีความถ่ี 75 คน 
 ปัญหาท่ีพบด้านการด าเนินงาน คือ ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ โรงเรียนบางแห่งยังขาดการเข้า
ใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 64 คน รองลงมาคือ แหล่งเรียนรู้บางพื้นท่ีขาดการประชาสัมพันธ์  
มีความถ่ี 56 คน 
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 3. ด้านการนิเทศติดตามผล พบว่า ท่ีมีค่าความถี่สูงสุด คือ เปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น มีความถ่ี 94 คน และรองลงมาคือ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้แหล่ง
เรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 32 คน 
 ปัญหาท่ีพบด้านการนิเทศติดตามผล คือ ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ โรงเรียนขาดการบันทึก
การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้ มีความถ่ี 58 คน รองลงมาคือ การนิเทศติดตามบาง
พื้นท่ีไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร มีความถ่ี 52 คน 
 4. ด้านการประเมินผล พบว่า ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ เปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น มีความถ่ี 87 คน และรองลงมาคือ มีการจัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรรับทราบ
เกี่ยวกับแผนการด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้ มีความถ่ี 76 คน 
 ปัญหาท่ีพบด้านการประเมินผล คือ ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ บางพื้นท่ียังขาดการประเมินผล
ท่ีเป็นสถิติและเป็นเอกสารหลักฐานชัดเจน มีความถ่ี 48 คน  
 

ตอนท่ี 3 ผลการหาแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้วิจัยได้สอบถามกลุ่มตัวอย่าง โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 10 คน ครูจ านวน 10 คน ปราชญ์ชุมชน จ านวน 30 คน และผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้
ชุมชน จ านวน 50 คน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยผู้วิจัยได้น าผลจากการสอบถามมา
วิเคราะห์เนื้อหา ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  ผลการหาแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน                
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน (คน) 
ด้านการวางแผน  
1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและคุณครู มีส่วนร่วมในการวางแผน หรือ
ก าหนดนโยบายในการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมกับหน่วยงานในชุมชน 

      45 

2. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและคณะครูทราบเกี่ยวกับนโยบาย 
แผนงาน โครงการ การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน  

      38 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 
แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จ านวน (คน) 
ด้านการด าเนินงาน  
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้โรงเรียนและคนใน
ชุมชนได้รับทราบ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ กิจกรรมเสียงตามสาย และการ
เผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ 

25 

2. ควรเน้นให้โรงเรียนได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
ท างานของพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
3. โรงเรียนและชุมชนควรมีกิจกรรมร่วมกนั เกี่ยวกับการเน้นให้โรงเรียนได้เข้า
ใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

42 
 

37 

ด้านการนิเทศติดตามผล  
1. ควรให้โรงเรียน มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการประเมินการใช้แหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 
2. ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ผลการการใช้แหล่งเรียนรู้
ชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ควรให้ผู้บริหาร คณะครู และหน่วยงานในชุมชนได้ร่วมกนัแก้ไขปัญหา 

34 
 
8 
 

17 
ปรับปรุง และพัฒนาเป็นระยะระหว่างการด าเนินการท่ีเหมาะสม 
4. ควรมีการบันทึกการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้ เพื่อช่วยใน
การนิเทศ ติดตามผลการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

 
29 

ด้านการประเมินผล  
1. ควรให้ผู้บริหาร คณะครูมีส่วนร่วมกับหน่วยงานในชุมชนเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ และรับทราบผลด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้
ชุมชน 

22 
 
 

2. ควรจัดท าเอกสารการประเมินผลท่ีเป็นสถิติและเป็นเอกสารหลักฐานชัดเจน 35 

 
 จากตารางท่ี 4 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จากผู้อ านวยการ ครู ปราชญ์ชุมชนและผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน ได้ดังนี้   
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 1. ด้านการวางแผน ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ ควรเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและคุณครู มีส่วน
ร่วมในการวางแผน หรือก าหนดนโยบายในการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนร่วมกับหน่วยงานในชุมชน  
มีความถ่ี 45 คน และรองลงมาคือ ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและคณะครูทราบเกี่ยวกับ
นโยบาย แผนงาน โครงการ การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 38 คน 
 2. ด้านการด าเนินงาน ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ ควรเน้นให้โรงเรียนได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้
ชุมชน เพื่อกระตุ้นให้เกิดการท างานของพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 42 คน และรองลงมาคือ 
โรงเรียนและชุมชนควรมีกิจกรรมร่วมกนั เกี่ยวกับการเน้นให้โรงเรียนได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน มี
ความถ่ี 37 คน และ ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้โรงเรียนและคนใน
ชุมชนได้รับทราบ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ กิจกรรมเสียงตามสาย และการเผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ มี
ความถ่ี 25 คน  
 3. ด้านการนิเทศติดตามผล พบว่า ท่ีมีค่าความถี่สูงสุด คือ ควรให้โรงเรียน มีส่วนร่วมใน
การเป็นคณะกรรมการประเมินการใช้แหล่งเรียนรูชุ้มชน มีความถ่ี 34 คน และรองลงมาคือ ควรมีการ
บันทึกการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้ เพื่อช่วยในการนิเทศ ติดตามผลการเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถี่ 29 คน ควรให้ผู้บริหาร คณะครู และหน่วยงานในชุมชนได้ร่วมกันแกไ้ข
ปัญหาปรับปรุง และพัฒนาเป็นระยะระหว่างการด าเนินการท่ีเหมาะสม มีความถ่ี 17 คน และควรมี
คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ผลการการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มีความถ่ี 8 คน  
 4. ด้านการประเมินผล พบว่า ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุด คือ ควรจัดท าเอกสารการประเมินผลท่ี
เป็นสถิติและเป็นเอกสารหลักฐานชัดเจน มีความถ่ี 35 คน รองลงคือ ควรให้ผู้บริหาร คณะครูมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานในชุมชนเกี่ยวกับการประเมนิผลการใช้แหล่งเรียนรู้ และรับทราบผลด าเนินงานการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน มีความถ่ี 22 คน 
 และผลการสอบถาม จากแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับการหาแนวทางการบริหาร               
การจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลได้ดังรายละเอียดดังนี้ 
 
 “อยากให้แต่ละแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีคุณครูและนักเรียนมาเข้าใช้บ่อย ๆ หากมาใช้บริการ
พวกเราก็ยินดี เพราะจะท าให้โรงเรียนและชุมชนใกล้ชิดกันมากขึ้น” 

(คนท่ี 1 : ปราชญ์ชุมชน 
สอบถาม, วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2563) 
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 “อยากใหท่้านผู้อ านวยการ และคุณครูเข้ามาประชุมกับพวกเราเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
แหล่งเรียนรู้และจะได้วางแผนร่วมกนัต่อไป” 

(คนท่ี 2 : ปราชญ์ชุมชน 
         สอบถาม, วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2563) 
 
 “ในชุมชนอยากให้โรงเรียนมาท างานร่วมกันและฝึกเด็กนักเรียนให้เก่ง ให้รู้ในภูมิปัญญา
ของหมู่บ้านเรา” 

(คนท่ี 3 : ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู ้
         สอบถาม, วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 “อยากให้โรงเรียนเข้าร่วมการด าเนินงานการดูแลแหล่งเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการประชุม 
วางแผนงานต่างๆของหมู่บ้าน เพราะพวกท่านมีความรู้ความสามารถ น่าจะมาเป็นก าลังเสริมท่ีดีแก่
พวกเรา และพวกเราเองยินดีท่ีจะส่งช่วยให้บุตรหลานของเราได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนบ้าน
เรา” 

(คนท่ี 4 : ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู ้
สอบถาม, วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 
 “โรงเรียนมีกิจกรรมอะไร ก็อยากให้ชวนกันมาเรียนรู้ที่ชุมชน เพื่อลูกๆนักเรียนจะได้เรียนรู้
จากสถานท่ีจริง” 

(คนท่ี 5 : ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู ้
สอบถาม, วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 
 “อยากให้ผอ.และครูพานักเรียนมาใช้บริการท่ีแหล่งเรียนรู้บ้าง เพราะเราอยากให้ความรู้ 
แบ่งเบาภาระคุณครู อีกอย่างเด็กๆ ก็จะได้เรียนรู้จากของจริงสถานท่ีจริงๆ” 

(คนท่ี 6 : ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู ้
สอบถาม, วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 
“ถ้าเราช่วยกันกันงานระหว่างชุมชนกับโรงเรียน ผมว่าเป็นเรื่องท่ีดีเลย เพราะจะท าให้ชุมชนและ
โรงเรียนใกล้ชิดกันมากขึ้น” 

(คนท่ี 7 : ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู ้
สอบถาม, วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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 “ผมยินดีให้ความร่วมมือกับชุมชน และอยากสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ขอให้แจ้งมาทาง
โรงเรียนพร้อมช่วยเหลือและน าคุณครู นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม” 

(คนท่ี 8 : ผู้อ านวยการ 
         สอบถาม, วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2563) 
 
 “ทางโรงเรียนมีความยินดีท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน โดยการให้คุณครูพานักเรียนเข้า
ร่วมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน บุคลากรของโรงเรียนพร้อมท่ีจะเข้าไปร่วมงานชุมชน ซึ่งอาจจะ
เข้าไปมีส่วนร่วมได้ต้ังแต่การวางแผน การเสนอแนะนโยบายต่างๆ ผมมองว่าเป็นเรื่องท่ีดีและจะท าให้
นักเรียนได้ตระหนักถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ผ่านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน” 

(คนท่ี 9 : ผู้อ านวยการ 
         สอบถาม, วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2563 
 
 “โรงเรียนมีความยินดีท่ีจะร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน และสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน แต่ท่ี
ผ่านมายังไม่เคยเข้าร่วมการประชุมกับหมู่บ้านจึงยังไม่ทราบถึงการท างานด้านแหล่งเรียนรู้มาก
เท่าท่ีควร อยากเข้าร่วมประชุมด้วยเช่นกันเพื่อจะได้รับทราบ และน่าจะประโยชน์แก่โรงเรียนและ
นักเรียนได้ดี” 

(คนท่ี 10 : ครู 
สอบถาม, วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 
 “นักเรียนช่ืนชอบการไปเรียนรู้จากสถานท่ีจริง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีความยินดีและพร้อม
จะให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาตัวนักเรียนให้มีความรู้และเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น” 

(คนท่ี 11 : ครู 
สอบถาม, วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 
 สรุปการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหาแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
จากการสอบถามท่ีได้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูล ท้ัง 4 ด้าน แล้วน ามาเรียบ
เรียงได้แสดงดังภาพที่ 2 
 
 



 
 
 

ภาพที่ 2  แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
 การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศึกษาสภาพและปัญหา และหาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน ครู 
จ านวน 10 คน ปราชญ์ชุมชน จ านวน 30 คน และผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน จ านวน 50 คน ในเขต
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน                    
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
และแบบสอบถามสภาพและปัญหา และแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา โดยสรุปผลการศึกษาดังนี้  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการส ารวจเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พบว่า มีแหล่งเรียนรู้จ านวน 213 แหล่ง ได้แก่ ประเภท
บุคคล จ านวน 60 แหล่ง ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น จ านวน 127 แหล่ง ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 
6 แหล่ง และกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ จ านวน 20 แหล่ง 
 2.  สภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พบว่า สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกบั
การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในภาพรวม เป็นการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ตามหลักการ
บริหารงาน ดังนี้         
  2.1  ด้านการวางแผน พบว่า มีแผนงาน โครงการ ท่ีสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
รองลงมา คือ มีผู้รับผิดชอบด้านการอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
    ปัญหาท่ีพบด้านการวางแผน คือ ผู้บริหารและครูบางพื้นท่ียังไม่มีส่วนรว่มในการวางแผน 
การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน รองลงมาคือ ผู้บริหารและครูบางพื้นท่ียังไม่ทราบถึงการวางแผน       
การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน  
  2.2  ด้านการด าเนินงาน พบว่า มีการจัดต้ังปราชญ์ชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน และ
รองลงมาคือ มีการให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  
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    ปัญหาท่ีพบด้านการด าเนินงาน คือ โรงเรียนบางแห่งยังขาดการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
และ แหล่งเรียนรู้บางพื้นท่ีขาดการประชาสัมพันธ์  
  2.3  ด้านการนิเทศติดตามผล พบว่า มีการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น มีการนิเทศ ติดตาม การใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     ปัญหาท่ีพบด้านการนิเทศติดตามผล คือ โรงเรียนขาดการบันทึกการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้
ชุมชนประจ าแหล่งเรียนรู้ รองลงมาคือ การนิเทศติดตามบางพื้นท่ีไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร  
  2.4  ด้านการประเมินผล พบว่า มีการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น มีการจัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรรับทราบเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้  
     ปัญหาท่ีพบด้านการประเมินผล คือ บางพื้นท่ียังขาดการประเมินผลท่ีเป็นสถิติและเป็น
เอกสารหลักฐานชัดเจน  
 3.  แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์                  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ท้ัง 4 ด้าน แบ่งตามประเภทของผู้ให้
ข้อมูลหลัก ดังนี้         
    3.1  ด้านผู้อ านวยการโรงเรียน คือ ต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนา เกี่ยวกับ
นโยบายการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับชุมชน รอลงมา คือ ต้องสนับสนุนงบประมาณ
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ต้องมีการวางแผนการ โครงการ 
หรือก าหนดหลักสูตรท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และต้อง
ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนท่ีให้ชุมชนเข้ามาให้ความรู้แก่ผู้เรียน เช่น ทักษะอาชีพ, ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นต่าง ๆ 
  3.2  ด้านครู คือ ต้องศึกษาบริบทของชุมชนและข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รองลงมา  
คือ ต้องร่วมวางแผนกับชุมชน เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ รับทราบถึงนโยบาย แผนการ 
โครงการต่างๆท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การเรียนการสอน และต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมากขึ้น 
    3.3  ด้านปราชญ์ชุมชน คือ ต้องมีส่วนร่วมในการน าเสนอการวางแผน พัฒนา แหล่ง
เรียนรู้ ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ้าน รองลงมาคือ ต้องวางแผนการใช้งานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ใน
แบบเฉพาะตน ตามความถนัดของปราชญ์ชุมชน ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง รว่มกับโรงเรียน และต้องจัดเตรียมสถานท่ี องค์ความรู้ เพื่อให้เกิดความ
พร้อมต่อการถ่ายทอดข้อมูล 
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  3.4  ด้านผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ คือ ต้องมีส่วนร่วมในการน าเสนอการวางแผน พัฒนา  
แหล่งเรียนรู้ ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ้าน รองลงมาคือ ต้องปรับปรุง พัฒนา แหล่งเรียนรู้ให้
พร้อมใช้อยู่เสมอ ต้องประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ในชุมชนในหลายรูปแบบ เช่น เสียงตามสาย  
ส่ือออนไลน์ เป็นต้น และต้องจัดท าข้อมูล เอกสาร เชิงสถิติ เช่น การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน ข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น 

 
อภิปรายผล 
 1.  ผลการส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชน เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พบว่า โดยภาพรวม มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ตาม
ท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ของแต่ละต าบล ส่วนใหญ่จะมีวิถีชีวิตท่ีคล้ายกัน นั่นคือ อาชีพเกษตรกร การอยู่
แบบพอมีพอกิน และให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังค ากล่าวของผู้ให้ข้อมูลว่า “ท่ีนี่การ
ด ารงชีวิตจะคล้าย ๆ กัน ส่วนใหญ่จะท านา ปลูกข้าว แหล่งเรียนรู้ก็มีตามหมู่บ้าน มีหลายแห่ง”  
เมื่อพิจารณาประเภทของแหล่งเรียนรู้ชุมชน ท้ัง 4 ประเภท สามารถอภิปรายได้ดังนี้  
     1.1  แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล พบว่า เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากความรู้ความ
ช านาญแบบเฉพาะบุคคล และเป็นท่ียอมรับของชุมชน โดยแบ่งเป็นลักษณะความรู้และความช านาญ
ของแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคลได้ดังนี้ 
   1.1.1  ความช านาญอันเกิดจากงานหรืออาชีพที่ท าอยู่เป็นประจ า เช่น ปราชญ์
ชุมชนด้านอาชีพต่างๆ อาทิ การท าอาหาร ขนม จักสาน ทอผ้า และการเกษตร เป็นต้น  
   1.1.2  ความรู้อันเกิดจากการถ่ายทอด ส่งต่อ จากบรรพบุรุษ เช่น ปราชญ์ชุมชน 
ด้านสมุนไพร วัฒนธรรมประเพณี พิธีการทางศาสนาและความเช่ือ เป็นต้น 
   1.1.3  ความรู้อันเกิดจากการเรียนรู้ในวิทยาการใหม่ๆ เช่น หมอดิน เทคโนโลยี 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ เป็นต้น 
 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 4) อธิบายถึง แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ความสามารถ คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังด้านการประกอบอาชีพและการสืบสาน
วัฒนธรรม ตลอดจนนักคิด นักประดิษฐ์และผู้ท่ีมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ โดยในแต่ละ
ชุมชนพบว่ามีแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคลท่ีหลากหลาย แต่มีการใช้งานแหล่งเรียนรู้ในประเภทนี้ใน
จ านวนท่ีน้อย อันมีสาเหตุมาจากการขาดการรวบรวมข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ประเภทนี้ จึงยากแก่การ
เข้าถึง และใช้งานจากความรู้นั้น ๆ 
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     1.2  แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น พบว่า มีท้ังสถานท่ีท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ ศาสนสถาน แหล่งท่องเท่ียว ท่ีพักอาศัยและสถานท่ีราชการ โดยมีองค์ความรู้และ
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา เป็นจุดเช่ือมในการสร้างการเรียนรู้ จึงต้องมีการปรับปรงุและพัฒนาอยู่
เสมอ และจ าเป็นท่ีต้องได้รับความร่วมมือสนับสนุน ท้ังงบประมาณ แรงงาน และเทคโนโลยี จาก
อบต. อ าเภอ พัฒนากรชุมชน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กองทุนหมู่บ้าน สอดคล้องกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 4) ท่ีอธิบายถึงแหล่ง
เรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างเพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยี 
และส่ิงอ านวยความสะดวกของมนุษย์ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดประชาชน 
สถาบันทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บ้านเรือน ท่ีอยู่ อาศัย สถานประกอบการ 
     1.3  แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ พบว่า ในอ าเภอตรอนมีแหล่งเรียนรู้
ประเภท ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าน่าน คลองพระสวัสด์ิ คลองตรอน บึงทับกระดาน 
บึงพาด หนองวัวแดง ซึ่งแหล่งเรียนรู้ประเภทนี้จะมีความส าคัญอย่าง เพราะเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกบั
ประวัติศาสตร์ ส่ิงมีชีวิตจากแหล่งน้ า และวิถีชีวิตของชาวอ าเภอตรอน 
     1.4  แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ พบว่าอ าเภอต
รอน เป็นอ าเภอท่ีมีกลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่ม เช่น ชาวไทยวน ชาวลาวเวียง ชาวเวียงจันทร์  ส่งผลให้
เกิด กิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ ท่ีหลากหลาย รวมถึงภาษาของคนอ าเภอตรอน โดย
ส่วนใหญ่จะพูดภาษาถิ่นเฉพาะ ของหมู่บ้าน ได้แก่ ภาษาไทยส าเนียงลาวเวียง ภาษาไทยส าเนียงไทย
ปนกับภาษาไทยส าเนียงสุโขทัย เป็นต้น ประเพณีท่ีส าคัญ เช่น ประเพณีตานก๋วยสลาก(ต าบลน้ าอ่าง) 
ประเพณีหาบจังหัน(ต าบลหาดสองแคว)  ประเพณีท าบุญกองข้าว(ต าบลข่อยสูง) ประเพณีแห่เปรต
(ต าบลวังแดง) ประเพณีท าบุญตักบาตรข้าวหลาม(ต าบลบ้านแก่ง) เป็นต้น  
  จะเห็นได้ว่าแต่ละต าบลมีประเพณี ความเช่ือศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
ท้องถิ่น อันจะเห็นได้ชัดเจนท่ีสุด คือ ภาษาและการแต่งกายท่ีมีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์เฉพาะตัว 
สอดคล้องกับ สุมน อมรวิวัฒน์ (2544, น. 25) ท่ีอธิบายถึงแหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม 
ประเพณี และความเช่ือ ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน กีฬาพื้นบ้าน 
วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพื้นบ้าน ดนตรีพื้นบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ เป็นต้น 
 2.  ผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน                   
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
พบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชนแต่ละพื้นท่ีในอ าเภอตรอนมีการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ด้วยกระบวนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยอาศัยความร่วมมือท้ังจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน ผ่านเวทีประชาคมทุกหมู่บ้าน และการประชุมประจ าเดือน มีการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านประจ าปี ประชาชนในหมู่บ้านมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนา ก าหนด
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วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายร่วมกัน สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญปีพุทธศักราช 2550  
มาตรา 287 (2550, น. 199) ท่ีกล่าวไว้ว่า ประชาชนในท้องถิ่นมีสิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้องจัดท าให้มีวิธีการที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมดังกล่าวไว้ด้วย    
 ส าหรับสภาพและปัญหา การบริการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน                      
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 แบ่งออกเป็น  4 
ด้าน สามารถอภิปรายได้ดังนี้          
  2.1  ด้านการวางแผน พบว่า มีแผนงาน โครงการ ท่ีสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
มีการวางแผนบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยได้รับความร่วมมือจาก พัฒนากรชุมชน อบต. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และอสม. มีการรับทราบ รับรู้ถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้ังแต่ระดับผู้น าท้องท่ีและท้องถิ่น 
หน่วยงานจากภาครัฐ และเอกชน  
  ปัญหาท่ีพบในด้านนี้ คือ ส่วนใหญ่ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู บางพื้นท่ียังไม่
ทราบถึงการวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน หมายรวมถึงการไม่ได้มีส่วนรว่มในขั้นการวางแผน
งานดังกล่าว จึงควรมีการปรับปรุงและเพิ่มบทบาทให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในขั้นตอนนี้ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ แววพันธ ์ฉางข้าวชัย (2558, น. 81) ได้วิจัยเรื่อง 
แนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านนาป่าแปก  
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่า มีการดาเนินการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยขาดการ
มีส่วนร่วมจากผู้บริหาร คณะครู และชุมชน อย่างจริงจัง 
       2.2  ด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน พบว่า แต่ละต าบลในเขต
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการหมู่บ้านซึ่งมีความเกี่ยวข้องในด้านการดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชนและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีในชุมชน กลุ่มสัมมาชีพชุมชนท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้เข้ามา
เรียนรู้ ทักษะด้านอาชีพ การเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้เกิดข้ึนกับชุมชน 
นอกจากนี้ในแต่ละพื้นท่ียังได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานในพื้นท่ีของตนเอง เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบล กองทุนหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (รพ.สต.) 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เกษตรอ าเภอ การปศุสัตว์และประมงประจ า
อ าเภอตรอน โรงเรียน วัด รวมท้ังร้านค้าต่าง ๆ การจัดต้ังปราชญ์ชุมชนในแต่ละหมู่บ้านขึ้น เพื่อเป็นผู้
ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน แก่บุคคลท่ีสนใจใคร่เรียนรู้ โดยตัวแทนปราชญ์ชุมชน
ของแต่ละหมู่บ้านจะต้องเข้าร่วมโครงการ “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพชุมชน” เพื่อแต่งต้ังเป็นหัวหน้า
ปราชญ์ชุมชนผู้ท่ีมีส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ รวมทั้งการด าเนินงานด้านแหล่งเรียนรู้
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ในชุมชน คือ ผู้น าระดับท้องท่ี ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน และแพทย์
ประจ าต าบล ซึ่งเป็นผู้ท่ี รวบรวมข้อมูล ดูแล และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้ชุมชน พร้อมท้ังเป็นผู้ท่ีสนับสนุน จัดหาโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาหมู่บ้านให้เกิดเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน คนในชุมชนและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ท้ังนี้ผู้น าท่ีกล่าวมาข้างต้นยังมี
บทบาทส าคัญท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนในพืน้ท่ี ซึ่งเป็นผู้ท่ี
คอยสนับสนุน อ านวยความสะดวก และประสานงานการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนแก่โรงเรียน ส่งผล
ให้เกิดการด าเนินงานร่วมกนัระหว่างชุมชนและโรงเรียน อีกท้ังยังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึน
แก่ชุมชนลดความขัดแย้ง เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน สอดคล้องกับ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, (2554)  
ท่ีกล่าวไว้ว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนมีประโยชน์และความจ าเป็นใน  
3 ประการ คือ 1. ช่วยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน เนื่องจากโรงเรียนกับชุมชนเป็นส่ิงท่ีอยู่คู่กันใน
โครงสร้างสังคม ปัจจุบันการมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมช่วยให้ท้ังสององค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุขและเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 2. ช่วยแก้ปัญหาความขัดแย้ง เนื่องจากโรงเรียนและชุมชน
ต่างมีบทบาทหน้าท่ีของตนและต่างพึ่งพา อาศัยซึ่งกันและกัน และบางครั้งอาจเกิดความขัดแย้งขึ้นได้ 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันยอ่มช่วยให้ แก้ปัญหาความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์กับท้ังสองฝ่าย 3. ช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยปัจจุบันโรงเรียนต้องการการมีส่วนร่วมจาก
ชุมชนอย่างมาก และไม่ใช่เพียงการมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรเหมือนในอดีตเท่านั้น 
แต่โรงเรียนต้องการให้ตัวแทนชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ท้ังด้านการวางแผน การ
พัฒนาหลักสูตร การร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน การบอกความต้องการของชุมชน ฯลฯ ขณะเดียวกัน
ชุมชนก็ต้องการความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการโดย โรงเรียนคือแหล่งวิชาการของชุมชน เป็น
ศูนย์ประสานงานระหว่างชุมชนกับหน่วยงาน  อื่น ๆ รวมถึงการให้บริการ สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์แก่
ชุมชน ดังนั้นการมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมช่วยให้ท้ังสององค์กรมีส่วนร่วม สนับสนุนซึ่งกนัและกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ปัญหาท่ีพบในด้านนี้ คือ โรงเรียนบางแห่งยังมกีารเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนไม่มากนัก 
กล่าวคือแม้ปัจจุบัน จะมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์เขต 1 ต้องจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน แต่การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนยังมีน้อย การ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนส่วนใหญ่มักจะด าเนินการโดยครูผู้สอนเอง ซึ่งขาดทักษะ ประสบการณ์ 
ความเช่ียวชาญในด้านดังกล่าว ส่งผลให้การถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ ควรมี
การจัดสรรให้ปราชญ์ชุมชน ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มาท าการสอน ท้ังนี้โรงเรียนอาจ
จัดเป็นกิจกรรม หรือหลักสูตร ท่ีให้ผู้เรียนได้ออกไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ 
ประเวศ วะสี (2536, น. 1) กล่าวว่า ท้องถิ่นมีแหล่งการเรียนรู้ และผู้รู้ด้านต่าง ๆ มากมาย  
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มากกว่าท่ีครูสอนท่องหนังสือ ถ้าเปิดโรงเรียนสู่ท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากครูในท้องถิ่น จะมีครู
มากมาย หลากหลายเป็นครูที่รู้จริงท าจริง จะท าให้การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง การเรียนสนุก 
ไม่น่าเบ่ือ ท่ีส าคัญเป็นการปรับระบบท่ีมีคุณค่าเดิม การศึกษามองข้ามคุณค่าเหล่านี้ เมื่อผู้รู้ในท้องถิ่น
เหล่านี้เป็นครูได้ จะเป็นการยกระดับคุณค่า ศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจของท้องถิ่นอย่างแรง เป็นการ
ถักทอทางสังคม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มงคล พลภูมี (2552, น. 104) ได้วิจัยเรื่อง สภาพการ
ด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 1 
พบว่า สถานศึกษาควรร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นๆ เพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาร่วมกันอย่างหลากหลายจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 
  นอกจากนี้ ด้านประสบการณ์การท างาน ภูมิล าเนาของครูผู้สอน ยังมีส่วนส าคัญท่ีอาจ
ก่อให้เกิดอุปสรรคหรือปัญหาการด าเนินการด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่น ครูผู้สอนท่ีมีภูมิล าเนา
ต่างพื้นท่ี และมีประสบการณ์การสอนน้อยหรือพึ่งบรรจุ ยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน       
  2.3  ด้านการนิเทศติดตามผล พบว่า แหล่งเรียนรู้ในชุมชนทุกต าบล เขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการนิเทศติดตามผลด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนจากหลายหน่วยงานอย่างต่อเนือ่ง 
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดย ผู้น าชุมชน 
ปราชญ์ชุมชน ผู้ดูแหล่งเรียนรู้ชุมชน นั้น ๆ จะเป็นผู้ด าเนินการส่วนนี้ มีการจัดท ากรอบการ
ด าเนินงาน นั่นคือ แผนพัฒนาหมู่บ้าน นอกจากนีย้ังมีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีให้การสนับสนุนเกี่ยวกับ
แหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้ามานิเทศ ติดตามผลด้วยเช่นกันในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การส่งหมู่บ้าน 
เข้าประกวดในโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นนโยบายของภาครัฐ เช่น หมู่บ้านท่ีด าเนินโครงการสัมมาชีพ
ชุมชน จะถูกพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การดูแล ควบคุม ก ากับ ติดตาม ของกรม
พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย การประกวดหมู่บ้านต้นแบบ เป็นต้น การสนับสนุน ส่งเสริม และ
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น เช่น การรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาองค์ความรู้สู่
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การแปรรูปหรือผลิตสินค้า ให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) นอกจากนี้ยังมีการนิเทศ 
ติดตาม ผลการด าเนินงานของแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เช่น โรงเรียน 
บ้านหาดสองแคว ต าบลหาดสองแคว ท่ีนักเรียนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากปราชญ์ชุมชน
เกี่ยวกับการเล้ียงไก่ไข่ จนเกิดผลผลิตท่ีสามารถจ าหน่ายสู่ชุมชนได้ ถือเป็นความส าเร็จของการบูรณา
การการเรียนการสอนของโรงเรียนกับแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน 
  ปัญหาท่ีพบในด้านนี้ คือ ควรเพิ่มการบันทึกการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนประจ า
แหล่งเรียนรู้ เช่น สมุดเข้าชมแหล่งเรียนรู้ สมุดตรวจเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้ขาดโอกาส
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตรงตามสถานการณ์จริง เช่น ส่ิงปลูกสร้าง อาทิ ห้องน้ า ห้องพัก และวัสดุ
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อุปกรณ์ท่ีใช้ในแหล่งเรียนรู้ต้องเพียงพอต่อผู้เข้าเรียนรู้  เป็นต้น รวมไปถึงการขาดโอกาสในการรับฟัง
ข้อคิดเห็นจากผู้เข้าใช้ เพื่อจะได้น าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พยุง ใบแย้ม (2558, น. 250) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นที่เหมาะสมเพื่อการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา พบว่า ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คือ 
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงการใช้ แหล่งเรียนรู้เป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่าย โดยการส ารวจแหล่งเรียนรู้
จัดท าเอกสารความรู้ จัดต้ังให้มี แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่ง
การเรียนรู้ทั้งในและนอก สถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      2.4  ด้านการประเมินผลแหล่งเรียนรู้ พบว่า มีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนหลาย
รูปแบบ ส่วนมากนิยมท าในรูปแบบการประชาคมเพื่อลงมติเสียงของชาวบ้าน หรือเข้าท่ีประชุม
ประจ าหมู่บ้าน โดยอาศัยผลตอบรับของคนในชุมชนว่าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีมีอยู่ มีการเข้าใช้หรือไม่ 
ด าเนินการเป็นอย่างไร หากเป็นแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ก็จะประเมินโดยการท าเป็นแบบสอบถาม 
หรือการดูภาพรวมของการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ ความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย รางวัลท่ีได้รับ ผลงานหรือผลิตภัณฑ์จากกลุ่มต่างๆท่ีจังต้ังขึ้นในชุมชน หากเป็น
แหล่งเรียนรู้ประเภท ส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ก็จะดูภาพรวมว่ามีการเข้ามาศึกษาข้อมูล หรือใช้แหล่ง
เรียนรู้นั้น ๆ บ้างหรือไม่ หากแหล่งเรียนรู้ประเภทใดเกิดความนิยม หรือสามารถสร้างช่ือเสียง 
เอกลักษณ์ ของชุมชนก็จะมีการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ส่วนแหล่งเรียนรู้ที่ไม่ค่อยได้รับ
ความนิยม หรือเป็นเรื่องเฉพาะกลุ่ม บุคคล ก็จะยังคงอนุรักษ์เพื่อเป็นคุณค่าให้เยาวชนรุ่นหลังได้
เรียนรู้และภาคภูมิใจในชุมชนของตนเองต่อไป ในส่วนของผู้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน ปราชญ์ชุมชน 
และผู้ดูแลแหล่งเรียนในชุมชนจะมีการประเมินผลผู้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนด้วยการสอบถามความพึง
พอใจ สอบถามส่ิงทีได้รับจากการเรียนรู้ ท้ังนี้วิธีดังกล่าวถือเป็นเรื่องท่ีดี ท่ีจะท าให้สามารถทราบถึง
ความพึงพอใจผู้เข้าใจแหล่งเรียนรู้ชุมชน แต่ไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ภัครภรณ์ มานิตย์ 
(2550, น. 83) ได้วิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มโรงเรียนโป่งสา จังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่า  
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ ไม่มีการส ารวจความต้องการของชุมชนในการใช้แหล่งเรียนรู้ ไม่จัดแหล่ง
เรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการและไม่ให้ความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้กับชุมชน ด้านการนิเทศ
ติดตาม มีการรับฟังข้อคิดเห็นของผู้ใช้แหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้เปิดโอกาสให้ครูมีการแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แต่ไม่ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงาน  
ไม่วิเคราะห์ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผล ไม่รายงานผลการด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้ ไม่แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะบริบทของพื้นท่ี และความสัมพันธ์
ของคนในชุมชนนั้นแตกต่างกัน  
  ปัญหาท่ีพบในด้านนี้ คือ ควรเพิ่มการบันทึกการประเมินผลท่ีเป็นสถิติและเป็นเอกสาร
หลักฐานชัดเจน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อดี ข้อควรพัฒนาปรับปรุงของแหล่งเรียนรู้ชุมชนต่อไป 
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สอดคล้องกับผลการ ศึกษาวิจัยของ ลอเวย์ (Lawey,1998, p. 17) ได้ศึกษาการพัฒนาสังคมใน
ท้องถิ่น การให้ความส าคัญกับท้องถิ่นโดยดึงเอาภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่เป็นศาสตร์ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
เข้ามาจัดการเรียนการ สอนในสถานศึกษา ดังนั้น แหล่งเรียนรู้จะต้องมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยู่
เสมอ 
 3.  แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พบว่า การบริหารแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นการบริหารงานท่ีอาศัยกระบวนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน และชาวบ้านในชุมชน โดยใช้หลักการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนด้วยวงจร
ของเดมมิ่ง คือ PDCA  มีการประชุม วางแผน วิเคราะห์ ปัญหา ท่ีพบภายในชุมชน และร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาโดยท า SWOT ผ่านแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือการประชาคมหมู่บ้าน สอดคล้องกับ
แนวทางในการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2544, น.14) 
ท่ีได้เสนอแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพจะต้องมี
ระบบการบริหารที่ดี โดยมีระบบวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA 
 ส าหรับสภาพและปัญหา การบริการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 แบ่งออกเป็น  4 
ด้าน สามารถอภิปรายได้ดังนี้  
  3.1  ด้านผู้อ านวยการโรงเรียน คือ ต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนา เกี่ยวกับ
นโยบายการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับชุมชน รอลงมา คือ ต้องสนับสนุนงบประมาณ
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ต้องมีการวางแผนการ โครงการ 
หรือก าหนดหลักสูตรท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และต้อง
ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนท่ีให้ชุมชนเข้ามาให้ความรู้แก่ผู้เรียน เช่น ทักษะอาชีพ, ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นต่าง ๆ  
  3.2  ด้านครู คือ ต้องศึกษาบริบทของชุมชนและข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รองลงมา  
คือ ต้องร่วมวางแผนกับชุมชน เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ รับทราบถึงนโยบาย แผนการ 
โครงการต่างๆท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การเรียนการสอน และต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมากขึ้น 
      3.3  ด้านปราชญ์ชุมชน คือ ต้องมีส่วนร่วมในการน าเสนอการวางแผน พัฒนา แหล่ง
เรียนรู้ ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ้าน รองลงมาคือ ต้องวางแผนการใช้งานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ใน
แบบเฉพาะตน ตามความถนัดของปราชญ์ชุมชน ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ ภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่นของตนเอง รว่มกับโรงเรียน และต้องจัดเตรียมสถานท่ี องค์ความรู้ เพื่อให้เกิดความ
พร้อมต่อการถ่ายทอดข้อมูล  

      3.4  ด้านผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ คือ ต้องมีส่วนร่วมในการน าเสนอการวางแผน พัฒนา แหล่ง
เรียนรู้ ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ้าน รองลงมาคือ ต้องปรับปรุง พัฒนา แหล่งเรียนรู้ให้พร้อมใช้
อยู่เสมอ ต้องประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ในชุมชนในหลายรูปแบบ เช่น เสียงตามสาย ส่ือออนไลน์ 
เป็นต้น และต้องจัดท าข้อมูล เอกสาร เชิงสถิติ เช่น การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ชุมชน เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัมพร อินมล (2556, น. 159) ได้วิจัยเรื่อง แนวทาง
พัฒนาการบริหารแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต 2 
พบว่า ควรวิเคราะห์ความต้องการ และความจ าเป็นในการจัดอุทยานการศึกษา จัดประชุมระหว่าง
ผู้บริหาร ครู และชุมชน ในการวางแผนผังอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ของสถานศึกษาและก าหนดรูปแบบ
ของอุทยานการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดท าเป็นแผนพัฒนาอุทยานการศึกษาท่ี
เป็นรูปธรรม ท้ังนี้ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างบรรยากาศท่ีน่าสนใจ  
มีกิจกรรมและกระบวนการให้ความรู้ท่ีมีความสนุก ดึงดูดนักเรียนและเยาวชนในชุมชน จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความใฝ่เรียนรู้และสนุกไปกับการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร
หรือผู้ท่ีให้ความรู้ ท้ังคณะครู ปราชญ์ชุมชน ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อง่ายต่อการศึกษาค้นหาออนไลน์  
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน                     
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 มีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1. หน่วยงานในระดับชุมชน ควรน าผลการวิจัยแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนนี้มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในเขตอ าเภออื่นๆ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บริหาร ครู ควรน าผลการวิจัยท่ีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนไปปรับใช้ในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น และแผนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนของตนเอง 
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 3. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ควรน าผลการวิจัยนี้ ไปเป็นแนวทางในการส่งเสริม
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนทุกเขตพื้นท่ี เพื่อให้โรงเรียนสามารถเข้า
ไปใช้ประโยชน์มากขึ้นและเกิดความภาคภูมิใจในชุมชน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในเขตอ าเภออื่นๆ  
 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการน าแหล่งเรียนรู้ชุมชนไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของ
โรงเรียนท่ีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนและ
สามารถเรียนรู้ได้เองตามความสนใจ 
 3. ควรพัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการท างานร่วมกันมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

แนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เขตอ าเภอตรอน  
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมผกา ธรรมสิทธิ์  คณบดีคณะครุศาสตร ์
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ ์
2. อาจารย์ ดร.สุรเชษฐ์ บุญยรักษ์    อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ ์
3. อาจารย์ ดร.รดี ธนารักษ์     รองอธิการบดี  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ ์
4. นางจีรนันต์ มูลน้ าอ่าง     ปราชญ์ชุมชน หมู่ 7  
        ต าบลน้ าอ่าง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
5. นางสาวกาญณัฐ เมล์พ่วง     หัวหน้าปราชญ์ชุมชนหมู่ 7  
        ต าบลข่อยสูง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 85 

 



 86 

 



 87 

 



 88 

 



 89 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาในแต่ละประเด็นหัวข้อ 

จากผู้เช่ียวชาญ 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินคุณภาพของ 
เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรยีน 
ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
--------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 

 แบบประเมินคุณภาพของ  “แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอ  
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1” ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพื่อไว้ใช้สอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อการจัดสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย
ของ นางสาวสาวิตรี บุญยพันธ์  นักศึกษาหลักสูตร ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง  ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1ให้มีความสมบูรณ์ และมี
คุณภาพดียิ่งขึ้น 
 
ค าช้ีแจง  แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสม ของ “แบบส ารวจ แหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ใน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1”
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 5 ต าบล ได้แก่  
 1) ต าบลน้ าอ่าง 2) ต าบลบ้านแก่ง 3) ต าบลหาดสองแคว 4) ต าบลข่อยสูง และ 5) ต าบล
วังแดง 
 เพื่อประโยชน์ต่อการจัดด าเนินงานวิจัย  ผู้วิจัยจะน าข้อมูลท่ีได้รับการประเมินความ
เหมาะสมของข้อค าถามไปปรับปรุงแก้ไข  อันจะท าให้เครื่องมือในการวิจัยดังกล่าว มีความชัดเจนและ
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นไป   
 
 ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความกรุณาตอบแบบประเมินความเหมาะสม มา ณ โอกาสนี้ 

 
     นางสาวสาวิตรี  บุญยพันธ์ 
       ผู้วิจัย 
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ค าช้ีแจง  กรุณาเลือกให้คะแนนตามความคิดเห็นของท่านโดยท าเครื่องหมาย     ลงในช่องคะแนน
 ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน หลังจากท่ีท่านได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารงานวิจัย 
 เรื่อง  แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัด
 อุตรดิตถ ์สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
   โดยมีเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมดังนี้ 
   + 1    หมายถึง     แน่ใจว่ามีความเหมาะสม 
                    0    หมายถึง     ไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสม 
                 - 1    หมายถึง     แน่ใจว่าไม่มีความเหมาะสม 
 
ตารางท่ี 5  แสดงตัวอย่างผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็น 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 -1 +1 +1 +1 0 3 0.6 

 

 จากตารางท่ี 5 ผลการตรวจสอบความคิดเห็นปรากฏว่ามีผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็น จ านวน 4 คน และไม่เห็นด้วยกับ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อคาถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็น จานวน 1 คน ผลรวมของคะแนนพิจารณา 
จะได้เท่ากับ 4 ดังนั้นค่า IOC จึงหาได้จาก 

      IOC = 
 

 
 

         
          = 0.80 
 ค่า 0.80 แสดงถึงข้อค าถามข้อนี้ มีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาแต่ละ 
ประเด็น เนื่องจากมีค่า 0.8 ซึ่งเข้าใกล้ค่า 1 ท้ังนี้ค่า IOC ท่ียอมรับไว้ว่าข้อค าถามนี้มีความ 
เท่ียงตรง คือมีค่าต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ถ้าหากมีค่าน้อยกว่า 0.5 ถือว่าข้อค าถามข้อนั้นไม่มีความ 
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็น จะต้องตัดข้อคาถามนั้นออกไปหรือท าการ 
ปรับปรุงข้อค าถามข้อนั้นใหม่ 
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ตารางท่ี 6 การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็นของแบบส ารวจแหล่ง
เรียนรู ้

ข้อที่ 
คะแนนความคิดของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 เห็นด้วย 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

3 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 เห็นด้วย 

4 1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็นของแบบ

ส ารวจแหล่งเรียนรู้ 

0.8 เห็นด้วย 

 

หมายเหตุ เลือกน าไปใช้ทุกหัวข้อ รวมจ านวน 5 ด้าน 
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สรุปผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินคุณภาพของ 
เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

แบบสอบถาม สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรยีน 
ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
--------------------------------------------------------- 

           แบบประเมินคุณภาพของ  “แบบสอบถามสภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชน
ของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อไว้ใช้สอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อการจัดสร้าง
เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยของ นางสาวสาวิตรี บุญยพันธ์  นักศึกษาหลักสูตร ปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่ง  ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ใน
เขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1ให้
มีความสมบูรณ์ และมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 
ค าช้ีแจง  แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสม ของแบบสอบถาม “สภาพและปัญหาการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1”  

เพื่อประโยชน์ต่อการจัดด าเนินงานวิจัย  ผู้วิจัยจะน าข้อมูลท่ีได้รับการประเมินความ
เหมาะสมของข้อค าถามไปปรับปรุงแก้ไข  อันจะท าให้เครื่องมือในการวิจัยดังกล่าว มีความชัดเจนและ
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นไป   

 
 ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความกรุณาตอบแบบประเมินความเหมาะสม มา ณ โอกาสนี้ 

 
            

        นางสาวสาวิตรี  บุญยพันธ์ 
        ผู้วิจัย 
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ตารางท่ี 7  การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็นของแบบสอบถาม
สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 เห็นด้วย 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เห็นด้วย 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับเนื้อหาแต่ละประเด็นของแบบ

ส ารวจแหล่งเรียนรู้ 

0.9 เห็นด้วย 

 

หมายเหตุ เลือกน าไปใช้ทุกหัวข้อ รวมจ านวน 4 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์จัดเก็บข้อมูล  
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ส าหรับวัตถุประสงค์ 1  
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แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรยีน 
ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
--------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 

 แบบส ารวจนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในการศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้
ชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้
ชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  

 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  หมายถึง  แหล่งของข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ สารสนเทศกิจกรรมและ
ประสบการณ์ต่างๆ ในชุมชนท่ีสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองได้                 
ตามอัธยาศัย โดยประเภทของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

 1.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลท่ัวไปท่ีอยู่ในชุมชนซึ่งสามารถถ่ายทอด                 
องค์ความรู้ให้กับผู้เรียนได้ เช่น ผู้บริหาร ปราชญ์ชุมชน ครู ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน ชาวนา ชาวสวน 
ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานบริษัท ข้าราชการ ภิกษุสงฆ์ ศิลปิน เป็นต้น 

 2.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  หมายถึง สถานท่ีส าคัญทางด้าน
ประวัติศาสตร์ โบราณสถาน สถานท่ีราชการ สถาบันทางศาสนา พิพิธภัณฑ์ ตลอด ร้านค้า ห้างร้าน 
บริษัท ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม ห้องสมุด ถนน สะพาน เขื่อน ฝายทดน้ า 
สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน เป็นต้น 

 3.  แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 
เช่น ภูเขา ป่าไม้ พืช ดิน หิน แร่ ทะเล เกาะ แม่น้ า ห้วย หนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ป่า สัตว์
น้ า เป็นต้น  

 4.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็น
กิจกรรมท่ีท าร่วมกันในชุมชนเป็นประจ า ประพฤติปฏิบัติกันในวาระโอกาสต่างๆ หรือปฏิบัติสืบทอด
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กันมาเป็นเวลานาน ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน กีฬาพื้นบ้าน 
วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพื้นบ้าน ดนตรีพื้นบ้าน วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ประจ าวัน เป็นต้น 
 

 ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากท่านผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียนในเขต
อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ให้
ความอนุเคราะห์ในการส ารวจข้อมูลดังกล่าว เพื่อเป็นประโยชน์ท่ีใช้เป็นแนวทางการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 
 แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  แบ่งออกเป็น 5 ต าบล ได้แก่ 1) ต าบลน้ า
อ่าง 2) ต าบลบ้านแก่ง 3) ต าบลหาดสองแคว 4) ต าบลข่อยสูง และ 5) ต าบลวังแดง 
 

ขอขอบคุณผู้ให้ความอนุเคราะห์ในการส ารวจข้อมูลนี้ทุกท่าน 
 
 

  (นางสาวสาวิตรี บุญยพันธ์) 
       นักศึกษาคณะครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรยีน 
ต าบลน้ าอ่าง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 

ท่ี ที่ต้ัง ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะเด่น/ 
ลักษณะส ำคัญ 

ประเภท 

หมำย
เหตุ 

บุค
คล

 

สิ่ง
ที่ม

นุษ
ย์ส

ร้า
งข

ึ้น 

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าติ
 

กิจ
กร

รม
ทา

งส
ังค

ม 

ปร
ะเ

พณี
 แ

ละ
คว

าม
เช

ือ่ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 
 



 106 

แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรยีน 
ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ท่ี ที่ต้ัง ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะเด่น/ 
ลักษณะส ำคัญ 

ประเภท 

หมำย
เหตุ 

บุค
คล

 

สิ่ง
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นุษ
ย์ส
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แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรยีน 
ต าบลหาดสองแคว อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ท่ี ที่ต้ัง ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะเด่น/ 
ลักษณะส ำคัญ 

ประเภท 

หมำย
เหตุ 

บุค
คล
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แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรยีน 
ต าบลข่อยสูง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 

ท่ี ที่ต้ัง ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะเด่น/ 
ลักษณะส ำคัญ 

ประเภท 

หมำย
เหตุ 

บุค
คล

 

สิ่ง
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นุษ
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แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรยีน 
ต าบลวังแดง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 

ท่ี ที่ต้ัง ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะเด่น/ 
ลักษณะส ำคัญ 

ประเภท 

หมำย
เหตุ 

บุค
คล
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ภาคผนวก ฉ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ส าหรับวัตถุประสงค์ 2  
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรยีนรู้ชุมชนของโรงเรียน 

ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

--------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในการศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้
ชุมชนของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  

 ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากท่านท่ีตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบค าถามตามสภาพความ
เป็นจริง เพราะค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ท่ีใช้เป็นแนวทางการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 

 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของ
โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
  ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามอย่างต้ังใจ 
 

       (นางสาวสาวิตรี บุญยพันธ์) 
    นักศึกษาคณะครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์



 112 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √   ใน    ท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 

1. เพศ       

 ชาย              หญิง     

2. ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา              มัธยมศึกษา            

 อุดมศึกษา   อื่นๆ ระบุ.............................................. 

 3. ต าแหน่งหน้าท่ี   

 ผู้อ านวยการ    ครู    

 ปราชญ์ชุมชน   ผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

 4. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน   

 น้อยกว่า 5 ปี    5 – 10 ปี    

 11 ปี ขึ้นไป   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ สภาพและปัญหา การบริหารแหล่งเรียนรู้ชุมชนของโรงเรียน 
ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 
 

1. ท่านได้รับทราบเกี่ยวกับ นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

หรือการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชน หรือไม่  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ของชุมชนหรือไม่ ถ้ามี ท่านได้มีส่วนร่วมและ

สนับสนุนอย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านคิดว่า ปัจจุบันการด าเนินเกี่ยวกับการบริหารแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของท่าน เป็นอย่างไรบ้าง  

 - ด้านการวางแผน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - ด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู ้

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - ด้านการนิเทศติดตามผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - ด้านการประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. จากข้อ 3. ท่านคิดว่า โรงเรียนและชุมชนมีแนวทางการแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับการด าเนินการบริหาร 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน อย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
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ประวัตยิ่อผู้วิจัย



ประว ัติย่อผู้วจิ ัย 

 

ประวัติย่อผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวสาวิตรี บุญยพันธ ์
วัน เดือน ปี เกิด 5 กันยายน 2535 
สถานที่เกิด จังหวัดชัยนาท 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) สาขาวิชาภาษาไทย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่อยู่ปัจจุบัน 73/2 ถนนบรมอาสน์ ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง   

จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000   
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