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บทคัดย ่อภาษาไทย  

บทคัดย่อ 
  

ช่ือเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญ
ชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบ
พระ จังหวัดตาก 

ผู้วิจัย สาธนี พรมวงศ์ 
ปริญญา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ โพธิ์ศรี  
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วจี ปัญญาใส  

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ

ทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรม และศึกษาความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง  ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ประชากรเป้าหมายในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 อ าเภอ
พบพระ จังหวัดตาก จ านวน 410 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนป่า
ไม้อุทิศ 4 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 50 คน โดยการเลือกแบบอาสาสมัครใจ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม การสัมภาษณ์ แบบทดสดสอบ และแบบวัดความพึงพอใจสถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร ครู ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน มีความต้องการ
หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง เนื่องจากปัจจุบันวัฒนธรรมในการทอผ้าเริ่มเลือน
หายออกไปจากวิถีชีวิตประจ าวันและต้องการท่ีจะอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  จึงน ามา
พัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ เรียนรู้ต้นกัญชง เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าจากใยกัญชง และกระบวนการทอผ้าจากใย
กัญชง ระยะเวลาในการฝึกอบรม 30 ช่ัวโมง จากการประเมินผลการใช้หลักสูตรผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามท่ีก าหนดไว้ในสมมติฐานการวิจัย คือ ด้านความรู้คิดเป็นร้อยละ 83.27 ค่า
ทดสอบที 8.79 ด้านทักษะการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 98.70 ค่าทดสอบที 81.72 ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 99.20 ค่าทดสอบที 123.91 และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
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บทคัดย ่อภาษาอังกฤษ  

Abstract 
  

Title Development of Hmong Hemp weaving training 
program for secondary school, Phop Phra District, Tak 
province. 

Author Sathanee Promwong 
Degree Master of Education Program (Curriculum and 

Instruction) 
Advisor Associate Professor Dr. Rapin Posrie  
Co-Advisor Assistant Professor Dr.Vajee Panyasai  

  
The purposes of this research were to investigate needs, to develop a 

Hmong hemp weaving training program, to examine achievement of the program, and 
to study the satisfaction of trainers towards the Hmong hemp weaving training program 
for high school students. The target population for interview was the directors, 
teachers, community leaders, and local philosophers while the population of this 
research was 410  Matthayom Suksa 4 to 6 students in Phop Phra District, Tak Province. 
The sample selected by voluntary selection was 50 Matthayom Suksa 4 to 6 students 
of Pamai-utid 4 School in 2019 academic year. The instruments used were a training 
program, an interview, a test, and a satisfaction survey. The percentage, mean, standard 
deviation and t-test were the parameters used for statistical analysis. 

The results revealed that the directors, teachers, community leaders and 
local philosophers need the Hmong hemp weaving training program since weaving has 
gradually faded away from their daily life and they aim to preserve as well as maintain 
the local wisdom by developing the program. The program contains 3 units, namely 
Learning about hemp, Equipment for hemp weaving, and Hemp weaving process with 
30 hours of training period. The evaluation of the training program showed that the 
trainers have passed the set criteria of 75% including cognition at 83.72% with t-test = 

 



 ง 

8.79, performance at 98.70% with t-test = 81.72, desirable characteristics at 99.2% with 
t-test = 123.91. In addition, the satisfaction of the students is at the highest level. 

 
Keyword : Development of Training Program, Hemp Weaving, Achievement, 
Satisfaction 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

การจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะได้รับความช่วยเหลืออย่างดีจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ โพธิ์ศรี อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วจ ีปัญญา
ใส อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีได้กรุณาสละเวลาในการแก้ไข รวมทั้งให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผลงานเพื่อให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ผู้วิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ ท่ีนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.กฤษณา โลหการก ข้าราชการครู ช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงาน
หลักสูตรและการสอน โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 นางสาวสุพิศ ศรีบัว ข้าราชการครู ช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 และนางสาวสุวิมล ใจโปร่ง ศึกษา
นิเทศน์ ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานวัดผลและประเมินผล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบเครื่องมือ และให้ค าแนะน าในการท า
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ครอบครัวของข้าพเจ้าท่ีเป็นแรงใจช่วยส่งเสริม สนับสนุน ดูแล 
และเอาใจใส่ต่อข้าพเจ้า รวมทั้งผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและเพื่อนร่วมรุ่นท่ีได้มอบก าลังใจให้กับข้าพเจ้าตลอด
ระยะเวลาของการศึกษา 
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บทที่ 1   
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 การจัดการศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดควบคู่กับการพัฒนา
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เห็นได้จากแผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ต้องไม่ใช่สถานการณ์สมมติ 
ในห้องเรียนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ได้ เรียนในสภาพท่ีใกล้เคียงชีวิตจริงท่ีสุดและควรเป็นบริบท
หรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้ เกิดการส่ังสมประสบการณ์ใหม่เอามาโต้แย้งความเช่ือหรือค่านิยม
เดิม ท าให้ละจากความเช่ือเดิมหันมายึดถือความเช่ือหรือค่านิยมใหม่ท่ีเรียกว่ากระบวนทัศน์ใหม่  
ท าให้เป็นคนท่ีมีความคิดเชิงกระบวนทัศน์ท่ีชัดเจนและเกิดการเรียนรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้ ท้ังนี้
จ าเป็นต้องมีความสามารถในการรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่และน ามาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวน
ทัศน์ใหม่ ข้อส าคัญส าหรับคนท่ีจะเรียนรู้ได้ต้องเกดิประเด็นค าถามอยากรู้ก่อนจึงจะอยากเรียนไม่ใช่
ครูอยากสอนเพียงฝ่ายเดียวแต่นักเรียนยังไม่มีประเด็นท่ีอยากรู้ ดังนั้นการออกแบบการสถานการณ์
การเรียนรู้จึงควรใช้บริบทสภาพแวดล้อมท่ีนักเรียนคุ้นเคยและรู้จัก ซึ่งก็คือสภาพของครอบครัว  
ชุมชน และท้องถิ่นของนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการสืบทอดอนุรักษ์ภูมิปัญญาด้ังเดิมเอาไว้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.16) 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการสืบทอดความรู้ ความคิด ความเช่ือจาก
ประสบการณ์ในชีวิตท่ีกลมกลืนกับวิถีชีวิตระหว่างตนเองกับธรรมชาติ มีการปรับตัวและการเรียนรู้
เพื่อด ารงอยู่ของบุคคล ชุมชน และสังคม ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ท่ีมีอยู่ท่ัวไปในสังคม ชุมชน
ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของผู้รู้ท่ีได้รับการสืบทอดต่อกันมา เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิต
ให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, น.1) 
และในการปฏิรูปการศึกษาได้มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 หมวดท่ี 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาได้กล่าวถึงการส่งเสริม 
ให้สถานศึกษาน าเอาวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ออกแบบเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน  
โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล และรัฐบาลได้จัดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ พัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน สนับสนุนการค้นหาอัตลักษณ์ 
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อันโดดเด่นของชุมชน โดยอนุรักษ์และฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2545, น.50) ขณะเดียวกันพื้นท่ีอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
ได้มีชนเผ่าม้งอาศัยอยู่เป็นจ านวนมากและได้มีการปลูกกัญชงเพื่อน ามาทอผ้าใช้ส าหรับเป็น
เครื่องนุ่งห่มและตามความเช่ือดั้งเดิมชาวม้งจะใช้เส้นด้ายท่ีท ามาจากเส้นใยกัญชงมัดมือให้เด็กท่ี 
เกิดใหม่ ชาวม้งจะปลูกกัญชงและผลิตเส้ือผ้าจากเส้นใยกัญชงเพื่อเก็บไว้สวมใส่ในวันปีใหม่ ชาวม้ง 
ท่ีเสียชีวิตศพจะต้องใช้เครื่องแต่งกาย รองเท้า และเชือกมัดศพท่ีท าจากเส้นกัญชง เป็นต้น จะเห็นได้
ว่าชาวเขาเผ่าม้งท่ีอยู่บนพื้นท่ีสูงจะปลูกกัญชงไว้ส าหรับตอบสนองความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและ
ใช้ในวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ แต่เนื่องจากตามกฎหมายของประเทศไทยกัญชงถูกจัดให้เป็นพืช 
เสพติดเช่นเดียวกับกัญชา ดังนั้นการปลูกกัญชงของชาวเขาช่วงนั้นจึงเป็นการลักลอบปลูก ต่อมา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงสนพระทัยผลิตภัณฑ์จากกัญชงและได้มีพระราช
เสาวนีย์ให้มีการศึกษาการเพาะปลูกกัญชงอย่างจริงจังในประเทศไทยต้ังแต่ ปี พ.ศ.2547 เป็นต้นมา  
(กัลยาณมิตร นรรัตน์พุทธิ, 2562 น.113-114)  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การทอผ้าด้วยใยกัญชง โดยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนรว่ม
ในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังเน้นให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะ  
และเจตคติท่ีดีในการสืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าด้วยใยกัญชง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถพัฒนาตนเองจนมีความช านาญในการทอผ้า รวมทั้ง
ยังเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่นไม่ให้สูญหายอีกด้วย 
 

ค าถามการวิจัย 
 1.  หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงมีองค์ประกอบอย่างไร 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง
อยู่ในระดับใด 
 3.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงอยู่ใน
ระดับใด 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความต้องการและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
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 2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง มีขอบเขต 
การวิจัยดังนี ้
 1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 410 คน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 50 คน ได้จากการอาสาสมัคร 
  2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
     2.1  ตัวแปรต้น คือ   
          2.1.1  หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
    2.2  ตัวแปรตาม คือ 
          2.2.1  ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
          2.2.2  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยค านึงถึง 
ความต้องการของชุมชนเป็นหลัก และผู้วิจัยใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของทาบาในการจัดท า
เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ประกอบไปด้วย ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ 
โครงสร้างเนื้อหา ระยะเวลาการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล 
และเกณฑ์การผ่านหลักสูตร เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงด้านความรู้ ทักษะ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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 2.  การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง หมายถึง การน าเส้นใยกัญชงท่ีผ่านกระบวนการผลิต
เส้นใยออกมาแล้วน ามาทอเป็นผืนผ้าเพื่อประโยชน์ใช้สอยในด้านต่าง ๆ เช่น เครื่องนุ่งห่ม ส่ิงของ
เครื่องใช้ เป็นต้น และมีการตกแต่งลวดลายด้วยการปักผ้าม้งท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของชนเผ่าม้ง 
ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท่ีสืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ โดยมีกระบวนการในการทอผ้าด้วยใยกัญชง ดังนี้  
การลอกเส้นใย การต าเส้นใย การต่อเส้นใย การตีเกลียว การขึ้นไม้กากบาท การต้มเส้นใยกับข้ีเถ้า 
การซักเส้นใย การต้มเส้นใยกับขี้ผ้ึง การนวดเส้นใย การขึ้นไม้กากบาท (รอบ 2) การเดินเส้นยืน  
การร้อยหวี การเก็บตะกอ และการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า 
 3.  ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง หมายถึง ผลท่ีเกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดองค์ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากการเข้ารับการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ซึ่งวัดได้
จากแบบทดสอบเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อ แบบประเมินทักษะ และแบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 4.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความพึงพอใจหรือเจตคติท่ีดีของนักเรียนท่ีมี
ต่อหลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย วัดได้จาก 
แบบวัดความพึงพอใจท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเข้ารับฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
โดยเฉล่ีย 
 2.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 
แบบ 5 ระดับ ไม่ต่ ากว่า 3.76 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 2.  เป็นแนวทางในการน าภูมิปัญญาวัฒนธรรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงเข้าสู่ 
เชิงพาณิชย์ เพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 

ตัวแปรต้น 
หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ตัวแปรตาม 
1.  ผลสัมฤทธิ์ของการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    1.1  ความรู้ 
    1.2  ทักษะการทอผ้าด้วยใยกัญชง 
    1.3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
2.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
หลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 

- บริบทของอ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก 
- วัฒนธรรม/ความเช่ือเกี่ยวกับ 
เส้นใยกัญชง 
- การอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
ของทาบา 
1.  ศึกษาความต้องการ 
2.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
3.  เลือกเนื้อหา 
4.  จัดรวบรวมเนื้อหา 
5.  คัดเลือกประสบการณ์ 
6.  จัดประสบการณ์ 
7.  การวัดและประเมินผล 

จัดอบรมการทอผ้าใยกัญชง 



 
 

บทที่ 2   
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝีกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบความคิดสนับสนุนการวิจัยและการอภิปรายผลตามล าดับ
ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 4.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 6.  การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก 
ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขใน
กระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญใน 
การสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจ 
และสังคมท่ีเป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของ
ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ 
คนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน์และแรงกดดันภายใน 
ประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤตท่ีประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ 
ท่ีพัฒนาแล้ว รองรับการเปล่ียนแปลงของโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตโดยการเปล่ียนแปลง 
ท่ีส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทย  
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(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.1) 
 ในด้านการศึกษาแผนการศึกษาอาเซียน พ.ศ.2559-2563 (THE ASEAN Work Plan on 
Education 2016–2020) ได้ก าหนดประเด็นส าคัญไว้ 8 ประการ (Key Elements on Education) 
ได้แก่  
 1.  ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความรู้
พื้นเมือง  
 2.  ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรับทุกคน โดยไม่
ละเลยผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
 3.  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 4.  สนับสนุนการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5.  ส่งเสริมการด าเนินงานของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 6.  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการอุดมศึกษาด้วยการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 7.  ส่งเสริมบทบาทของการอุดมศึกษาให้เข้มแข็งด้วยการสร้างเครือข่ายระหว่าง
ผู้ประกอบการกับมหาวิทยาลัย  
 8.  ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาคนอันเป็นรากฐานของ 
การพัฒนาประเทศในทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
เป็นกรอบในการด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความสอดคล้องกันและน าไปสู่ 
การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ในศตวรรษท่ี 21 การจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงพยายามเปล่ียนบทบาทครูจากผู้บรรยาย 
มาเป็นคณะครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ให้นักเรียนใช้เป็น
เครื่องมือไปเรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเสนอแนะเครื่องมือ
การเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ โดยเฉพาะผ่าน Technology ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง น าความรู้ท่ีได้มาแลกเปล่ียนกับเพื่อนในห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า 
Active Learning ท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered) ปรากฏการณ์ท่ีมีบทบาทต่อ
การเปล่ียนแปลงทักษะการด าเนินชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ซึ่งทุกคนต้องตระหนักท่ีจะน าไปสู่เหตุผล
และประเด็นการการปรับเปล่ียนบทบาทครู วิธีการเรียนของนักเรียน การจัดหลักสูตรสถานศึกษาและ
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พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และบทบาทชองชุมชนท้องถิ่น มีดังนี้ (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน
ปลาย, 2558, น.1-2) 
 1.  โลกเทคโนโลยี (Technologicalization) 
 2.  โลกเศรษฐกิจและการค้า (Commercialization & Economy)  
 3.  โลกาภิวัฒน์กับเครือข่าย (Globalization and Network) 
 4.  ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน (Environmentalization and Energy) 
 5.  ความเป็นเมือง (Urbanization) 
 6.  คนจะอายุยืนขึ้น (Ageing & Health) 
 7.  อยู่กับตัวเอง (Individualization)  
 การเรียนรู้ต้องไม่ใช่สถานการณ์สมมติในห้องเรียน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ได้เรียน 
ในสภาพท่ีใกล้เคียงชีวิตจริงท่ีสุด และควรเป็นบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้ เกิดการส่ังสม
ประสบการณ์ใหม่เอามาโต้แย้งความเช่ือหรือค่านิยมเดิม ท าให้ละจากความเช่ือเดิมหันมายึดถือ 
ความเช่ือหรือค่านิยมใหม่ท่ีเรียกว่ากระบวนทัศน์ใหม่ ท าให้เป็นคนท่ีมีความคิดเชิงกระบวนทัศน์ 
ท่ีชัดเจนและเกิดการเรียนรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ ท้ังนี้จ าเป็นต้องมีความสามารถในการรับรู้ข้อมูล
หลักฐานใหม่ และน ามาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ ข้อส าคัญส าหรับคนท่ีจะเรียนรู้ได้
ต้องเกิดประเด็นค าถามอยากรู้ก่อนจึงจะอยากเรียน ไม่ใช่ครูอยากสอนเพียงฝ่ายเดียวแต่นักเรียน 
ยังไม่มีประเด็นท่ีไม่อยากรู้ ดังนั้นการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้จึงควรใช้บริบท สภาพแวดล้อม
ท่ีนักเรียนคุ้นเคยและรู้จัก ซึ่งก็คือสภาพของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นของนักเรียนนั่นเอง ส่ิงท่ีได้
จากค าถามอยากรู้ของนักเรียนจะท าให้ครูเห็นความแตกต่างของพื้นฐานความรู้และพื้นฐาน
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนได้เป็นรายบุคคล 
 กรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายไปท่ีผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการส่ังสมประสบการณ์กับทักษะ 3 
ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ
ส่ือและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ห้าระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ 
ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนาอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศ 
การเรียนรู้ ดังรูปภาพท่ี 1 (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558, น.3-5) 
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ภาพท่ี 1  กรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและ 
การพัฒนาก าลังคนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 เพื่อให้ได้ท้ังความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปล่ียนแปลง ทักษะส าคัญ
จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะท่ีเรียกตามค าย่อว่า 3Rs + 8Cs (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560, น.16) 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross–Cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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ภาพท่ี 2  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 
 
 
 

  
 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
 สามารถ จันทร์สูรย์ (2536, น.146) อธิบายว่าภูมิปัญญาชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หมายถึง พื้นเพรากฐานความรอบรู้ของชาวบ้านหรือความรอบรู้ของชาวบ้านท่ีเรียนรู้และมี
ประสบการณ์สืบต่อกันมาท้ังทางตรงคือประสบการณ์ด้วยตนเอง และทางอ้อมซึ่งเรียนรู้จากผู้ใหญ่
หรือความรู้ท่ีสะสมสืบต่อกันมา  
 เอกวิทย์ ณ ถลาง (2544, น.42) ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาว่า เป็นความรู้ ความคิด 
ความเช่ือ ความสามารถ ความชัดเจนท่ีกลุ่มชนได้จากประสบการณ์ท่ีส่ังสมไว้ในการปรับตัวและ 
ด ารงชีพในระบบนิเวศหรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมทางสังคมวัฒนธรรมท่ีได้มี 
การพัฒนาสืบสานกันมา ภูมิปัญญาเป็นผลของการใช้สติปัญญาปรับตัวกับสภาวะต่าง ๆ ในพื้นท่ีท่ี
กลุ่มชนนั้นต้ังหลักแหล่งถิ่นฐานอยู่ และได้แลกเปล่ียนสังสรรค์ทางวัฒนธรรมกับกลุ่มชนอื่นจากพื้นท่ี
ส่ิงแวดล้อมท่ีได้มีการติดต่อสัมพันธ์กัน แล้วรับเอาหรือปรับเปล่ียนน ามาสร้างประโยชน์แก้ปัญหาได้ 
ในส่ิงแวดล้อมและบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ่มชนนั้น ภูมิปัญญาจึงมีท้ังภูมิปัญญาอันเกดิ
จากประสบการณ์ในพื้นท่ี ภูมิปัญญาท่ีมาจากภายนอก และภูมิปัญญาท่ีผลิตใหม่หรือผลิตซ้ า  
เพื่อการแก้ปัญหาและการปรับตัวให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความเปล่ียนแปลง 
 ปราณี ตันตยานุบุตร (2551, น.5) ให้ความหมายของภูมิปัญญาไวว้่า ภูมิปัญญา หมายถึง 
องค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะ อันเกิดจากการส่ังสมประสบการณ์ท่ีผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
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เลือกสรร ปรุงแต่ง พัฒนา และถ่ายทอดสืบต่อกันมา เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตให้สมดุลกับ
สภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัย ภูมิปัญญาท้องถิ่นอาจเป็นท่ีมาขององค์ความรู้ท่ีงอกงาม
ขึ้นมาใหม่ท่ีจะช่วยในการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การจัดการ และการปรับตัวในการด าเนินวิถีชีวิต 
 สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง พื้นฐานความรู้ ความคิด ความเช่ือ และ
ความสามารถท่ีเป็นองค์ความรู้ของคนท้องถิ่นที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันรวมถึงน ามาใช้ใน 
การแก้ปัญหาในชีวิต โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น  
มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้น ๆ 
 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีเกณฑ์ในการจัดแบ่งประเภทท่ีหลากหลาย ได้มีนักวิชาการได้อธิบาย
ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ ดังนี ้
 เอกวิทย์ ณ ถลาง (2544, น.45-46) ได้ก าหนดประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ 4 ลักษณะ 
ได้แก่ 
 1.  ความเช่ือและโลกทัศน์ ท่ีบ่งบอกลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม 
ในธรรมชาติ เหนือธรรมชาติ และระหว่างมนุษย์ด้วยกัน  
 2.  วิถีการด ารงชีวิต การแก้ปัญหา การปรับตัวกับส่ิงแวดล้อม และกระแส 
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 3.  ศิลปหัตถกรรมและการประดิษฐกรรม ในรูปเครื่องมือ ของใช้ ศิลปวัตถุ ท่ีมีแรงบันดาล
ใจจากส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมตามพื้นภูมิท่ีหลากหลายระหว่างภูมิภาค 
 4.  กระบวนการและพฤติกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ การให้
การศึกษาอบรมและแก้ปัญหาตามพื้นฐานวัฒนธรรมและปรีชาญาณของชาวบ้าน 
 ปราณี ตันตยานุบุตร (2551, น.11-13) ได้ก าหนดขอบข่ายของภูมิปัญญาไว้ 9 ด้าน ได้แก่ 
 1.  ด้านการเกษตร 
 2.  ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
 3.  ด้านการแพทย์แผนไทย 
 4.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5.  ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน 
 6.  ด้านศิลปกรรม 
 7.  ด้านภาษาและวรรณกรรม 
 8.  ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี 
 9.  ด้านโภชนาการ 
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 สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบ่งได้ตามพื้นฐานการด ารงชีวิตของคนแต่ละท้องถิ่นที่ได้รับ
การถ่ายทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ เกิดจากความเช่ือ ความรู้สึก ความนึกคิด ท่ีได้รับการถ่ายทอดและ
ถือปฏิบัติกันมาอย่างยาวนาน  
 

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  
 ความหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรเป็นแนวทางของการจัดการศึกษาและเป็นเครื่องก าหนดทิศทางของการศึกษา  
นักการศึกษาท้ังชาวไทยและต่างประเทศได้ให้ความหมายของหลักสูตรแตกต่างกันออกไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่
กับพื้นฐานความเข้าใจ ความรู้และประสบการณ์ ซึ่งประมวลความหมายของหลักสูตรท่ีส าคัญไว้ ดังนี้ 
  สงัด อุทรานันท์ (2532, น.16) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 4 ประการ ดังนี้  
 1.  หลักสูตร คือ ส่ิงท่ีสร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระท่ีได้ 
จัดเรียงล าดับความยากง่ายหรือขั้นตอนอย่างดีแล้ว  
 2.  หลักสูตร ประกอบด้วยประสบการณ์ทางการเรียน ซึ่งได้วางแผนไว้ล่วงหน้าเพื่อมุ่งหวัง
จะให้เด็กได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีต้องการ 
 3.  หลักสูตรเป็นส่ิงท่ีสังคมสร้างขึ้นส าหรับการให้ประสบการณ์ทางการศึกษาแก่เด็ก 
ในโรงเรียน  
 4.  หลักสูตร ประกอบด้วยประสบการณ์ท้ังหมดของนักศึกษา ซึ่งเขาได้ท า ได้รับรู้   
และได้ตอบสนองต่อการแนะแนวทางโรงเรียน  
 ธ ารง บัวศรี (2542, น.6) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้น
เพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้  
 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544, น.14) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 4 นัย คือ  
 1.  หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาสาระท่ีใช้สอน  
 2.  หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียน  
 3.  หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  
 4.  หลักสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมคาดหมายหรือมุ่งหมายหรือมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้รับ  
 ถวัลย์ มาศจรัส (2546, น.56) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ท่ี
สถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียนตามสภาพและความต้องการของท้องถิ่นนั้น ๆ และหลักสูตรเป็นแผน 
หรือแนวทางหรือข้อก าหนดให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของตน  
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 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น.9-14) ได้ใหค้วามหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้  
 1.  หลักสูตรเป็นวิชาและเนื้อหาท่ีจัดให้ผู้เรียน 
 2.  หลักสูตรเป็นเอกสาร  
 3.  หลักสูตรเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้แก่ผู้เรียน  
 4.  หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวังแก่นักเรียน  
 5.  หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์  
 6.  หลักสูตรเป็นจุดหมายปลายทาง  
 7.  หลักสูตรเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  
 เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2546, น.69) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมี
ความหมายหลายนัย เช่น หมายถึงรายวิชาหรือเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเกณฑ์ 
ท่ีคาดหวัง และยังหมายความรวมกระบวนการวิชาท่ีก าหนดไว้ในแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และมวลประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้รับจากโปรแกรมการศึกษาต่าง ๆ ตามช่วงเวลาท่ี
จัดเตรียมไว้ส าหรับกิจกรรมหนึ่ง ๆ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ทาบา (Taba Hilda, 1962, p.12) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือแผนการเรียนท่ี
ประกอบด้วยจุดประสงค์และจุดมุ่งหมายเฉพาะหลักสูตร ช้ีให้เห็นถึงการเลือกและจัดเนื้อหาพร้อมท้ัง
บ่งบอกหรือแสดงแนวทางท่ีแน่นอนของการเรียนการสอน ไม่ว่าจะมีจุดหมายหรือการจัดเนื้อหาสาระ
เป็นตัวก าหนดหรือไม่ก็ตาม ประการสุดท้ายหลักสูตรจะรวมโปรแกรมการประเมินผลไว้ด้วย  
 กู๊ด (Good, 1973, p.149) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ ดังนี ้ 
 1.  หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาท่ีจัดให้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพื่อให้จบ 
ช้ันประกาศนียบัตรในหมวดวิชาท่ีส าคัญ เช่น หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตร
ศิลปศึกษา เป็นต้น 
 2.  หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงท่ัวไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีต้องสอบ ซึ่งโรงเรียนจัดให้
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้จบช้ันหรือได้รับประกาศนียบัตร เพื่อให้สามารถเข้าเรียนต่อในระดับ
ทางสายอาชีพต่อไป  
 3.  หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งนักเรียนได้เรียน
ภายใต้การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือนั่นคือหลักสูตรท้ังฉบับ ประกอบด้วยเนื้อหา
ส่วนหนึ่งและการจัดประสบการณ์ไว้อีกส่วนหนึ่ง  
 เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974, p.6) ได้ให้ความหมายของ
หลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อบรรลุ
เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้โดยมีโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ  
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 สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม
การเรียนการสอน และการประเมินผล ท่ีจัดให้นักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนได้
เรียนรู้ไปสู่จุดหมายท่ีก าหนดไว้  
 องค์ประกอบของหลักสูตร  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ซึ่งระบุส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ระดับช้ันเพื่อให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าหลักสูตรในระดับสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความชัดเจน โดยน าไปใช้ใน
การก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญในการประเมิน
เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน หลักสูตรจะสมบูรณ์ได้ต้องมีองค์ประกอบส าคัญเพื่อเป็นตัวชี้วัดว่า
หลักสูตรนั้นมีคุณภาพใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งได้มีนักการศึกษา
หลายท่านได้เสนอองค์ประกอบหลักสูตรไว้ ดังนี้   
 ธ ารง บัวศรี (2542, น.8-9) ได้ก าหนดแนวคิดในการแบ่งองค์ประกอบของหลักสูตร
ออกเป็น 9 ส่วน คือ  
 1.  เป็นเป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา  
 2.  จุดหมายของหลักสูตร  
 3.  รูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร   
 4.  จุดประสงค์ของวิชาการ  
 5.  เนื้อหา  
 6.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 7.  ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน  
 8.  การประเมินผล  
 9.  วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542, น.50-52) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 
ประการ  
 1.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Aims and Objectives)  
  1.1  จุดมุ่งหมาย เป็นส่ิงก าหนดไว้กว้าง ๆ โดยเน้นคุณลักษณะท่ีคาดหวังของผู้เรียน
มักจะพบได้ในส่วนแรกของหลักสูตรเป็นจุดเริ่มต้นท าให้เกิดโครงร่างหลักสูตร  
  1.2  วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีได้ก าหนดเฉพาะเรื่องในระดับของกลุ่มวิชา 
กลุ่มประสบการณ์ และรายวิชาท่ีมีอยู่ในโครงสร้างหลักสูตร จุดประสงค์เป็นตัวบ่งช้ีให้จัดเนื้อหาสาระ
ซึ่งจะต้องจัดให้มีความสอดคล้องเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและประสบการณ์ (Contents and 
Experiences)  



15 
 
  1.3  เนื้อหาและสาระท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ แบ่งออก 
เป็น 5 ประเภท  
   1.3.1  ข้อเท็จจริงและความรู้ธรรมดา  
   1.3.2  ความคิดรวบยอดและหลักการ  
   1.3.3  การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์  
   1.3.4  ทักษะทางกาย  
   1.3.5  เจตคติและค่านิยม  
 2.  การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ (Curriculum Implementation) เป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องท่ีมีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใช้หลักสูตร ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ 
และมีการติดตามผลเป็นระยะ เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการน าหลักสูตรไปใช้  
  2.1  การเตรียมครูผู้สอนหลักสูตร การผลิตครูซึ่งเป็นหลักสูตรท่ียึดสมรรถภาพเป็นหลัก  
เน้นความรู้ ด้านเทคนิควิธี ด้านคุณลักษณะ และเจตคติ  
  2.2  ผู้บริหารโรงเรียน มีบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรแกนกลางแม่บทไปใช้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติด้านการเรียนการสอน วางแผนให้สอดคล้องกับหลักสูตร จัดหาแหล่งวิทยากร
เสริมความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียน  
  2.3  ครูผู้สอนต้องมีคุณภาพซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการผลิตครู แต่เมื่อเข้าสู่วิชาชีพ
แล้วต้องได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาสมรรถภาพในความเป็นครูอยู่เสมอ ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น  
การอบรมระยะส้ัน การจัดประชุมสัมมนา การฟัง หรือพูดปาฐกถา การเป็นวิทยากร การแสดงผลงาน  
การท าผลงานวิชาการ เป็นต้น ส่ิงเหล่านี้นอกจากจะพัฒนาครูผู้สอนโดยทางตรงแล้ว ในทางอ้อม 
ยังเกิดผลดีต่อผู้เรียนเพราะผู้สอนมีการศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ให้เกิดความมั่นใจในการสอนเพิ่มมากขึ้น  
 3.  การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  
  3.1  ช่วยท าให้จุดมุ่งหมายและจุดประสงค์มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น       
  3.2  ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลมีผลไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร  
  3.3  ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินหลักสูตรนั้นเป็นส่ิงท่ีบอกเพื่อท่ีจะใช้ในการพิจารณา
ตัดสินใจเปล่ียนหลักสูตรใหม่  
 ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2550, น.10) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 9 ส่วน คือ  
 1.  หลักการ  
 2.  จุดหมาย  
 3.  โครงสร้าง  
 4.  ค าอธิบายรายวิชา  
 5.  ขอบข่ายเนื้อหา  
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 6.  เวลาเรียน  
 7.  กิจกรรมการเรียนการสอน  
 8.  ส่ือการเรียนการสอน  
 9.  การวัดและประเมินผล  
 โบแชมพ์ (Beauchamp, 1981, p.24) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญซึ่งจะต้องเขียนไว้ในเอกสารหลักสูตร 4 ประการ คือ  
 1.  เนื้อหาสาระและวิธีการจัด  
 2.  จุดมุ่งหมายท่ัวไป  
 3.  แนวการน าหลักสูตรไปใช้สอน  
 4.  การประเมินผล  
 ทาบา (Taba Hilda, 1962, p.14) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรควร
จะประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี้  
 1.  จุดหมายกับวัตถุประสงค์  
 2.  เนื้อหาวิชาและประสบการณ์เรียนรู้  
 3.  รูปแบบการเรียนการสอน  
 4.  การประเมินผลการเรียนรู้  
 สรุปได้ว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ประการ  ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาวิชา 
การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล 
 ความส าคัญของหลักสูตร  
 หลักสูตรเป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา จะขาดหลักสูตรเป็น
องค์ประกอบไม่ได้ เพราะหลักสูตรจะเป็นโครงร่างก าหนดประสบการณ์ เป็นเครื่องมือน าไปสู่
เป้าหมายของการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้  
ดังนี ้ 
 สันต์  ธรรมบ ารุง (2527, น.9-10) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี ้
 1.  หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินไว้เป็นแนวทาง 
 2.  หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของประเทศ เพื่อน าไปสู่
จุดมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 3.  หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาล เพื่อให้บุคคลท่ีท าหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฏิบัติ 
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 4.  หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 
ในระดับต่าง ๆ 
 5.  หลักสูตรเป็นแผนด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาท่ีจะอ านวยความสะดวก
ควบคุมดูแล ติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ 
 6.  หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของเด็ก
ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
 7.  หลักสูตรจะก าหนดลักษณะรูปร่างของสังคมในอนาคต 
 8.  หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมอันเป็นการพัฒนาก าลังคน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ท่ีได้ผล 
 9.  หลักสูตรจะเป็นส่ิงบ่งช้ีความเจริญของประเทศ เพราะมีการศึกษาเป็นเครื่องมือ 
พัฒนาคน 
 ธ ารง บัวศรี (2542, น.7-8) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า ส่ิงส าคัญประการหนึ่ง
ในการจัดการศึกษา คือก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้แน่ใจว่าเยาวชนแต่ละวัยแต่ละระดับ
การศึกษาได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกัน กล่าวคือ มีแนวทางท่ีก าหนดไว้ว่าควรเรียนรู้วิชา
อะไร เนื้อหาสาระมากน้อยแค่ไหน ควรได้รับการฝึกอบรมให้มีทักษะด้านใด ควรมีพัฒนาการใน 
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญาอย่างไร เมื่อพิจารณาข้อความท่ีกล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าปัจจัย
ส าคัญอันดับแรกท่ีจะให้ความมั่นใจได้ว่าเยาวชนรวมทั้งผู้เรียนท้ังมวลจะได้รับการศึกษาตามท่ีมุ่งหวัง
ไว้ก็คือหลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเมื่อมีหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน  
เป็นท่ีหวังได้ว่าผู้เรียนแต่ละสาขาแต่ละระดับการศึกษาจะได้รับการศึกษาในแนวเดียวกัน ถึงแม้ว่า 
ในการปฏิบัติผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์แตกต่างกันไปบ้าง แต่การเรียนการสอนย่อมมุง่สู่จุดหมาย
เดียวกัน  
 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น.16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็น
องค์ประกอบส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเป็นโครงร่างก าหนดว่า
ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์อะไรบ้างจึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม หลักสูตรจะเป็น
แนวทางท่ีจะสร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้หลักสูตรยังเป็นเครื่องท่ีช้ีให้เห็นถึง 
โฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไรอีกด้วย  
 สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นตัวก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 
และกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียนจะได้รับส่ิงใดท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง 
 



18 
 
 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร   
 กาญจนา คุณารักษ์ (2540, น.18) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า  
การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
 พิสมัย ถีถะแก้ว (2542, น.47) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า  
การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเดิมท่ีมีใช้อยู่แล้ว 
ให้ดีขึน้ มีความสมบูรณ์เหมาะสมมากยิ่งขึ้น และการสร้างหลักสูตรใหม่ข้ึนมาใช้แทนหลักสูตรเดิม 
ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรเดิมท้ังระบบ   
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542, น.10) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือการจัดท าหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้น
ด้วยวิธีการปรับหรือขยาย 
 อุมาพร หล่อสมฤดี (2545, น.20) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า  
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน คือ การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งแผนประสบการณ์หรือแผนการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเกิดจากการตัดสินใจร่วมกันระหว่างบุคลากรของของโรงเรียน เพื่อก าหนดการ
เรียนรู้ของนักเรียนท่ีประกอบด้วย จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและ
ส่ือต่าง ๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผล 
 ทาบา (Taba Hilda, 1962, pp.454) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงและการปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ดียิ่งขึ้น ท้ังใน 
ด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอื่น ๆ  
เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว้ การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงท้ังระบบ  
ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร เป็นการเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปล่ียนแปลงแนวคิด
พื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร   
 กู๊ด (Good, 1973, p.157-158) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า  
การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน  
จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีการสอน รวมทั้งการประเมิน ส่วนค าว่าเปล่ียนแปลง
หลักสูตรเป็นการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิมเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่   
 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่เพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสภาพ
สังคม หรือการปรับปรุงหลักสูตรเป็นการปรับปรุงหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้นมีความสมบูรณ์
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
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ภาพท่ี 3  กระบวนการพฒันาหลักสูตรของกรมวิชาการ 

 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรเป็นอย่างดีจึงจะประสบผลส าเร็จ โดยผู้พัฒนาหลักสูตรต้องศึกษาแนวคิดและรูปแบบของ
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรจากนักการศึกษาต่าง ๆ ดังนี้   
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.10) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการ 
ในการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี ้ 
 1.  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย  
 3.  คัดเลือกและจัดล าดับเนื้อหา  
 4.  ก าหนดมาตรฐานการวัดและประเมินผล  
 5.  ทดลองน าหลักสูตรมาใช้  
 6.  ประเมินผลหลักสูตรหลังจากการผ่านร่างแล้ว  
 7.  ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการท่ีมีข้ันตอนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กนัดังภาพ  
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 ทาบา (Taba Hilda, 1962, p.454) ได้แบ่งขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเป็น 7 ขั้นตอน 
ได้แก่  
 1.  การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคม วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจ
ความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม ศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้  
และธรรมชาติของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางท่ีส าคัญในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 2.  การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยอาศัยข้อมูลท่ีได้
จากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคมเป็นหลัก ควรเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติได้จริงและ
เป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
 3.  การเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ เนื้อหาท่ีคัดเลือก
บรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความส าคัญและถูกต้อง  
 4.  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท่ีจะให้ผู้เรียนได้รับรู้ 
ส่ิง ท่ีได้เลือกมาจัดล าดับก่อนหลัง ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและเป็นล าดับข้ันตอน  
 5.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้และวิธีการสอน
แบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและผู้เรียน 
 6.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม 
ล าดับขั้นตอนท่ีวางไว้ โดยค านึงถึงเนื้อหาสาระและความต่อเนื่อง 
 7.  การก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินผลและวิธีการประเมินผล คือการตัดสินใจว่าจะต้องประเมิน
อะไร เพื่อตรวจสอบว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธี
ประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร  
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ภาพท่ี 4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 เซเลอร์, และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974, p.27) ได้กล่าวถึงขั้นตอน 
การพัฒนาหลักสูตรไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก ่
 1.  ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives, and Domains) 
ได้แก่  
  1.1  พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development)  
      1.2  มนุษยสัมพันธ์ (Human Relation)  
      1.3  ทักษะการเรียนท่ีต่อเนื่อง (Continued Learning Skills)  
      1.4  ความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization)  
 2.  การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) มีการวางแผน ออกแบบหลักสูตร  
เลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมาย  
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน สังคม และปรัชญาทางการศึกษา  
 3.  การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) ครูผู้สอนนั้นควรเตรียมท าการ
วางแผนและจัดท าแผนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้  

การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ 

การเลือกเน้ือหาสาระ 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนที่จัดไว้

ว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ รวมทั้งวิธีการประเมินผล 

การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและของสังคม 
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ภาพท่ี 5  รูปแบบการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 

 4.  การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นการตัดสินใจและเป็นการเลือก
เทคนิคการประเมินท่ีสามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตรว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ควรปรับปรุงแกไขส่วนใดหรือยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปได้ว่า ในการพัฒนาหลักสูตรมีข้ันตอนท่ีแตกต่างกันสามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสม
กับงานวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้รูปแบบของทาบา (Taba) 7 ขั้นตอน 
ดังนี ้ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ ก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือกเนื้อหาสาระ จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 
คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จัดประสบการณ์เรียนรู้ และก าหนดการวัดและประเมินผล 
  

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียน
ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู โดยครูต้องศึกษาแนวทางในการวัด
และประเมินผล 
 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกิดจากพัฒนาการทางสมองในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ซึ่งมีท้ังทางตรงและทางอ้อม ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี ้
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 พวงรัตน์ ทวีรัตน ์(2543, น.29) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ คุณลักษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคล อันเป็นผลมาจากการเรียน 
การสอนหรือมวลประสบการณ์ท้ังมวลท่ีบุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ท าใหบุ้คคลเกิด 
การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
 ชนาธิป พรกุล (2544, น.44) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่าเป็น
ความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 สมพร เช้ือพันธ์ (2547, น.53) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ 
ความส าเร็จ และสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนท่ีได้จากการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการเรียน 
การสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ 
 ปราณี กองจินดา (2549, น.22) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถหรือผลส าเร็จท่ีได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 
 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ซึ่งสามารถ 
วัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านสติปัญญาหรือเรียกว่า เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านพุทธิ
พิสัย โดยได้มีนักการศึกษาเสนอจุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี้ 
 ภัทรา นิคมานนท์ (2543, น.67-75) ได้จ าแนกความสามารถออกเป็น 6 ระดับ 
จากความสามารถข้ันต่ าไปสูง ได้แก่ 
 1.  ความจ า คือ การระลึกได้ถึงเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาก่อนจะโดยวิธีใด 
ก็ตาม เช่น จากการเรียนในห้องเรียน ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์ เป็นต้น พฤติกรรมด้านความรู้ยังจ าแนก 
ได้อีก 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ ความรู้เฉพาะเรื่อง ความรู้ในการด าเนินการ และความรู้รวบยอด 
 2.  ความเข้าใจ คือ ความสามารถต้ังแต่ขั้นนี้ถึงขั้นประเมินผล ถือว่าเป็นความสามารถ 
ขั้นสติปัญญา ซึ่งเป็นผลเอาความรู้จากประสบการณ์ในขั้นความรู้ความจ ามารวมกันจนกลายเป็น
ความรู้ชนิดใหม่ โดยมี 3 ลักษณะ คือ การแปรความ การตีความ และการขยายความ 
 3.  การน าไปใช้ คือ ความสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องท่ีเรียนรู้มาแล้วไป
แก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ หรือสถานการณ์ใหม่ท่ีไม่เคยพบเห็นมาก่อน 
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 4.  การวิเคราะห์ คือ ความสามารถแยกแยะเรื่องราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ท าให้
สามารถมองเห็นความสัมพันธ์กันได้อย่างชัดเจน สามารถค้นหาความจริงต่าง ๆ ท่ีซ่อนอยู่ในเรื่องนัน้ 
ได้ การวิเคราะห์มี 2 ลักษณะ ได้แก่ การวิเคราะห์ความส าคัญและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
 5.  การสังเคราะห์ คือ ความสามารถน าองค์ประกอบย่อย ๆ ต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ส่ิงขึ้นไป 
มารวมเป็นเรื่องราวเดียวกัน เพื่อให้เห็นโครงสร้างท่ีชัดเจนซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่แปลกใหม่การสังเคราะห์ 
มี 3 ประเภท คือ การสังเคราะห์ข้อความ การสังเคราะห์แผนงาน และการสังเคราะห์ความสัมพันธ์ 
 6.  การประเมินค่า คือ ความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับคุณค่าของเนื้อหาและวิธีการ 
ต่าง ๆ โดยสรุปอย่างมีหลักเกณฑ์ว่าเหมาะสม มีคุณค่า ดี เลว การประเมินค่าต้องอาศัยเกณฑ์
ประกอบการตัดสินใจ มี 2 ลักษณะ คือ การตัดสินใจโดยอาศัยข้อเท็จจริง และการตัดสินใจโดยอาศัย
เกณฑ์ภายนอกเป็นเกณฑ์ท่ีไม่ได้ปรากฏตามเนื้อเรื่องนั้น ๆ 
 กรนิษา มีรัตน ์(2552, น.65) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบ
ความรู้ของนักเรียนในส่ิงท่ีได้เรียนผ่านไปแล้วว่าบรรลุถึงวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ เพื่อจะมี 
การปรับปรุงในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ซึง่การตรวจสอบจะได้ผลท่ีชัดเจนแม่นย ามากน้อย
เพียงใดนั้นขึ้นอยู่แบบทดสอบท่ีใช้วัดมีคุณภาพเพียงไร ฉะนั้นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมินผลของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เปล่ียนแปลงทางด้านพุทธิพิสัย เป็นการวัดความรู้ทางสติปัญญาท่ีได้จากการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรู้ ความสามารถ 6 ระดับ คือระดับความรู้ 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ส่วนประกอบท่ีส าคัญของคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนได้แก่ คุณลักษณะของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือท่ีใช้ใน 
การวัดผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี ได้มีนักการศึกษาเสนอคุณลักษณะของ 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี ้
 ชวาล แพรัตกุล (2520, น.123-136) ได้เสนอคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี ดังนี้ 
 1.  ต้องเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติท่ีจะท าให้ผู้ใช้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ 
แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูง คือ แบบทดสอบท่ีสามารถวัดส่ิงท่ีต้องการจะวัดผลได้อย่าง 
ถูกต้องตามจุดมุ่งหมาย 
 2.  ต้องยุติธรรม (Fair) คือ ค าถามท่ีดีจะไม่ช้ีแนะให้เด็กฉลาดเดาได้ถูกต้อง หรือเด็กขี้เกียจ
ดูหนังสือเพียงลวก ๆ ก็ตอบได้ ข้อสอบท่ีดีจะต้องไม่ล าเอียงต่อเด็กกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
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 3.  ต้องถามลึก (Searching) คือ ค าถามจะไม่ถามเพียงความรู้ ความจ า แต่จะต้องให้
นักเรียนน าความรู้จากต าราไปวิเคราะห ์ไปขยาย และน าไปใช้ ค าถามท่ีดีนั้นนักเรียนจะตอบได้ต้องใช้
สมองคิด 
 4.  ต้องยั่วยุเป็นตัวอย่าง (Exemplary) คือ ค าถามจะต้องท้าทายให้นักเรียนคิดและ 
ประพฤติปฏิบัติไปตามนั้น เมื่อสอบแล้วเกิดรอยประทับใจท่ีดี 
 5.  ต้องจ าเพาะเจาะจง (Definite) คือ เมื่อนักเรียนอ่านค าถามแล้วก็จะเข้าใจแจ่มชัดว่าครู
ถามอะไร ต้องการให้คิดให้ท าอะไร จะต้องได้คลุมเครือ 
 6.  ต้องเป็นปรนัย (Objectivity) คือ มีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ 
  6.1  มีความแจ่มชัดในความหมายของค าถาม 
  6.2  มีความแจ่มชัดในวิธีการตรวจหรือมาตรฐานการให้คะแนน 
  6.3  มีความแจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนนนั้น ๆ 
 7.  ต้องมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ข้อสอบจะต้องให้คะแนนท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือ 
ได้มากท่ีสุด ภายในเวลา แรงงานและการลงทุนท่ีน้อยท่ีสุด 
 8.  ต้องมีความยากพอเหมาะ (Difficulty) คือ ข้อสอบท่ีดีนั้นจะต้องมีคะแนนเฉล่ียของ
นักเรียนท่ีสอบได้ ควรจะเท่ากันหรือสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มเล็กน้อย 
 9.  ต้องมีอ านาจจ าแนก (discrimination) คือ ข้อสอบท่ีดีจะสามารถแยกนักเรียนออกเป็น
ประเภท ๆ ได้ทุกช้ันทุกระดับ อ านาจจ าแนกท่ีดีเด็กเก่งจะตอบถูกมากกว่าเด็กอ่อนเสมอ 
 10.  ต้องเช่ือถือได้ (reliability) คือ ข้อสอบท่ีดีนั้นจะสามารถให้คะแนนได้คงท่ีแน่นอน 
 ไพศาล หวังพานิช (2526, น.137) ได้แบ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดมุ่งหมายและ
ลักษณะวิชาท่ีสอน ซึ่งสามารถวัดได้ 2 แบบ คือ 
 1.  การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือลักษณะของ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปของการกระท าจริงออกเป็นผลงาน 
เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้ต้องใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ
(Performance test) 
 2.  การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอันเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ สามารถ 
วัดได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คือ 
  2.1  ด้านความรู้ ความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านนี้เป็นพฤติกรรม 
เกี่ยวกับกระบวนการต่าง ๆ ทางด้านสติปัญญาและสมอง ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ด้าน ดังนี้ 
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   2.1.1  ด้านความรู้ ความจ า หมายถึง ความสามารถท่ีระลึกถึงเรื่องราว
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านมาได้ 
   2.1.2  ด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความส าคัญของ 
เรื่องย่อ การแปลความ การตีความหมายและขยายความหมายของเรื่องได้ 
   2.1.3  ด้านการน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หรือหลักวิชา 
ท่ีเรียนมาแล้วไปใช้ในสถานการณ์จริง ๆ หรือสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึง 
   2.1.4  ด้านการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวต่าง ๆ 
หรือวัตถุส่ิงของเพื่อต้องการค้นหาสาเหตุเบ้ืองต้น หาความสัมพันธ์ระหว่างใจความระหว่าง 
ส่วนรวมระหว่างตอน ตลอดจนหาหลักการท่ีแฝงอยู่ในเรื่อง 
   2.1.5  ด้านการสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถน าเอาความรู้มาจัดระบบใหม่ 
เป็นเรื่องใหม่ท่ีไม่เหมือนเดิม มีความหมายและมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม 
   2.1.6  ด้านการประเมินค่า หมายถึง การวินิจฉัยคุณค่าของบุคคล เรื่องราววัสดุ 
ส่ิงของอย่างมีหลักเกณฑ์ 
  2.2  ด้านความรู้สึก (Affective Domain) พฤติกรรมด้านนี้มีความเกี่ยวข้องกับการ
เจริญเติบโต พัฒนาการด้านความรู้สึก คุณค่า ความซาบซึ้งและเจตคติต่าง ๆ ของผู้เรียน 
  2.3  ด้านการปฏิบัติการ (Pycho-Motor Domain) พฤติกรรมด้านนี้เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาทักษะในด้านการปฏิบัติและด าเนินการ เช่น การทดลอง เป็นต้น 
 รวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2545, น.242-245) กล่าวว่า ลักษณะหรือรูปแบบการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้สอนจะนิยมใช้รูปแบบในการวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  ประเมินผลเพื่อวินิจฉัย ผู้สอนนิยมใช้ก่อนสอน เพื่อประเมินและวินิจฉัยความสามารถ
ของผู้เรียน ความสนใจ ทัศนคติ ความคิดเห็น หรือทักษะของผู้เรียน จุดประสงค์การประเมิน 
ในลักษณะนี้ เป็นการพิจารณาระดับความสามารถของผู้เรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งรูปแบบง่าย ๆ ได้แก่ 
การสังเกต การพูดคุย หรือการสอบถาม ส าหรับรูปแบบท่ียากขึ้นไปและต้องใช้เครื่องมือ ได้แก่ 
แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบโดยท่ัว ๆ ไปท่ีครูสร้างขึ้น 
 2.  ประเมินผลย่อยระหว่างเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ความสามารถทักษะของ
ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนในส่วนย่อย ๆ เพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบผลการประเมินเพื่อ
น าข้อมูลมาพิจารณาผลของความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และอีกจุดประสงค์หนึ่งเพื่อให้ผู้สอนปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ความสนใจ และค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
ผู้เรียน 
 3.  ประเมนิผลรวมเมื่อส้ินสุดการเรียน เป็นการประเมินผลเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 
ในการเรียนของผู้เรียน ด้านความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาวิชา ทักษะ ความสามารถในด้านต่าง ๆ  
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โดยให้ท าแบบทดสอบ การเขียนค าตอบ เป็นการพิจารณาขั้นสุดท้าย รวมทั้งการใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานส าหรับการให้คะแนน เพื่อพิจารณาระดับความสามารถ เป็นการประเมินเพียงครั้งเดียว
สามารถใช้ผลของการประเมิน เพื่อวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน วิเคราะห์แบบทดสอบท่ีใช้ว่า 
มีค่าความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ รวมถึงการพิจารณาผลส าเร็จในการสอนของผู้สอนด้วย  
 การพิจารณาแบบทดสอบท่ีดี จะต้องประกอบด้วยลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
 1.  มีความเท่ียงตรง แบบทดสอบไม่ว่าลักษณะใดก็ตาม ต้องสร้างแบบทดสอบให้มี 
ความเท่ียงตรงสูง และสามารถใช้แบบทดสอบความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ โดยเฉพาะตรง
ตามท่ีผู้สร้างต้องการวัด ถ้าแบบทดสอบใดวัดความสามารถของผู้เรียนได้หลาย ๆ ด้านในเวลา
เดียวกันเป็นแบบทดสอบท่ีไม่มีความเท่ียงตรง 
 2.  มีความเช่ือมั่น แบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมั่นสูงจะมีความเท่ียงตรงได้ เมื่อน า
แบบทดสอบไปใช้ทดสอบบุคคลกลุ่มเดียวกันในต่างวาระและโอกาส ซึ่งในช่วงระยะเวลาท่ีต่างกัน 
และโอกาสต่างกันแต่ไม่มีความรู้เพิ่มเติม แสดงว่าแบบทดสอบไม่มีความเช่ือมั่น 
 3.  เหมาะสมกับการน าไปใช้ หมายถึง แบบทดสอบนั้นมีความเหมาะสมหลายด้าน เช่น 
ความยาก-ง่าย จ านวนข้อสอบ การให้คะแนน เวลาท่ีใช้เหมาะสม 
 4.  มีอ านาจจ าแนก แบบทดสอบท่ีดีจะต้องสามารถจ าแนกผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกันให้อยู่ในกลุ่มท่ีมีระดับความรู้ใกล้เคียงกันได้ คือผู้เรียนดีจะอยู่ในกลุ่มผู้เรียนดี ผู้เรียนอ่อน
จะอยู่ในกลุ่มผู้เรียนอ่อน จะเรียกได้ว่าแบบทดสอบนั้นมีอ านาจจ าแนกสูง 
 กรนิษา มีรัตน ์(2552, น.64) กล่าวไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง เครื่องมือท่ีใช้
วัดความรู้ ทักษะ ระดับความสามารถของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นหลังจากเสร็จส้ินการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหา
ท่ีเรียนไป เพื่อทราบถึงความสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายชนิดซึ่งแต่ละชนิด
จะต้องเลือกให้ถูกต้องตามความต้องการ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีได้ 
วางไว้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมีประสิทธิภาพได้นั้นต้องผ่านการทดลองใช้และผ่าน 
การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญว่าตรงตามเนื้อหาท่ีต้องการวัดหรือไม่ โดยการวิเคราะห์หาค่าความ 
เท่ียงตรง ค่าความเช่ือมั่น และค่าอ านาจจ าแนก สามารถน าไปใช้ได้จริง 
 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ครูจะต้องมีการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ซึ่งวิธีการวดัผลและเครื่องมือในการวัดผลมีหลายชนิด  
ได้มีนักการศึกษาหลายท่านเสนอแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี ้
 บุญชม ศรีสะอาด (2537, น.50-51) ได้เสนอลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ 2 ประเภท ดังนี ้
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 1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ 
ท่ีสร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนใช้สาหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบ 
มีความรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ การวัดผลตรงตามจุดมุ่งหมาย เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบ 
ในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 2.  แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้าง 
เพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนก 
ผู้ตอบตามความเก่ง ความอ่อนได้ดี เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบประเภทนี้ การรายงานผล  
การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเป็นคะแนนท่ีใช้ความสามารถในการให้ความหมาย และแสดงถึง 
ศักยภาพของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
 ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, น.171-172) ได้กล่าวว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์  
เป็นแบบทดสอบท่ีวัดความรู้ของนักเรียนท่ีเรียนไปแล้ว ซึ่งมักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียนตอบด้วย
กระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กับนักเรียนปฏิบัติได้จริง (Performance Test)  
ซึ่งแบบทดสอบประเภทนี้ แบ่งได้เป็น 2 พวกคือ 
 1.  แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของค าถามท่ีครูเป็นผู้สร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีถาม
เกี่ยวกับความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่านกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องตรงไหน 
จะได้สอนซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดดูความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนใหม่ ซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการ
ของครู 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สร้างขึ้นจากผู้เช่ียวชาญในแต่ละ
สาขาวิชาหรือจากครูท่ีสอนวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองคุณภาพหลายครั้ง จนกระท่ังมีคุณภาพดี 
สร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใช้เป็นหลักเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียน 
การสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบ บอกวิธีการสอบและยังมี
มาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย ท้ังแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน  
มีวิธีการในการสร้างข้อค าถามเหมือนกัน เป็นค าถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีสอนไปแล้ว  
จะเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถต้ังค าถามวัดได้ ซึ่งควรจัดให้ครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี ้
  2.1  วัดด้านความรู้ความจ า 
  2.2  วัดด้านความเข้าใจ 
  2.3  วัดการน าไปใช้ 
  2.4  วัดด้านการวิเคราะห์ 
  2.5  วัดด้านการสังเคราะห์ 
  2.6  วัดด้านการประเมินค่า 
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 สมนึก ภัททิยธนี (2548, น.73) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว 
 พิสณุ ฟองศรี (2549, น.241) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Test) ไม่ว่าจะสร้างขึ้นเพื่อการประเมิน การวิจัย หรือเพื่อการเรียนการสอน การคัดเลือก ฯลฯ  
เพื่อวัดระดับความรู้ของนักเรียนว่าอยู่ในระดับใด แบบวัดผลสัมฤทธิ์จะเป็นท่ีนิยมกันมากซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ 
 1.  แบบสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เป็นแบบสอบท่ีผ่านการทดลองใช้และพัฒนา
จนมีคุณสมบัติต่าง ๆ ตามมาตรฐาน ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสอบท่ีใช้ในระดับชาติของหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีเกี่ยวข้อง และต้องใช้สอบกับคนเป็นจานวนมาก 
 2.  แบบสอบท่ีครูสร้าง (Teacher-Made Test) เป็นแบบสอบท่ีครูสร้างขึ้นสอบตาม
รายวิชาท่ีสอนตามสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวัดความรู้
ความสามารถของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ซึ่งแบบทดสอบนั้นมี 2 แบบ ได้แก่ แบบทดสอบอัตนัย 
และแบบทดสอบปรนัย แต่แบบทดสอบท่ีวัดได้เท่ียงตรงมากท่ีสุดคือ แบบทดสอบปรนัย ในการออก
ข้อทดสอบควรวัดท้ังความรู้ ความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้อาจเป็นแบบทดสอบของท่ี
ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างขึ้นเอง หรือแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสร้างโดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งผ่านการทดลอง
จนกระท่ังมีคุณภาพท่ีดี 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ  
 ความหมายของความพึงพอใจ  
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้  
การท่ีเราจะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้าง
สลับซับซ้อนจึงเป็นการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจโดยตรง แต่สามารถวัดได้โดยทางอ้อมจากการวัด
ความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะต้องตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริง   
จึงจะสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได้ ซึ่งได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น.775) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า “พึง” เป็นค า
ช่วยกริยาอื่น หมายความว่า “ควร” เช่น พึงพอ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และค าว่า “พอ” 
หมายความว่า เท่าท่ีต้องการ เต็มความต้องการ ถูกชอบ เมื่อน าค าสองค ามาผสมกัน “พึงพอใจ”  
จะหมายถึง ชอบใจ ถูกใจตามท่ีต้องการ ได้มีผู้เช่ียวชาญให้ ความหมายของความพึงพอใจไว้หลาย
ทัศนะ ดังนี้  
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 อัฏธพร มาข า (2543, น.29) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ทัศนคติหรือระดับความพึงพอใจของบุคคลต่อกิจกรรมต่าง ๆ ซึง่สะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้น ๆ โดยเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ท่ีแต่ละ
บุคคลได้รับ ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้น ๆ สามารถตอบสนองความต้องการ 
แก่บุคคลนั้นได้  
 อุทัยพรรณ สุดใจ (2545, น.7) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยอาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่าว่า
ความรู้สึกหรือทัศนคติต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้นเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ  
 กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, น.5) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ
ของมนุษย์เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การท่ีเรา
จะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อนและ
ต้องมีส่ิงเร้าท่ีตรงต่อความต้องการของบุคคลจึงจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสร้าง 
ส่ิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้นให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น   
 มอร์ส (Morse, 1953, p.247) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่าส่ิงใดก็ตามท่ี
สามารถลดความตึงเครียดของมนุษย์ให้น้อยลง และความตึงเครียดนี้เป็นผลจากความต้องการ 
ของมนุษย์ เมื่อมนุษย์ต้องการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้อง เมื่อใดความต้องการได้รับการตอบสนอง
ความตึงเครียดก็จะลดน้อยลงหรือหมดไป ท าให้เกิดความพึงพอใจขึ้นได้  
 แอปเปิลไวท์ (Applewhite, 1965, p.6) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า   
เป็นความสุขความสบายท่ีได้รับจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นความสุขความสบายท่ีเกิดจาก
การเข้าร่วมได้รู้ได้เห็นในกิจกรรมนัน้ ๆ  
 วอลเลอร์สไตน์ (Wallerstein, 1971, p.256) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า   
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายและอธิบายว่า  
ความพึงพอใจเป็นขบวนการทางจิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนแต่สามารถคาดคะเนได้ว่า 
มีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น การท่ีจะท าให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้องศึกษา
ปัจจัยและองค์ประกอบท่ีเป็นสาเหตุของความพึงพอใจนั้น  
 โวล์แมน (Wolman, 1973, p.384) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า หมายถึง 
ท่าทีท่ัว ๆ ไปท่ีเป็นผลมาจากท่าทีท่ีต่อส่ิงต่าง ๆ 3 ประการ คือ ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม ปัจจัย 
ท่ีเกี่ยวกับบุคคล และลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม   
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ผู้วิจัยได้ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
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 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ  
 ทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการมาสโลว์ (Maslow, 1970, p.157) ได้แบ่งความต้องการของ
มนุษย์ (Hierarchy of Needs Theory) ต้ังแต่ระดับต่ าสุดถึงระดับสูงสุดเป็น 5 ขั้น โดยมาสโลว์ 
ได้จ าแนกความต้องการท้ัง 5 ขั้นของมนุษย์เป็น 2 ระดับใหญ่ ๆ คือ ระดับต่ า (Lower-Order)  
ได้แก่ ความต้องการทางกายภาพและความต้องการความมั่นคง ส าหรับความต้องการในระดับสูง 
(Higher-Order Needs) ได้แก่ ความต้องการทางสังคม ความต้องการได้รับการยกย่อง  
และความต้องการความส าเร็จในชีวิต ซึ่งความแตกต่างของความต้องการท้ัง 2 ระดับ คือ  
ความต้องการในระดับสูงเป็นความพึงพอใจท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ขณะท่ีความต้องการในระดับต่ า
เป็นความพึงพอใจท่ีเกิดจากภายนอก เช่น ค่าตอบแทน เป็นต้น   
 1.  ความต้องการระดับกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความต้องการทางร่างกาย
ขั้นพื้นฐานของมนุษย์และเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีสุดส าหรับการด ารงชีวิต ความต้องการเหล่านี้ ได้แก่ 
อากาศ น้ า เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ท่ีอยู่อาศัย ความต้องการทางเพศ เป็นต้น มนุษย์จะมี 
ความต้องการในล าดับถัดไปเมื่อความต้องการระดับกายภาพได้รับการตอบสนองแล้ว ดังนั้นในขั้นแรก
องค์กรจะต้องตอบสนองความต้องการของพนกังาน โดยการจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนเพื่อให้
พนักงานสามารถน าเงินไปใช้จ่ายเพื่อแสวงหาส่ิงท่ีจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตของแต่ละคน  
 2.  ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety or Security Needs) เมื่อความต้องการ
ด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยก็จะเข้ามามีบทบาท 
ในพฤติกรรมของมนุษย์ ความปลอดภัยดังกล่าวมี 2 รูปแบบ คือ ความต้องการความปลอดภัย
ทางด้านร่างกาย และความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งความต้องการความปลอดภัยทางด้านร่างกาย 
ได้แก่ การมีความปลอดภัยในชีวิต การมีสุขภาพดี เป็นต้น ส่วนความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ได้แก่  
การมีอาชีพการงานมั่นคง การท างานท่ีมีหลักประกันอย่างเพียงพอจะมีผลต่อการตัดสินใจใน 
การท างานต่อไป อันจะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจลาออกจากงานหรือการพิจารณาเลือกงานใหม่  
แต่ตราบใดท่ีความต้องการด้านร่างกายยังไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการท่ีจะได้รับความมั่นคง
ปลอดภัยก็ค่อนข้างน้อย  
 3.  ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เมื่อความต้องการท้ัง 2 ประการได้รับ 
การตอบสนองแล้ว ความต้องการในระดับท่ีสูงกว่าจะเข้ามามีบทบาทต่อพฤติกรรมของมนุษย์   
ความต้องการทางสังคม ได้แก่ ความต้องการการยอมรับในผลงาน ความเอื้ออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี  
ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และความรักจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน องค์การสามารถ
ตอบสนองความต้องการของพนักงานได้โดยการให้ลูกจ้างมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นให้ลูกจ้าง
ท างานเป็นกระบวนกลุ่ม (Group Process) และมีลักษณะเป็นการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration)  
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ในการท างานมากกว่าท่ีจะมุ่งการแข่งขัน (Competition) ตลอดจนองค์กรต้องมองเห็นคุณค่าของ
บุคลากร ยอมรับความคิดเห็นของเขาเหล่านั้นด้วยการยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาสอันควร  
 4.  ความต้องการได้รับการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs) หมายถึง   
ความเช่ือมั่นในตนเอง ความส าเร็จ ความรู้ ความสามารถ การนับถือตนเอง ความเป็นอิสระและ
เสรีภาพในการท างาน ตลอดจนต้องการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนับถือของคนท้ังหลาย   
การมีต าแหน่งสูงในองค์การหรือการท่ีสามารถใกล้ชิดบุคคลส าคัญ ๆ ล้วนเป็นการส่งเสริมให้ฐานะ 
ของบุคคลเด่นขึ้นทั้งส้ิน  
 5.  ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) เมื่อมนุษย์ได้รับ 
การตอบสนองท้ัง 4 ระดับแล้วมนุษย์จะท างานเพื่องาน คือ อยากรู้ว่าตนมีศักยภาพแค่ไหนและ
พยายามพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่จุดสูงสุด การท างานเกิดจากสนใจและรักในงานท่ีท าและ 
ท าเพราะได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนให้ถึงจุดสูงสุด  
 ทฤษฎีแรงจูงใจและสุขปัจจัยของเฮอร์เบอร์ก (Herzberg)  
 ทฤษฎีแรงจูงใจและสุขปัจจัย (Hygiene-Motivatior Theory) เป็นแนวความคิดของ
นักจิตวิทยาช่ือ เฮอร์เบอร์ก เฟรดเดอร์ริก (Herzberg Frederick) โดยเช่ือว่ามนุษย์มีส่วนประกอบ
ทางด้านความต้องการ 2 ส่วน คือ (อาทิตย์ โก้สกุล, 2542, น.124)  
 1.  ส่วนท่ีจูงใจ (Motivator) เป็นความต้องการท่ีแสวงหาความก้าวหน้า ความเจริญรุ่งเรือง
ในหน้าท่ีการงาน ความเจริญรุ่งเรืองทางจิตใจ ส่วนท่ีจูงใจเป็นปัจจัยท่ีสามารถสนองความต้องการ
ดังกล่าวประกอบด้วย  
  1.1  การได้รับการยอมรับ (Recognition)  
  1.2  การได้รับความส าเร็จ (Achievement)  
  1.3  งานท่ีต่ืนเต้นและท้าทาย (Work It Self)  
  1.4  โอกาสเจริญเติบโต (Possibility of Growth)  
  1.5  ความก้าวหน้า (Advancement)  
 2.  ส่วนท่ีเป็นสุขปัจจัย (Hygiene) เป็นความต้องการท่ีจะหลบหลีกความเจ็บปวด ปัจจัยท่ี
ตอบสนองความต้องการเหล่านี้คือ  
  2.1  เงินเดือน ค่าจ้าง (Salary, Wage)  
  2.2  นโยบายและระบบการบริหารงาน (Company Policy Administration)  
  2.3  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relations)  
  2.4  สภาพการท างาน (Working Conditions)  
  2.5  การควบคุมดูแล (Supervision Technique)  
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 จากทฤษฎีการจูงใจและสุขปัจจัยของเฮอร์เบอร์ก จะเห็นได้ว่าปัจจัยการจูงใจเป็นตัวกระตุ้น
ให้บุคคลพึงพอใจในการท างาน   
 ประเภทของความพึงพอใจ  
 ทฤษฎีของเฮอร์เบอร์ก (Herzberg. 1959, p.125) ได้แบ่งประเภทของความพึงพอใจ
ออกเป็น 2 ลักษณะตามปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ ได้แก่  
 1.  ความพึงพอใจท่ีเกิดจากปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ ความพึงพอใจท่ีเกิดจากความมีส านึก 
ในการท างานผลสัมฤทธิ์ ความเจริญเติบโตของงาน ความก้าวหน้า รายได้ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา เทคนิคการนิเทศงาน ความรับผิดชอบในการท างาน นโยบายในการท างาน  
นโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน สภาวะของงาน ตัวของงานท่ีท า สภาพและปัจจัยส่วนตัว
ของผู้ท่ีท างาน ตลอดจนความมั่นคงในการท างาน ความพึงพอใจ เบ้ืองต้นนี้สามารถสังเกตได้จาก
ผลงานท่ีท า  
 2.  ความพึงพอใจท่ีเกิดจากปัจจัยระดับสูง ส่วนใหญ่จะเป็นความพึงพอใจท่ีเกิดจาก
ความรู้สึก เช่น ความรู้สึกอันเกิดจากสามัญส านึกท่ีมีต่องานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้สึกท่ีมีต่อ
ความเจริญเติบโตของงาน ต่อความรับผิดชอบในการท างานต่อกลุ่มผู้ร่วมงาน ต่อการเพิ่มหรือลด
ความมั่นคงในการท างานความรู้สึกท่ีมีต่อความยุติธรรม ความรู้สึกภูมิใจต่อความเสมอภาคหรือรู้สึก
ละอายต่อความไม่เสมอภาค รวมทั้งความรู้สึกท่ีมีต่อรายได้ท่ีได้รับความพึงพอใจเป็นทัศนคติ 
อย่างหนึ่งท่ีมีลักษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นได้  
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติอย่างหนึ่งท่ีมีลักษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถ
มองเห็นได้ แต่เราจะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่นั้นสามารถสังเกตได้จากการแสดงออก 
ทางพฤติกรรม แต่การแสดงออกของมนุษย์เราค่อนข้างซับซ้อนจึงท าให้การวัดความพึงพอใจโดยตรง
เป็นไปได้ยาก แต่สามารถวัดโดยอ้อมได้จากความรู้สึกนึกคิดของบุคคลนั้นแทนด้วยการแสดง 
ความคิดเห็น  
 การวัดความพึงพอใจ  
 เอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์ (2537, น.32) ได้กล่าวถึง เครื่องมือประเภทมาตราวัดทัศนคติไว้ว่า
เป็นข้อความท่ีใช้เพื่อการเก็บข้อมูลทางด้านจิตพิสัย เช่น ความคิดเห็น ความสร้างสรรค์ทัศนคติต่าง ๆ 
เป็นต้น มาตราวัดทัศนคติมีอยู่หลายชนิดแต่ในการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษานิยมใช้มากคือวิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert) การวัดทัศนคติตามวิธีนี้จะก าหนดช่วงความรู้สึกของคนเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดับ  
การสร้างมาตราวัดทัศนคติตามวิธีของลิเคิร์ท มีดังนี้ 
 1.  ต้ังจุดมุ่งหมายของการศึกษาว่าต้องการศึกษาทัศนคติของใครท่ีมีต่อส่ิงใด  
 2.  ให้ความหมายของทัศนคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นให้แจ่มชัด เพื่อให้ทราบว่าส่ิงท่ีเป็น
ประเด็นหรือเรื่องท่ีจะสร้างแบบวัดนั้นประกอบด้วยคุณลักษณะใดบ้าง  
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 3.  สร้างขอ้ความให้ครอบคลุมคุณลักษณะท่ีส าคัญ ๆ ของส่ิงท่ีจะศึกษาให้ครบถ้วนทุกแง่ 
ทุกมุม และต้องมีข้อความท่ีเป็นไปในทางบวกและลบมากพอต่อการน าไปวิเคราะห์แล้วเหลือจ านวน
ข้อความท่ีต้องการ  
 4.  ตรวจข้อความท่ีสร้างขึ้น ซึ่งท าได้โดยผู้สร้างแบบวัดความพึงพอใจเองและน าไปให้ผู้มี
ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเรื่องของความครบถ้วนของคุณลักษณะของส่ิงท่ีศึกษา
และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ ตลอดจนลักษณะการตอบกับข้อความท่ีสร้างว่าสอดคล้องกัน
หรือไม่เพียงใด เช่น พิจารณาควรจะให้ตอบว่าเห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยเฉย ๆ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง หรือชอบมากท่ีสุด ชอบมาก ปานกลาง ชอบน้อย ชอบน้อยท่ีสุด เป็นต้น  
 5.  ท าการทดลองขั้นต้นก่อนท่ีจะน าไปใช้จริง โดยการน าข้อความท่ีได้ตรวจสอบแล้วไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวนหนึ่ง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของข้อความและภาษาท่ีใช้อีกครั้ง
หนึ่ง และเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านอื่น ๆ ได้แก่ ความเท่ียงตรง ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความ
เช่ือมั่นของมาตราวัดทัศนคติท้ังชุดด้วย   
 6.  ก าหนดการให้คะแนนการตอบของแต่ละตัวเลือก โดยท่ัวไปท่ีนิยมใช้ คือ ก าหนด
คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ส าหรับข้อความทางบวก และ 1 2 3 4 5 ส าหรับคะแนนทางลบ ซึ่งเป็นวิธีท่ี
สะดวกในทางปฏิบัติ 
 สรุปได้ว่า ผู้วิจัยได้น าแนวทางการสร้างแบบวัดความพึงพอใจของลิเคิร์ท (Likert) การวัด
ทัศนคติตามวิธีนี้จะก าหนดช่วงความรู้สึกของคนเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากท่ีสุด 
เห็นด้วยมาก เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยน้อยท่ีสุด และไม่เห็นด้วย ตามระดับ 5 4 3 2 1 โดยมีข้ันตอน
การสร้าง ดังนี้  
 1.  รวบรวมข้อความท่ีต้องการให้แสดงความคิดเห็น 
 2.  ก าหนดประเด็นและสร้างค าถาม โดยใช้ภาษาท่ีชัดเจน ไม่ก ากวม 
 3.  ตรวจสอบข้อความในค าถามให้สอดคล้องกับแนวทางการตอบ 
 4.  น าแบบวัดความพึงพอใจท่ีสร้างไปทดลองเพื่อดูวามชัดเจนของข้อค าถาม 
 

การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง เป็นการน าเส้นใยจากต้นกัญชงท่ีผ่านกระบวน 
การผลิตเส้นใยออกมา แล้วน ามาทอเป็นผืนผ้าเพื่อประโยชน์ใช้สอยในด้านต่าง ๆ เช่น เครื่องนุ่งห่ม  
ส่ิงของเครื่องใช้ เป็นต้น โดยมีการตกแต่งลวดลายด้วยการปักผ้าม้งท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของ 
ชนเผ่าม้ง ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท่ีสืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ  
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 ประวัติของต้นกัญชง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง องค์การมหาชน (2554, น.1-2) ได้ให้ความหมายของเฮมพ์ 
(Hemp) หรือกัญชง ว่ามถีิ่นก าเนิดอยู่ในทวีปเอเชียกลางและได้แพร่กระจายไปท่ัวโลก กัญชงเป็น 
พืชเส้นใยชนิดหนึ่งท่ีมีความเกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตของมนุษย์มาอย่าง
ยาวนานหลายพันปี มีการน าเอาส่วนต่าง ๆ ของกัญชงมาใช้ประโยชน์อย่างหลากหลาย เช่น เส้นใย 
มาท าเป็นเส้ือผ้า รองเท้า กระเป๋า กระดาษ เมล็ดบีบเอาน้ ามันท่ีมีคุณภาพดีท่ีมีโอเมก้า 3 และ 6  
มีการน าส่วนต่าง ๆ มาใช้ในทางการแพทย์ เป็นต้น ประเทศไทยกัญชงเป็นพืชท่ีมีบทบาทต่อ 
การด ารงชีวิตและวัฒนธรรมของชาวม้ง โดยใช้เส้นใยในการทอผ้าเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้
ตามความเช่ือดั้งเดิมชาวม้งจะใช้เส้นด้ายท่ีท ามาจากเส้นใยกัญชงมัดมือให้เด็กท่ีเกิดใหม่ ชาวม้งจะ
ปลูกกัญชงและผลิตเส้ือผ้าจากเส้นใยกัญชงเพื่อเก็บไว้สวมใส่ในวันปีใหม่ ชาวม้งท่ีเสียชีวิตศพจะต้องใช้
เครื่องแต่งกาย รองเท้า และเชือกมัดศพท่ีท าจากกัญชง เป็นต้น จะเห็นได้ว่าชาวเขาเผ่าม้งท่ีอยู่ 
บนพื้นท่ีสูงจะปลูกกัญชงไว้ส าหรับตอบสนองความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและใช้ในวัฒนธรรม
ประเพณีต่าง ๆ แต่เนื่องจากตามกฎหมายของประเทศไทยกัญชงถูกจัดใหเ้ป็นพืชเสพติดเช่นเดียวกับ
กัญชา ดังนั้นการปลูกกัญชงของชาวเขาช่วงนั้นจึงเป็นการลักลอบปลูก ต่อมาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ ทรงสนพระทัยผลิตภัณฑ์จากกัญชงและได้มีพระราชเสาวนีย์ให้มีการศึกษา 
การเพาะปลูกกัญชงอย่างจริงจังในประเทศไทยต้ังแต่ปี พ.ศ.2547 เป็นต้นมา 
 ลักษณะของต้นกัญชง   
 กองควบคุมวัตถุเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข
(2561, น.7-9) ได้อธิบายลักษณะของต้นกัญชงไว้ ดังนี ้
 1.  ต้นกัญชง จัดเป็นพรรณไม้ล้มลุกท่ีมีอายุเพียงปีเดียว ล าต้นเป็นสีเขียวตั้งตรง มีความสูง
ได้ประมาณ 1-6 เมตร มีลักษณะอวบน้ าเมื่อเป็นต้นกล้าและจะเริ่มมีการสร้างเนื้อไม้เม่ืออายุได้
ประมาณ 2-3 สัปดาห์ การเจริญเติบโตของต้นจะช้าในช่วง 6 สัปดาห์แรก หลังจากนั้นจะเพิ่มความ
สูงขึ้นอย่างรวดเร็วจนมีความสูงโดยเฉล่ียประมาณ 3 เมตร มีรากเป็นระบบรากแก้วและมีรากแขนง
เป็นจ านวนมาก การปลูกต้นกัญชงจะปลูกด้วยการใช้เมล็ด ซึ่งใช้เวลางอกประมาณ 8-14 วัน   
และสามารถเก็บเกี่ยวได้เมื่อต้นอายุ 3-4 เดือน กัญชงเป็นพืชท่ีมีแหล่งก าเนิดในเอเชียกลางและ
แพร่กระจายไปสู่เอเชียตะวันออก อินเดีย และในทวีปยุโรป 
 2.  ใบกัญชง ใบเป็นใบเด่ียวลักษณะของใบเป็นรูปฝ่ามือ แผ่นใบแก่แยกเป็นแฉกประมาณ 
7-9 แฉก การเรียงตัวของใบค่อนข้างห่าง ขอบใบยักเป็นฟันเล่ือยและเว้าลึกจนถึงโคนใบ ปลายใบ
สอบและเรียวแหลม ก้านใบยาวประมาณ 2-7 เซนติเมตร เมื่อมีการสร้างดอกจ านวนแฉกของใบ 
จะลดลงตามล าดับ 
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 3.  ดอกกัญชง ออกดอกเป็นช่อตามซอกใบและปลายยอด ดอกมีขนาดเล็กสีขาวมีขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 2-4 มิลลิเมตร ดอกเป็นแบบแยกเพศและอยู่ต่างต้นกัน (บางชนิดอยู่ 
ต้นเดียวกัน แต่ท่ีพบปลูกในบ้านเราคือชนิดท่ีอยู่ต่างต้นกัน) โดยช่อดอกเพศผู้จะเป็นแบบ Panicle 
ประกอบไปด้วยกลีบเล้ียง 5 กลีบ แยกจากกันเป็นอิสระ มีสีเขียวอมเหลือง มีเกสรเพศผู้ 5 อัน   
มีระยะเวลาการบานประมาณ 2 เดือน ส่วนดอกเพศเมียจะเกิดตามซอกใบและปลายยอด ในบริเวณ
ช่อดอกจะอัดกันแน่ช่อดอกจะเป็นแบบ Spike ประกอบไปด้วยกลีบเล้ียงสีเขียวเข้มหุ้มรังไข่ไว้ ภายใน 
Stigma 2 อัน สีน้ าตาลแดง อายุของดอกค่อนข้างส้ันประมาณ 3-4 สัปดาห์ก็จะติดผล 
 4.  ผลกัญชง ผลเป็นเมล็ดแห้งสีเทาลักษณะเป็นรูปไข่ ผิวเรียบเป็นมันและมีลายประ 
สีน้ าตาล เมื่อแห้งจะเป็นสีเทามีขนาดกว้างเฉล่ียประมาณ 4.47 มิลลิเมตร ยาวประมาณ 5.11 
มิลลิเมตร และมีความหนาเฉล่ียประมาณ 3.75 มิลลิเมตร ภายในเมล็ดมีอาหารสะสมจ าพวกแป้ง 
และไขมันอัดกันแน่น โดยมีน้ ามันถงึ 29-34% มีไขมันชนิดไม่อิ่มตัวสูง ประกอบไปด้วย Linoleic 
Acid 54-60%, Linolenic Acid 15-20%, Oleic Acid 11-13% 
 สรรพคุณของกัญชง   
 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ องค์การมหาชน (2559, ออนไลน์) ได้อธิบาย
สรรพคุณของกัญชงไว้ ดังนี ้
 1.  ใบมีสรรพคุณเป็นยาบ ารุงโลหิต  
 2.  ช่วยท าให้รู้สึกผ่อนคลาย สดช่ืน ช่วยให้นอนหลับสบาย ช่วยรักษาอาการวิงเวียนศีรษะ 
ปวดศีรษะหรือไมเกรน และช่วยแก้กระหาย  
 3.  ใช้รักษาโรคท้องร่วง โรคบิด  
 4.  ภูมิปัญญาของชาวม้งจะใช้เมล็ดสดเป็นยาสลายนิ่ว โดยน ามาเค้ียวสด ๆ  
 5.  ช่วยบรรเทาอาการเจ็บปวด คลายกล้ามเนื้อ รักษาโรคเกาต์ 
 ประโยชน์ของกัญชง   
 กองควบคุมวัตถุเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
(2561, น.11-12) ได้อธิบายประโยชน์ของกัญชงไว้ ดังนี้ 
 1.  เปลือกจากล าต้นให้เส้นใยเพื่อน าไปใช้ท าเป็นเส้นด้ายและเชือก ใช้ส าหรับการทอผ้า  
ท าเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น นอกจากนี้ยังใช้ในพิธีกรรมต่าง ๆ และใช้เป็นรองเท้าของคนตายเพื่อเดินทาง
ไปสู่สวรรค์ ใช้ท าเป็นด้ายสายสิญจน์ในพิธีกรรมต่าง ๆ และใช้ในพิธีอัวเน้งหรือพธิีเข้าทรงซึ่งเป็น 
งานประเพณีส าคัญของชาวม้ง เส้นใยจากต้นกัญชงนั้นมีความผูกพันกับวิถีชีวิตของคนม้ง 
 2.  เนื้อของล าต้นท่ีลอกเปลือกออกแล้วสามารถน ามาผลิตเป็นกระดาษได้ 
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 3.  แกนของต้นกัญชงจะมีคุณสมบัติในการดูดซับกล่ิน น้ า หรือน้ ามันได้ดี ในต่างประเทศ
นิยมน าไปผลิตเป็นพลังงานชีวมวลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ถ่านไม้ Alcohol Ethanol Methanol 
นอกจากนี้แกนกัญชงยงัถูกน าไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อการตกแต่งอาคารและเฟอร์นิเจอร์อีกด้วย 
 4.  เมล็ดใช้เป็นอาหารของคนและนก เมล็ดกัญชงท่ีเก็บได้สามารถน ามาสกัดเอาน้ ามัน 
มาใช้ในการปรุงอาหารได้ ซึ่งจากการศึกษาก็พบว่าในน้ ามันจากเมล็ดนั้นมีโอเมก้า 3 สูงมาก 
นอกจากนี้ยังมีโอเมก้า 6 โอเมก้า 9 Linoleic Acid Alpha และ Gamma-Linolenic Acid  
และสารในกลุ่มวิตามิน เช่น วิตามินอี ซึ่งเมื่อบริโภคแล้วจะมีประโยชน์ต่อการป้องกันโรคหัวใจและ
หลอดเลือด และช่วยลดการเกิดโรคมะเร็งในร่างกายได้อีกด้วย 
 5.  น้ ามันจากเมล็ดสามารถไปผลิตเป็นน้ ามันซักแห้ง ท าสบู่ เครื่องส าอาง ครีมกันแดด 
แชมพู สบู่ โลช่ันบ ารุงผิว ลิปสติก ลิปบาล์ม แผ่นมาส์กหน้า หรือแม้กระท่ังเป็นน้ ามันเช้ือเพลิง  
และถูกพัฒนาเป็นต ารับครีมน้ ามันกัญชงท่ีให้ความชุ่มช้ืนและช่วยบ ารุงผิวแห้งเพื่อรักษาโรคผิวแห้ง 
คัน และสะเก็ดเงินท่ีได้ผลเป็นอย่างดี 
 6.  เมล็ดนอกจากจะให้น้ ามันแล้วยังพบว่ามีโปรตีนสูงมากอีกด้วย โดยสามารถน ามาใช้ใน
การท าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ได้มากมาย เช่น เนย ชีส เต้าหู้ โปรตีนเกษตร นม ไอศกรีม น้ ามันสลัด  
อาหารว่าง อาหารเสริม เป็นต้น หรือผลิตเป็นแป้งทดแทนถั่วเหลืองได้เป็นอย่างดี ซึ่งในอนาคตอาจใช้
เป็นทางเลือกในการบริโภคแทนถั่วเหลืองซึ่งเป็นพืช GMOs ก็เป็นได้ 
 7.  ในส่วนของใบก็สามารถน าไปใช้ท าประโยชน์ได้หลายอย่าง ต้ังแต่เป็นอาหาร  
ยารักษาโรค เครื่องส าอาง รวมไปถึงการน าใบมาเป็นชาเพื่อสุขภาพ น ามาเป็นผงผสมกับสารอาหาร
อื่น ๆ เพื่อผลิตเป็นอาหารเสริม ผลิตเป็นอาหารโดยตรงอย่างเส้นพาสต้า คุกกี้ หรือขนมปัง ใช้ท าเบียร์ 
ไวน ์ซอสจ้ิมอาหาร และยังใช้ประโยชน์โดยน ามาสกัดเป็นน้ ามันหอมระเหยเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
เครื่องส าอาง ท่ีมีคุณสมบัติช่วยดูแลผิวพรรณ ท าให้ผิวชุ่มช้ืนเหมาะกับผิวแพ้ง่าย ผิวบอบบาง 
 8.  ในประเทศญี่ปุ่นมีการปลูกต้นกัญชงเพื่อก าจัดกัมมันตภาพรังสีให้สลายตัวที่จังหวัด 
Fugushima และสารกัมมันตภาพรังสีรั่วจากโรงงานไฟฟ้านิวเคลียท่ีระเบิดจากสึนามิ ซึมลงดินจนไม่
สามารถท าการเกษตรได้ 
 9.  กัญชงจัดเป็นเส้นใยมงคลท่ีชาวญี่ปุ่นนิยมตัดน ามากิโมโน เพราะเป็นผ้าท่ีมีความทนทาน
นับร้อยปี 
 ประโยชน์ของเส้นใยกัญชง   
 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ องค์การมหาชน (2559) ได้อธิบายประโยชน์ของ 
เส้นใยกัญชงไว้ว่า เส้นใยกัญชงนั้นจัดว่าเป็นเส้นใยท่ีมีคุณภาพสูงมากเพราะมีคุณสมบัติท่ีแข็งแรงกวา่
ผ้าฝ้าย สามารถดูดซับความช้ืนได้ดีกว่าไนลอนและให้ความอบอุ่นยิ่งกว่าลินิน จึงเหมาะน ามาใช้ท า
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เป็นเครื่องนุ่งห่มเป็นอย่างมาก เพราะเมื่อสวมในช่วงอากาศร้อนจะให้ความเย็นสบาย ถ้าสวมใส่ใน
หน้าหนาวจะให้ความอบอุ่นเพราะช่วยดูดความร้อน ดูดกล่ิน และสารพิษจากร่างกายท่ีขับออกมา 
ในรูปของเหงื่อได้ดี อีกท้ังผ้าท่ีได้ก็บางเบาสวมใส่ได้สบาย ไม่ระคายผิว ให้สัมผัสอ่อนนุ่ม  
มีความยืดหยุ่นดี ทนทานต่อการซักยิ่งซักยิ่งนุ่ม ไม่มีกล่ินอับช้ืนและไม่ข้ึนราแม้อยู่ในท่ีอับช้ืน ผ้าท่ีทอ
จากเส้นใยกัญชงแม้จะเป็นการทอด้วยเส้นใยกัญชงเพียงครึ่งหนึง่ก็สามารถช่วยป้องกันรังสี UV  
ได้สูงถึง 95% (ถ้าทอท้ังผืนจะป้องกันได้ 100%) ในขณะท่ีเส้ือผ้าท่ีทอด้วยผ้าประเภทอื่นจะป้องกัน
รังสี UV ได้เพียง 30-50% เท่านั้น และเส้นใยกัญชงท่ีท าให้แห้งสนิทจะมีคุณสมบัติเป็นฉนวนกันไฟฟ้า  
มีค่าความต้านทานไฟฟ้าท่ีน้อยท่ีสุดก็ยังอยู่ท่ี 30% ซึ่งมากกว่าเส้นใยฝ้าย ส่วนการทดสอบผ้าท่ีทอ
ด้วยเส้นใยกัญชงในสภาพความร้อนสูงถึง 370 องศาเซลเซียส พบว่าไม่ได้ท าให้คุณสมบัติด้านสี
เปล่ียนแปลงไปแต่อย่างใด ดังนั้นจึงเหมาะท่ีจะน ามาผลิตเป็นกระโจมพักแรม ชุดคลุมส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะกิจ วัสดุตกแต่งภายใน และอื่น ๆ อีกมากมาย พร้อมกันนี้ภายในเส้นใยมีออกซิเจน
ขังอยู่ตามรูต่าง ๆ มากพอสมควร จึงท าให้แบคทีเรียประเภท Anaerobic Bacteria ไม่สามารถเติบโต
ได้ นอกจากนี้เส้นใยกัญชงยังมีส่วนประกอบของสารท่ีเอื้อประโยชน์กับสุขภาพ ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัด
คือจะไม่มีโรคพืชหรือแมลงชนิดใดท่ีสามารถท าลายต้นกัญชงได้เลย เนื้อสด ๆ ท่ีห่อด้วยผ้าทอจาก 
เส้นใยกัญชงจะคงความสดและอยู่ได้นานมากกว่าเป็นสองเท่าของปกติ รองเท้าท่ีท าจากเส้นใยกัญชง
จะปอ้งกันเท้าของคุณจากโรคเหน็บชาและโรคผิวหนังท่ีเกิดจากเช้ือราได้ และยังช่วยป้องกันสัตว์พิษ
กัดต่อยได้เป็นอย่างดี ไส้กรอกท่ีไม่ได้ห่อหุ้มอย่างมิดชิดด้วยผ้ากัญชงมักจะเน่าเสียได้โดยง่าย วัสดุ
ส าหรับธนบัตรมักท ามาจากเส้นใยกัญชง ผลิตภัณฑ์ท่ีทอจากเส้นใยกัญชงจึงเป็นสินค้าปกป้อง
ส่ิงแวดล้อม และเหมาะอย่างยิ่งส าหรับคนยุคใหม่ท่ีรักษาและห่วงใยธรรมชาติอย่างแท้จริง 
 กระบวนการผลิตการทอผ้าชนเผ่าม้งจากใยกัญชง 
 การทอผ้าชนเผ่าม้งถือได้ว่าเป็นเอกลักษณ์ท่ีสะท้อนถึงภูมิปัญญาในการถ่ายทอดความรู้ 
จากรุ่นสู่รุ่น มีลวดลายการปักผ้าท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความสวยงาม มีความละเอียดปราณีต   
ซึ่งกระบวนการผลิตการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงมีข้ันตอน ดังนี้ (องค์ความรู้เพื่อการพัฒนาพืน้ท่ี
สูงอย่างยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง องค์การมหาชน, 2559) 
 การเตรียมเส้นใยกัญชง 
 การเตรียมเส้นใยกัญชงส าหรับการทอผ้าของม้งนั้นมีข้ันตอนท่ีต่างจากการเตรียมเส้นใย 
ของชนเผ่าอื่น ๆ เนื่องจากเส้นใยท่ีม้งใช้ทอผ้านั้นเป็นเส้นใยท่ีได้มาจากต้นกัญชงไม่ใช่เส้นใย 
จากปุยฝ้าย ซึ่งมีกรรมวิธีในการเตรียมเส้นใยกัญชง ดังนี ้
 1.  น าต้นกัญชงมาลอกเปลือกออกจากล าต้นท่ีผ่านการตากแห้งมาเรียบร้อยแล้ว โดยบีบ
ตรงกลางของล าต้นให้แตกออกจากกันได้ 4 แฉก แล้วลอกตามยาวของล าต้นเพื่อลอกใยกัญชงออก 
มาเป็นเส้น 



39 
 
 2.  เมื่อลอกเส้นใยกัญชงจนหมดแล้ว ให้น ามามัดรวมกันแล้วท าเป็นปมไว้ส าหรับจับ 
 3.  น าเส้นใยกัญชงมาต าในครกไม้ให้นิ่มขณะต าเส้นใยกัญชงไม่ต้องต าแรง เพราะจะท าให้
เส้นใยกัญชงแตกหรือแยกออกจากเส้นเดิม และท าให้เส้นใยกัญชงไม่สวย  
 4.  ขณะท่ีต าส้นใยกัญชงให้น าออกมาสลัดและฟาดลงกับพื้นเบา ๆ เพื่อไม่ให้เส้นใยกัญชง
พันกันแล้วน าไปต าอีกครั้ง ท าแบบนี้ประมาณ 2-3 รอบก็ใช้ได้แล้ว 
 5.  น าเส้นใยกัญชงท่ีนิ่มแล้วมามัดต่อกันเป็นเส้นยาวโดยการขยี้ปลายเส้นใยกัญชงท้ังสอง
เส้นให้เส้นใยกัญชงแยกออกจากกัน น าเอาเส้นใยกัญชงท่ีแยกออกจากกันจากปลายของท้ังสองเส้น 
มาทาบติดกัน แล้วใช้มือบิดเส้นให้เป็นเกลียวเดียวกันโดยไม่มีปม 
 6.  น าเอาเส้นใยกัญชงท่ีต่อกันแล้วพันกันเพื่อท าเป็นก้อน 
 7.  น าเส้นใยกัญชงท่ีพันไว้เป็นก้อนมาปั่นให้เป็นเกลียวแล้วเข้าหลอดกรอ 
 8.  น าไปวนรอบไม้กากบาทเพื่อวัดความยาวและท าเป็นไจ 
 9.  น าไปต้มกับน้ าขี้เถ้าเพื่อฟอกให้ขาวแล้วน าไปซกัในน้ าสะอาด 
 10.  เมื่อซักเสร็จแล้วน ามาต้มกับข้ีผ้ึงอีกรอบ เพื่อท าให้เส้นมีความล่ืนจะได้ไม่พันกนั 
 11.  น าเส้นใยกัญชงไปท าให้นิ่มอีกครั้งหนึ่งโดยการนวดด้วยการวางเส้นใยกัญชงบนท่อนไม้
หรือหินท่ีตันทรงกระบอก แล้วน าเอาแผ่นไม้หรือแผ่นหินวางทับ ขึ้นเหยียบกดเท้าซ้าย-ขวาสลับกัน
เพื่อให้ไม้หรือหินทรงกระบอกกล้ิงไปมา 
 11.  เมื่อนวดจนนิ่มแล้วน าไปวนรอบไม้กากบาทเพื่อตากลมให้แห้ง แล้วดึงเส้นใยกัญชง
ออกจากไม้กากบาทใส่ในตะกร้า เพื่อเตรียมไว้ส าหรับการเดินเส้นยืน 
 การเดินเส้นยืน 
 การเดินเส้นยืน คือ การน าเอาเส้นใยกัญชงท่ีเตรียมไว้ตามขนาดของเส้นและความยาว 
ท่ีต้องการ แล้วมาขึงเพื่อน าไปใส่ในกี่ทอผ้าโดยจะท าหน้าท่ีเป็นเส้นยืน วิธีการเดินเส้นยืนของม้งนัน้ 
มีวิธีการท่ีต่างไปจากชนเผ่าอื่น ซึ่งมีวิธีดังนี้ 
 1.  ใช้ไม้ไผ่พาดกับเก้าอี้หรือราวเพื่อยกให้เหนือพื้นประมาณ 1-2 เมตร 
 2.  ใช้ผ้าพันราวไม้ไผ่ โดยท าเป็นปล้อง ๆ ให้ได้ 10 ปล้อง 
 3.  เตรียมเส้นใยกัญชงเพื่อเดินเป็นเส้นยืนด้วยการแยกเส้นใยท่ีเรียงแล้วเป็น 10 กอง 
 4.  แต่ละกองพันปลายเส้นใยกัญชงพอหลวมประมาณ 4-5 รอบ 
 5.  เอาปลายเส้นใยกัญชงแต่ละกองสอดผ่านผ้าท่ีพันราวไม้ ซึง่ท าหน้าท่ีแยกเส้นใยกัญชง
ไม่ให้พันกัน ปล้องละ 1 เส้น จะได้เส้นใยกัญชงท่ีสอดผ่านปล้องผ้าท้ังหมด 10 เส้น 
 6.  มัดปลายเส้นใยกัญชงท่ีสอดออกมาแล้วรวมกันท้ัง 10 เส้น 
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 7.  ปักไม้ไผ่ปลายแหลมลงกับพื้นดินตอกลงให้แน่น โดยปักเป็นคู่ 3 คู่ ซึ่งคู่ท่ี 3 จะต้องอยู่
ใกล้กับเส้นใยระยะห่างระหว่างคู่ท่ี 1 ถึงคู่ท่ี 3 สามารถขยายหรือกะระยะตามความยาวของผืนผ้าท่ี
ต้องการ 
 8.  การเดินเส้นเริ่มจากดึงเส้นใยท่ีมัดรวมกันแล้วไปผูกกับหลักท่ี 1 
 9.  ดึงเส้นใยจากหลักท่ี 1 ไปวนหลักท่ี 2 สู่หลักท่ี 3 วนหลักท่ี 3 ไปสู่หลักท่ี 4 วนหลักท่ี 4 
ไปหลักท่ี 5 และ 6 
 10.  พันเส้นใยทีละเส้นท่ีมือขวาให้เรียงกันเป็นระเบียบ แล้วบิดให้เป็นเลข 8 สวมหลักท่ี 6 
และ 5 
 11.  ดึงเส้นใยจากหลักท่ี 5 กลับไป วนหลักท่ี 4 ไปสู่หลักท่ี 3 วนหลักท่ี 3 ไปหลักท่ี 2 และ
วนหลักท่ี 2 ไปหลักท่ี 1 เป็นการเดินเส้นยืนได้1รอบหรือ 1 ชุด ถ้าต้องการความกว้างเพิ่มขึ้นให้เพิ่ม
รอบของการเดิน  
 การเตรียมเส้นพุ่ง 
 ผืนผ้าทอทุกชนิดประกอบด้วยเส้นยืนและเส้นพุ่ง การเตรียมเส้นพุ่งของม้งมีความเหมือน 
ในหลักการเดียวกับชนเผ่าอื่น ๆ คือใช้เส้นใยพันกับแกนไม้ เพื่อเวลาพุ่งเส้นใยเข้าไประหว่างเส้นยืน 
จะท าได้รวดเร็วและไม่ติดขัด ซึ่งเส้นพุ่งของการทอผ้าม้งนั้นจะใช้วิธีพันเส้นใยบนแกนไม้ แล้วน าเอา
แกนไม้ท่ีพันแล้วใส่เข้าไปในแผ่นไม้ท่ีปะกบกันตรงในส่วนกลางเพื่อเอาแกนไม้เสียบเข้าไป เวลาพุ่งเส้น
เข้าไปในเส้นยืนจะพุ่งแผ่นไม้ดังกล่าวเข้าไปท าให้เส้นใยไม่พันกันตอนการทอ มีขั้นตอนการท า ดังนี ้
 1.  ผู้ทอจะนั่งเก้าอี้เมื่อน าเส้นยืนลงในกี่เรียบร้อยแล้ว 
 2.  ใช้เท้าเหยียบสายหรือไม้ท่ีผูกติดกับตะกอเพื่อยกตะกอขึ้นท าให้ช้ันเส้นยืนแยกออก 
จากกัน 
 3.  สอดไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่งเข้าระหว่างช้ันฝ้ายเส้นยืนท่ีเปิดออกจากการยกตะกอขึ้น 
 4.  ใส่ไม้ไผ่เล็ก ๆ เข้าไประหว่างช้ันเส้นยืน เพื่อจัดเรียงฝ้ายเส้นยืนให้เป็นระเบียบ 
ตรวจสอบความถูกต้องของตะกอ รวมทั้งการจัดความกว้างของหน้าผ้าตามท่ีต้องการ 
 5.  เริ่มการทองจังหวะท่ี 1 
  5.1  ยกชุดฝ้ายตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
  5.2  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
  5.3  ใส่ไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่ง 
  5.4  เอาไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่งมากระทบเส้นพุ่งเข้าไปขัดกับช้ันเส้นยืน 
 6.  การทอจังหวะท่ี 2 
  6.1  ยกชุดฝ้ายตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
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  6.2  สอดไม้ทอเข้าไปท่ีหน้าตะกอดันเข้ามาหาผู้ทอ เพื่อเปิดช้ันเส้นยืนอีกชั้นซึ่งไม่ใช่ 
ช้ันท่ีทอในจังหวะแรก แล้วดันกลับไปค้างไว้ที่หน้าขาเพื่อเปิดช้ันตะกอ 
  6.3  ใส่ฝ้ายเส้นพุ่งเข้าไป 
  6.4  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 
 7.  การทอจังหวะท่ี 3 ยกฝ้ายตะกอขึ้นด้วยการเหยียบและท าเช่นเดียวกับการทอใน 
จังหวะท่ี 1 
 8.  การทอจังหวะท่ี 4 เหยียบเพื่อแยกฝ้ายเข้ามาท่ีด้านหลังตะกอ และท าเช่นเดียวกับ 
การทอในจังหวะท่ี 2 ทอสลับกันไปมา 2 จังหวะเหมือนจังหวะท่ี 3 และ 4 เรื่อยไปจนหมดชุดฝ้าย 
เส้นยืน 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 บุรินทร์ พิมมงละ (2555, น.79-85) ศึกษาเรื่องการสร้างหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่องทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  
ราชวรมหาวิหาร โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1.  เพื่อสร้างหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ เรื่องทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร  
2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนกับหลังเรียน และ 3.  เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
เรื่องทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนราชินี กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 1 ห้องเรียน 40 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีจับฉลากเลือกห้อง เครื่องมือท่ีใช้คือ
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ท้องถิ่น  
จ านวน 4 แผน แบบประเมินหลักสูตรท้องถิ่น แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรท้องถิ่น 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร
มาใช้ในการเรียนการสอน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรท้องถิ่น ผลการวิจัย
พบว่า 
 1.  หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง  
ทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร มีการก าหนดสาระการเรียนรู้  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้  
มีแผนการจัดการเรียนรู้ 4 แผน เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง และจากการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นพบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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 2.  ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 เรื่องทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร พบว่าผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังจากใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่องทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุพน 
วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 ค าจัน ทุมมะนุด (2558, น.103-106) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส่ิงประดิษฐ์
เชิงฟิสิกส์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอนชนเผ่า
อุดมไซ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1.  เพื่อศึกษา
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส่ิงประดิษฐ์เชิงฟิสิกส์จาก 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอนชนเผ่าอุดมไซ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส่ิงประดิษฐ์เชิงฟิสิกส์ 
จากภูมิปัญญาชาวบ้าน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอนชนเผ่าอุดมไซ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมส่ิงประดิษฐ์
เชิงฟิสิกส์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอน 
ชนเผ่าอุดมไซ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้รับ 
การฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมส่ิงประดิษฐ์เชิงฟิสิกส์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอนชนเผ่าอุดมไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอนชนเผ่า
อุดมไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน โดยใช้เทคนิค 
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบ 
แบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจับพบว่า 
 1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสามัญกินนอนชนเผ่าอุดมไซ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ขาดความรู้ ทักษะ และต้องการประดิษฐ์ของเล่นจากภูมิปัญญาชาวบ้าน  
ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความแรงยืดหยุ่น ความดุ่นเด่ียง (ความสมดุล) ของวัตถุ ความแรงแฝด  
(แรงหมุนเหวี่ยง) และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเล่นของใช้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมได้หลักสูตรท่ีมี 4 แผนการเรียนรู้ คือ แผนท่ี 1   
ความยืดหยุ่น (การประดิษฐ์หนังสต๊ิกและยางสต๊ิก) แผนท่ี 2 ความดุ่นเด่ียงของวัตถุ (การประดิษฐ์
กระดานหก) แผนท่ี 3 ความแรงแฝด (การประดิษฐ์ลูกข่างและก าหมุน) และแผนท่ี 4 กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของเล่นของใช้จากภูมิปัญญาชาวบ้านใช้เวลาฝึกอบรม 16 ช่ัวโมง หลักสูตรมี
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ประสิทธิผลผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรทุกด้าน คือ ด้านความรู้ร้อยละ 96.66 ด้านทักษะร้อยละ 83.33  
และด้านคุณลักษณะร้อยละ 100   
 3.  ความพึงพอใจของผู้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมส่ิงประดิษฐ์เชิงฟิสิกส์จาก
ภูมิปัญญาชาวบ้านอยู่ในระดับมาก 
 ปวิชญา เนียมค า (2558, น.94-99) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมหนังใหญว่ัดสว่างอารมณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1.  พัฒนาหลักสูตรมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมหนังใหญ ่
วัดสว่างอารมณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2. ศึกษาผลการใช้
หลักสูตรมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมหนงัใหญ่วดัสว่างอารมณ์ โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน และประเมนิทักษะการเชิดหนังใหญ่ และ 3.  ประเมินความ 
พึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนแผนการเรียนศิลป์-
ค านวณ ห้อง 7-9 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนโยธินบูรณะ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 35 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงเฉพาะนักเรียนท่ีเลือกเรียน
รายวิชาท่ีเพิ่มเติมนาฏศิลป์สร้างสรรค์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1.  หลักสูตรมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์ 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.842 3.  แบบประเมินทักษะการเชิดหนังใหญ่ 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวิจัย
พบว่า 
 1.  หลักสูตรมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีองค์ประกอบ ดังนี้ ความส าคัญ วิสัยทัศน์ โครงการสอน  
แนวการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้  
 2.  ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.2  ทักษะการเชิดหนังใหญ่ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรียงล าดับจากมาก 
ไปน้อย ได้แก่ ส่ิงท่ีสมควรค านึงขณะแสดง การเต้นเสา การลงเหล่ียม และการเชิดโครงไม้ไผ่ 
 3.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนตามหลักสูตรมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
หนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 จรรยา กุลชาติ (2559, น.1) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการท าปลาหมึกเปรี้ยว ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนพนุพินพิทยาคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1.  พัฒนาหลักสูตร 
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ท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการท าปลาหมึกเปรี้ยวส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพุนพนิพิทยาคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดังกล่าวก่อนและหลังการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการท าปลาหมึกเปรี้ยว  
3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดังกล่าวกับเกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 และ  
4.  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการท าปลาหมึกเปรี้ยว 
ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพุนพินพิทยาคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพนุพินพิทยาคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 35 คน ท่ีได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ  
แบบประเมินหลักสูตร แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรท้องถิ่น สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า  
 1.  หลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการท าปลาหมึก
เปรี้ยว มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีได้  
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพุนพนิพิทยาคม   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน  
 4.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เรื่องการท าปลาหมึกเปรี้ยวอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ชรัญญา ไชยวรรณ (2560, น.1-2) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องความรู้
เกี่ยวกับอาเซียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อ 1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย และ 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยมี 4 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 34 คน ดังนี้ 1.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จ านวน 1 คน 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จ านวน 5 คน 3.  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
จ านวน 3 คน 4.  นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 27 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่าง 
แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ  
1.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.  แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน 10 แผน  3.  แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย เกณฑ์ความสัมพันธ์ 80/80 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรเรื่องความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย ได้ผลการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้  
  1.1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมี
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.32 
  1.2  คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉล่ีย 4.45   
  1.3  ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องความรู้
เกี่ยวกับอาเซียน คือ หน่วยที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.05/89.17 หน่วยท่ี 2 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 62.16/79.51 หน่วยท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.48/89.81 หน่วยท่ี 4 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 68.18/72.56 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องความรู้เกี่ยวกับอาเซียน   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย พบว่ามีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3.  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เรื่องความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.21 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
ความต้องการและสภาพปัญหาของท้องถิ่น เพื่อพัฒนาหลักสูตรของท้องถิ่น เพื่อศึกษาประสิทธิผล
ของหลักสูตร และเพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตร โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร  
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4 ขั้นตอน ได้แก่ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ พัฒนาหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร  
และประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เมื่อน าหลักสูตรไปทดลองใช้ผลการทดลองส่วนใหญ่หลัง 
การทดลองใช้หลักสูตรนักเรียนได้คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และนักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3   
วิธีด าเนินการวิจยั 

  
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.  แบบแผนการวิจัย 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.  เครื่องมือการวิจัย 
 4.  การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 7.  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 

แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental  Research) แบบกลุ่มเดียว
ทดสอบหลังการทดลอง โดยมแีบบแผนการวิจัย ดังนี ้
 

X O 
   
 X : การด าเนินการทดลองหลักสูตร 
 O : การรวบรวมข้อมูลหลังการทดลอง 
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ตารางท่ี 1  การออกแบบแผนการวิจัย 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย ประเด็น/ 
ตัวแปร 

แหล่งข้อมูล วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือ 

1.  เพื่อศึกษาความ
ต้องการและพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ความต้องการ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 
ผู้น าชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

1.  สัมภาษณ์ 
2.  ใช้แบบ
ประเมินความ
เหมาะสมของ
หลักสูตร 

1.  แบบ
สัมภาษณ์ 
2.  แบบ
ประเมินความ
เหมาะสมของ
หลักสูตร 

2.  เพื่อศึกษาผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

นักเรียน 
ช้ันมัธยม 
ศึกษา 
ตอนปลาย 

1.  ใช้แบบ 
ทดสอบเลือก 
ตอบ 30 ข้อ 
2.  ใช้แบบ
ประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
3.  ใช้แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

1.  แบบ 
ทดสอบเลือก 
ตอบ 30 ข้อ 
2.  แบบ
ประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
3.  แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3.  เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก   

ความพึงพอใจ นักเรียน 
ช้ันมัธยม 
ศึกษา 
ตอนปลาย 

1.  ใช้แบบวัด
ความพึงพอใจ 

1.  แบบวัด
ความพึงพอใจ 
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ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 อ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 50 คน ได้จากการอาสาสมัคร (Voluntary 
Selection) โดยการประชาสัมพันธ์และเขียนใบสมัคร 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.  หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอนของทาบา  
7 ข้ันตอน (Taba Hilda, 1962, p.454) ได้แก่ ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
เลือกเนื้อหาสาระ จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จัดประสบการณ์เรียนรู้ 
และก าหนดการวัดและประเมินผล 
 2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ มีดังนี ้
  2.1  แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความต้องการของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง   
  2.2  แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
  2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
  2.4  แบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
  2.5  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.6  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 

การสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูล 
 เพื่อให้การวิจัยในครั้งนี้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ผู้วิจัยจึงได้ท าการสร้างเครื่องมือและ 
หาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
  1.1  พัฒนาหลักสูตรโดยท าการศึกษาจากเอกสาร ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร เพื่อก าหนดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีขั้นตอน
ดังนี ้
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   1.1.1  ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหา มาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
   1.1.2  ศึกษาการสร้างหลักสูตรจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
   1.1.3  การจัดการเรียนรู้ออกแบบโดยผู้วิจัยได้ท าค าอธิบายรายวิชาและก าหนด 
ผลการเรียนรู้ 
   1.1.4  ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เวลา เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้  
และการวัดประเมินผล 
   1.1.5  การร่างหลักสูตร ได้ใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของทาบา พร้อมท้ัง
จัดท าแบบประเมินร่างหลักสูตรท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและน าไปปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของทาบามี 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
    1.1.5.1  การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคม วิเคราะห์
สภาพปัญหา ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของชุมชนและผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
    1.1.5.2  การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
โดยอาศัยข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคมเป็นหลัก ควรเป็นส่ิงท่ี
ปฏิบัติได้จริงและเป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    1.1.5.3  การเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 
เนื้อหาท่ีคัดเลือกบรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความส าคัญและถูกต้อง  
    1.1.5.4  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท่ีจะ
ให้ผู้เรียนได้รับรู้ส่ิง ท่ีได้เลือกมาจัดล าดับก่อนหลัง ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและเป็นล าดับข้ันตอน  
    1.1.5.5  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการ
เรียนรู้และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและ
ผู้เรียน 
    1.1.5.6  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้เป็นไปตามล าดับข้ันตอนท่ีวางไว้ โดยค านึงถึงเนื้อหาสาระและความต่อเนื่อง 
    1.1.5.7  การก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินผลและวิธีการประเมินผล คือการ
ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไร เพื่อตรวจสอบว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร  
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  1.2  การประเมินร่างหลักสูตร น าร่างเอกสารหลักสูตรพร้อมท้ังแบบระเมินร่างหลักสูตร
ท่ีปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลท่ีมีประสบการณ์และมีผลงาน 
ในเชิงประจักษ์ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร เมื่อน าหลักสูตรฉบับร่างไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ทดลองแล้ว ท าการประเมินองค์ความรู้ ทักษะ และความพึงพอใจท่ีนักเรียนกลุ่มทดลองได้รับ 
  1.3  ทดลองใช้หลักสูตรฉบับร่าง โดยน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มทดลอง เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้หลักสูตร ประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน และสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตร  
   1.3.1  น าหลักสูตรฉบับร่างไปทดลองใช้กับนักเรียน จ านวน 3 คน เพื่อประเมินผล
การทดลองใช้หลักสูตร 
   1.3.2  เมื่อน าหลักสูตรฉบับร่างไปทดลองใช้แล้ว น าหลักสูตรมาปรับปรุงและแก้ไข  
   1.3.3  น าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเท่ียงและ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิจัย 
 2.  แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความต้องการของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีข้ันตอนในการสร้างและ
หาคุณภาพ ดังนี้   
     2.1  ศึกษาข้อมูลเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์  
เพื่อก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ โดยเลือกและปรับใช้ให้สอดคล้อง 
     2.2  ก าหนดโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียด ได้แก่ การก าหนดรูปแบบของ
ค าถาม โดยได้ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารและงานวิจัยมาต้ังเป็นข้อค าถาม 
     2.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างตามขอบเขตโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และครอบคลุม
ขอบเขตด้านเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ 
     2.4  น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อท าการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้นน าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     2.5  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้รับการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา มาให้
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสม 
     2.6  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับผู้บริหาร ครูผู้สอน   
และผู้น าชุมชนในอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 3.  แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพ 
ดังนี้   
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     3.1  ศึกษารายละเอียดวิธีการสร้างแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
     3.2  น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อท าการตรวจสอบ
และปรับปรุงแก้ไข 
     3.3  น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้การประเมินค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
     3.4  น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรไปทดลองใช้ 
     3.5  น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรไปใช้จริง 
 4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
มีข้ันตอนด าเนินการดังนี ้   
     4.1  ศึกษาข้อมูลเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและหลักเกณฑ์การให้คะแนน     
     4.2  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อประเมินหลังจากทดลองใช้
หลักสูตร 
     4.3  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา  
เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     4.4  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ตรวจสอบและแก้ไข 
ให้สอดคล้องเหมาะสม 
     4.5  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุง 
ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง 
     4.6  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้จริง 
 5.  แบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงของนักเรียนหลังจากเข้ารับ 
การฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี ้
  5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินทักษะการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง  
     5.2  สร้างแบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดับ (Rating Scale)  
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     5.3  น าแบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     5.4  น าแบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงท่ีปรับปรุงแล้วเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสม 
     5.5  น าแบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงท่ีผ่านการตรวจสอบ 
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง 
     5.6  น าแบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงไปใช้จริง 
 6.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก มีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  6.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ เพื่อก าหนดกรอบแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเลือกและปรับใช้ 
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนท่ีต้องการพัฒนา 
     6.2  สร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า  
4 ระดับ (Rating Scale)  
     6.3  น าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา  
เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     6.4  น าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสม      
  6.5  น าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุง 
ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง 
     6.6  น าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้จริง 
 7.  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
มีข้ันตอนด าเนินการดังนี ้ 
     7.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง 
แบบวัดความพึงพอใจของครอนบัค (Cronbach) 
     7.2  สร้างแบบวัดความพึงพอใจและก าหนดวิธีการวัดความพึงพอใจ เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งก าหนดระดับความพึงพอใจไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
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   ระดับ 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
  7.3  น าแบบวัดความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 
     7.4  น าแบบวัดความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
  7.5  น าแบบวัดความพึงพอใจท่ีผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง 
     7.6  น าแบบวัดความพึงพอใจไปใช้จริง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมโดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี ้
 1.  น าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก จ านวน 30 ช่ัวโมง  
 2.  เก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้เครื่องมือแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อ แบบประเมินทักษะการทอผ้าชนเผ่าม้ง
ด้วยใยกัญชง และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  เก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก   
โดยใช้เครื่องมือแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
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สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.  สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
      1.1  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
      1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1.3  การทดสอบที กรณีกลุ่มตัวอย่างหนึ่งกลุ่ม (One Group T-Test) 
 2.  สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
      2.1  การวิเคราะห์ความแม่นตรงเชิงเนื้อหา IOC 
      2.2  การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Reliability) 
ด้วยวิธีการของครอนบัค (Cronbach)  
      2.3  การวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามหาค่าความยากง่าย 
      2.4  การวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามหาค่าอ านาจจ าแนก 
     2.5  เกณฑ์ความพึงพอใจแบบ 5 ระดับ (ระพินทร ์ โพธิ์ศรี, 2560, น.288) ดังนี้ 
   1.00 – 0.50  หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
   1.51 – 2.25  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
   2.26 – 2.50  หมายถึง  พึงพอใจค่อนข้างน้อย 
   2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจพอสมควร ปานกลาง 
   3.51 – 3.75  หมายถึง  พึงพอใจค่อนข้างมาก 
   3.76 – 4.50  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
   4.51 – 5.00  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
    
 
 
 



 
 

บทที่ 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาความต้องการและการพัฒนาหลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
  1.1  ผลการสัมภาษณ์ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
  1.2  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 2.  ศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 3.  ศึกษาความพึงพอใจของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

ตอนท่ี 1  ผลวิเคราะห์การศึกษาความต้องการและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ 
ทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก 
 1.  ผลการสัมภาษณ์ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
คือ แบบสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 9 ท่าน ครู จ านวน 20 ท่าน  
ผู้น าชุมชน จ านวน 20 ท่าน และปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 22 ท่าน พบว่า การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชงควรได้รับการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป เพราะวัฒนธรรมได้เลือนหาย
ออกไปจากวิถีชีวิตชนเผ่าม้ง จึงมีความต้องการท่ีจะรักษาสืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการทอผ้าด้วยใยกัญชงของชาวเขาเผ่าม้ง เพราะในปัจจุบันนี้วิถีชีวิตของชนเผ่าม้งได้มี 
การเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก ชาวบ้านในพื้นท่ีได้มีการออกไปท างานต่างจังหวัดมากขึ้น  
ด้วยเหตุผลเพราะในพื้นท่ีไม่สามารถสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน  
จึงมีการโยกย้ายถ่ินฐานออกจากชุมชนมากขึ้น ประกอบกับในท้องถิ่นมีบุคลากรท่ีมีความรู้  
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ความช านาญในเรื่องการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ ควรสนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มโดยให้นักเรียนหรือคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นและควรมี 
การน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงมีความต้องการท่ีจะน าไปจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชงให้กับกลุ่มนักเรียน เยาวชน หรือผู้ท่ีมีความสนใจในการทอผ้าต่อไป 
 2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
ซึ่งมี 7 ข้ันตอน ได้แก่ 
  2.1  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง
ด้วยใยกัญชง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู ผู้น าท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน มีความต้องการให้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 
การทอผ้าด้วยใยกัญชง เนื่องจากในปัจจุบันวัฒนธรรมและวิถีการด ารงชีวิตได้เริ่มเลือนหายไป 
จากชุมชนมากขึ้น จึงมีความต้องการท่ีจะอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ให้คงอยู่สืบไป 
  2.2  ก าหนดจุดมุ่งหมาย จากการท่ีได้ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงแล้ว น าข้อมูลท่ีได้มาก าหนดจุดมุ่งหมายในการฝึกอบรม โดยมี 
การก าหนดโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ประกอบด้วย ความเป็นมา
และความส าคัญ หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม การวัดผลและประเมินผล และเกณฑ์ 
การผ่านหลักสูตร 
  2.3  เลือกเนื้อหาสาระ เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว การเลือกเนื้อหาสาระ
จะต้องตรงตามวัตถุประสงค์และมีนัยส าคัญทางสถิติต่อผู้เรียน ซึ่งเนื้อหาสาระท่ีเลือก ได้แก่  
เรียนรู้ของต้นกญัชง เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้า และกระบวนการทอผ้า 
  2.4  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ หลังจากท่ีได้เลือกเนื้อหาแล้วจะต้องน ามารวบรวมเนื้อหา
ในการเรียนให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยมีเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตร ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  เนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตร 
 

ท่ี เนื้อหา/กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เรียนรู้ต้นกัญชง 2  ช่ัวโมง 
2 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าจากใยกัญชง 2  ช่ัวโมง 
3 กระบวนการทอผ้าจากใยกัญชง 

     3.1  ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 
   3.1.1  การลอกเส้นใยกัญชง 
      3.1.2  การต าเส้นใยกัญชง 
  3.1.3  การต่อเส้นใยกัญชง 
   3.1.4  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
  3.1.5  การขึ้นไม้กากบาท 
  3.1.6  การต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้า 
   3.1.7  การซักเส้นใยกัญชง 
            3.1.8  การต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึง 
            3.1.9  การนวดเส้นใยกัญชง 
            3.1.10  การขึ้นไม้กากบาท (รอบท่ี 2) 
      3.2  ขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า 
  3.2.1  การเดินเส้นยืน 
            3.2.2  การร้อยหวี 
      3.3  ขั้นตอนการทอผ้า  
    3.3.1  การเก็บตะกอ 
    3.3.2  การเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า 

26  ช่ัวโมง 
(15  ช่ัวโมง) 
2  ช่ัวโมง  
1  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
(5  ช่ัวโมง) 
2  ช่ัวโมง 
3  ช่ัวโมง 
(6  ช่ัวโมง) 
2  ช่ัวโมง 
4  ช่ัวโมง 

 
  2.5  คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการในการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก มีกระบวนการเรียนรู้ ดังนี ้
   2.5.1  การสาธิต เป็นวิธีการท่ีท าให้ผู้อบรมได้เรียนรู้ในระยะเวลาส้ัน มีความเข้าใจ 
มีทักษะในการลงมือปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีและถูกต้องตามข้ันตอน 
 



59 
 
   2.5.2  การบรรยาย เป็นวิธีการท่ีวิทยากรใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล 
จากประสบการณ์จริงด้วยการอธิบายให้กับผู้อบรม 
  2.6  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  
   2.6.1  ขั้นน า เป็นการแจ้งถึงวัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน
ให้กับผู้อบรมเกิดความสนใจ 
   2.6.2  ขั้นน าเสนอบทเรียน เป็นการน าเสนอเนื้อหาสาระพร้อมท้ังอธิบายและ
ยกตัวอย่างให้ผู้อบรมเข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์ 
   2.6.3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ เป็นขั้นการปฏิบัติให้ผู้อบรมดูการสาธิตกระบวน 
การทอผ้าด้วยใยกัญชงแต่ละขั้นตอนจากวิทยากรเป็นตัวอย่างแล้วปฏิบัติตาม 
   2.6.4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล เป็นขั้นท่ีผู้อบรมลงมือปฏิบัติตามแต่ละ
ขั้นตอนในการทอผ้าด้วยใยกัญชง โดยมีวิทยากรคอยดูแลให้ค าแนะน าอย่างละเอียดจนผู้อบรม 
ประสบความส าเร็จ 
   2.6.5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ เป็นขั้นตอนหลังจากท่ีผู้อบรมได้ลงมือปฏิบัติ
จริงในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการทอผ้าด้วยใยกัญชงไปแล้ว ได้ฝึกปฏิบัติอีกครั้งเพื่อให้เกิด 
ความช านาญและการเรียนรู้ท่ีคงทน โดยท่ีวิทยากรไม่จ าเป็นต้องคอยก ากับและให้ค าแนะน า 
อย่างละเอียด 
  2.7  การก าหนดการวัดและประเมินผล จะต้องใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้อบรม ดังนี้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และแบบวัดความพึงพอใจของผู้อบรม 
และจะต้องผ่านเกณฑ์การผ่านหลักสูตรตามท่ีก าหนดไว้ คือ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
ผู้อบรมผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 การวัดผลด้านทักษะการปฏิบัติงานของผู้อบรมผ่านเกณฑ์ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 การวัดผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้อบรมผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 และการวัดความพึงพอใจของผู้อบรมผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับมาก 
 จากขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ข้ันตอนท่ีผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาหลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก จากนั้นท าแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร  
แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด 
การเรียนรู้ และแบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ  
3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร ดังตารางท่ี 3-6 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง    
หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

แปลผล ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ความเป็นมาและความส าคัญ 4.78 0.38 มากท่ีสุด 
หลักการของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ระยะเวลาของหลักสูตร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
วิธีการฝึกอบรมของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การจัดกิจกรรมอบรมของหลักสูตร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
การวัดผลและการประเมินผล 4.33 0.58 มาก 
เกณฑ์การผ่านหลักสูตร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.72 0.32 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 3  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  

จังหวัดตาก โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.72 , S.D. = 0.32)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ หลักการของหลักสูตร (x̅ = 5.00 , 

S.D. = 0.00) รองลงมา คือ วิธีการฝึกอบรมของหลักสูตร (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00) ความเป็นมา

และความส าคัญ (x̅ = 4.78 , S.D. = 0.38) และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (x̅ = 4.67 ,  
S.D. = 0.58) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสอดคล้องของโครงร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

แปลผล ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

1.  ความเป็นมาและความส าคัญกับ
หลักการของหลักสูตร 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

2.  หลักการกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3.  หลักการกับโครงสร้างหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับโครงสร้าง
หลักสูตร 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

5.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรม
การเรียนรู ้

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

6.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

7.  โครงสร้างหลักสูตรกับระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

 
4.33 

 
0.58 

 
มาก 

8.  โครงสร้างหลักสูตรกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

9.  กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10.  ส่ือประกอบการอบรมกับเนื้อหาของ
หลักสูตร 

 
4.33 

 
0.58 

 
มาก 

11.  ส่ือประกอบการอบรมกับกระบวน 
การฝึกอบรม 

 
4.33 

 
0.58 

 
มาก 

12.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วย 
การเรียนรู้ท่ี 1 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

13.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วย 
การเรียนรู้ท่ี 2 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

แปลผล ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

14.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วย 
การเรียนรู้ท่ี 3 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.71 0.29 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  

จังหวัดตาก โดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.71 , S.D. = 0.29)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีความสอดคล้องมากท่ีสุด คือ หลักการกับวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตร (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00) รองลงมา คือ หลักการกับโครงสร้างหลักสูตร (x̅ = 5.00 ,  

S.D. = 0.00) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับโครงสร้างหลักสูตร (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00)  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด 
การเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

หน่วยการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ 4.89 0.19 มากท่ีสุด 
สาระส าคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.89 0.19 มากท่ีสุด 
สาระการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.83 0.14 มากท่ีสุด 
แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ 4.44 0.38 มาก 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ)  
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

แปลผล 
ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การวัดและประเมินผล 4.83 0.29 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.86 0.90 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 5  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
ฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 

จังหวัดตาก โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.86 , S.D. = 0.90)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ หน่วยการเรียนรู้ (x̅ = 5.00 , 

S.D. = 0.00) รองลงมา คือ สาระส าคัญ (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00) สาระการเรียนรู้ (x̅ = 5.00 , 

S.D. = 0.00) และแผนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.89 , S.D. = 0.19) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความสอดคล้องของ 
แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

แปลผล ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.83 0.14 มากท่ีสุด 
ด้านส่ือและอุปกรณ์ฝึกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ด้านการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ด้านวิทยากร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.90 0.13 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 6  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.90 ,  
S.D. = 0.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ด้านเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00) รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล (x̅ = 5.00 ,  

S.D. = 0.00) ด้านวิทยากร (x̅ = 5.00 , S.D. = 0.00) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.83 ,  
S.D. = 0.14) ตามล าดับ 
 

ตอนท่ี 2  ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง  
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 ผลการวิเคราะห์การสร้าง การหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีสร้างขึ้น และผลการใช้หลักสูตร 
ปรากฏดังต่อนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะห์การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จากการน าหลักสูตร
ฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
  1.1  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของแบบทดสอบมีค่าเท่ากับ 1 ถือว่าใช้ได้ทุกข้อ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ) 
  1.2  ผลการน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
โดยการหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแบบทดสอบ และคัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพท้ังหมด จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.33-0.67 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.74–0.93 และค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) กับ 0.96 (ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ) 
 2.  ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  แสดงค่าร้อยละและค่าเฉล่ียผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการ 
เกณฑ์การจบ

หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ทดลองใช้ 
(ร้อยละ) 

t p 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 75 83.27 8.79 0.00 ผ่าน 
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 75 98.70 81.72 0.00 ผ่าน 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 75 99.20 123.91 0.00 ผ่าน 

 
 จากตารางท่ี 7  ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผลการทดสอบด้วยการทดสอบที 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกด้านผ่านเกณฑ์จบหลักสูตรร้อยละ 75 เป็นไปตามสมมติฐาน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คือ ด้านความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 83.27 ด้านทักษะ
การปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 98.70 และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 99.20  
 

ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้อบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก  
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้อบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ดังตารางท่ี 8 และ
ตารางท่ี 9 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8  แสดงผลการทดสอบทีของค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้อบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก 
 

รายการ n เกณฑ์ระดับมาก x̅ s t p 
ความพึงพอใจโดยรวม 50 3.75 4.78 0.09 79.99 0.00 
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 จากตารางท่ี 8  ผลการทดสอบค่าทีของค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้อบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 

จังหวัดตาก โดยภาพรวม พบว่า x̅ = 4.78 , s = 0.09 , t = 79.99 และ p = 0.00 < α = 0.05  
จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 แสดงว่าผู้อบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 

 
ตารางท่ี 9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้อบรมหลักสูตรฝึกอบรม
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

แปลผล ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้    
1.  มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 4.80 0.40 มากท่ีสุด 
2.  มีประโยชน์กับผู้เข้าอบรม 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
3.  สามารถน าความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานตาม
ต้นแบบได้ 

 
4.84 

 
0.37 

 
มากท่ีสุด 

4.  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.82 0.44 มากท่ีสุด 
รวม 4.84 0.19 มากท่ีสุด 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้    
1.  ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 4.84 0.37 มากท่ีสุด 
2.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสม 

 
4.82 

 
0.39 

 
มากท่ีสุด 

3.  ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4.  ช่วยให้ผู้เข้าอบรมสร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้ 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.22 มากท่ีสุด 
ด้านส่ือและอุปกรณ์ฝึกอบรม    
1.  ใบความรู้มีรายละเอียดพอท าให้เข้าใจง่าย 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
2.  อุปกรณ์เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าอบรม 4.26 0.56 มาก 

รวม 4.42 0.36 มาก 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

แปลผล ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ด้านการวัดและประเมินผล    
1.  มีการวัดผลตามสภาพจริง 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
2.  มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
3.  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.75 0.25 มากท่ีสุด 
ด้านวิทยากร    
1.  มีความรู้ในเนื้อหาท่ีสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.  มีการเตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ์ส าหรับ
ฝึกอบรม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

3.  มีวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาท่ีท าให้เข้าใจง่าย 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
4.  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

รวม 4.91 0.15 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 9  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้อบรมหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  

พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78 , S.D. = 0.09)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.91 ,  
S.D. = 0.15) รองลงมาเป็นด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

(x̅ = 4.84 , S.D. = 0.19) ด้านกิจกรรมการเรียนรูม้ีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.80 , 

S.D. = 0.22) ด้านการวัดและประเมินผลมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.75 ,  

S.D. = 0.25) และด้านส่ือและอุปกรณ์ฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42 ,  
S.D. = 0.36) ตามล าดับ 
 
 
 



 
 

บทที่ 5   
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุป  
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความต้องการและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ศึกษาความต้องการและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 การศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตากครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์
ในการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู 
ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน และในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทางของทาบา ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาในการฝึกอบรม วิธีการ
ฝึกอบรม การจัดกิจกรรม การวัดและการประเมินผล และเกณฑ์การผ่านหลักสูตร  
 ตอนท่ี 2  ศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 ในขั้นตอนนี้เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียน 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก จ านวน 50 คน ท่ีสมัครใจ 
เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 30 ช่ัวโมง โดยวัดจากแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  
และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ตอนท่ี 3  ศึกษาความพึงพอใจของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
 ในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินนความพึงพอใจของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
หลังจากท่ีได้เข้ารับการอบรมเสร็จแล้ว โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป และสถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (x̅) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t) ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ค่าความยากง่าย (p) ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) และความแม่นตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1.  ผลการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ด้วยแบบสัมภาษณ์ 
จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน พบว่ามีความต้องการอนุรักษ์สืบสาน
การทอผ้าของชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงให้กับนักเรียน เยาวชนหรือผู้ท่ีสนใจ โดยเป็นการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติเป็นระยะเวลา 5 วัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทางของทาบา 7 ข้ันตอน ได้แก่ ศึกษาความต้องการ ก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือก
เนื้อหาสาระ จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล แล้วน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ซึ่งในหลักสูตรประกอบด้วย 
ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหา
ของหลักสูตร ระยะเวลาในการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล  
และเกณฑ์การผ่านหลักสูตร ซึ่งมีโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
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หน่วยการเรียนรู ้ เนื้อหา/กิจกรรม ระยะเวลา 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  เรียนรู้ต้นกัญชง 2 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าด้วยใยกัญชง 2 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 กระบวนการทอผ้าด้วยใยกัญชง 26 ช่ัวโมง 

รวม 30 ช่ัวโมง 
 
 2.  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ตามจุดมุ่งหมายทุกประการ คือ ด้านความรู้คิดเป็นร้อยละ 83.27 ด้านทักษะ
การปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 98.70 และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 99.20 
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 1.  ผลการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ด้วยแบบสัมภาษณ์ 
พบว่า ผู้บริหาร ครู ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน มีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก เนื่องจากปัจจุบันวัฒนธรรมในการทอผ้าได้เริ่มเลือนหายออกไปจากวิถีชีวิตประจ าวัน  
โดยเห็นได้จากการท่ีคนในชุมชนออกไปท างานต่างจังหวัดมากขึ้น ประกอบกับต้องการให้เยาวชน 
หรือบุคคลท่ีสนใจการทอผ้าได้รับการถ่ายทอดความรู้โดยวิทยากรท่ีมีความช านาญ เพื่อจะได้ช่วยกัน
อนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าไว้ให้คงอยู่ โดยเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเป็นระยะเวลา 5 วัน 
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ได้น าแนวทางการพฒันาหลักสูตร
ของทาบา 7 ขั้นตอน ได้แก่ ศึกษาความต้องการ ก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือกเนื้อหาสาระ จัดรวบรวม
เนื้อหาสาระ คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
แล้วน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
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ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ซึ่งในหลักสูตรประกอบด้วย ความเป็นมาและ
ความส าคัญ หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การจัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผล และเกณฑ์ 
การผ่านหลักสูตร ซึ่งมีโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ เรียนรู้ต้นกัญชง 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าด้วยใยกัญชง และกระบวนการทอผ้าด้วยใยกัญชง เพื่อให้หลักสูตร
มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับ สิริพร  มณีจันทร์ (2552, น.107-108) ได้ท า
วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การทอผ้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพแลเทคโนโลยี 
ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียนวัดทรายขาว พบว่า จากการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการทอผ้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน
ช่วงช้ันท่ี  2 โรงเรียนวัดทรายขาว นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา  
มีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยภาพรวมในระดับมาก ส่วนครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุด ผลการสร้างและ
ตรวจสอบหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การทอผ้า ประกอบด้วย จุดหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา/
เวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู้ แนวการจัดการเรียนรู้ 
ค าอธิบายรายวิชา ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ และการวัดและการประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญพิจารณาตามความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรมีค่าความ
เหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหลักสูตรมีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ  
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.64–1.00 
 2.  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า ผู้อบรม 
ผ่านเกณฑ์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทุกประการ คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติงาน  
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ผลดังนี้ 
  2.1  ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้อบรมในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ  
83.27 เนื่องจากผู้อบรมส่วนใหญ่สนใจและมีความรู้พื้นฐานในเรื่องการทอผ้าด้วยใยกัญชงอยู่แล้ว  
เพราะบริบทในชีวิตประจ าวันของคนในท้องถิ่นหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรแล้ว  
ส่วนใหญ่จะทอผ้ากันทุกบ้านเพื่อไว้ใช้ส าหรับงานประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ของชนเผ่าม้ง  
ประกอบกับในท้องถิ่นมีวิทยากรท่ีมีความรู้ ความช านาญในเรื่องการทอผ้าเป็นอย่างดี ท าให้เกิด 
การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับ บุรินทร์ พิมมงละ (2555, น.83) ได้ท าวิจัยเรื่องการสร้าง
หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง ทัศนศิลป์ในวัดพระเชตุ
พนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเรียน
ภาคทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนศิลป์ก่อน หลังจากนั้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงโดยใช้วิธีการจัดกิจกรรม 
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ท่ีหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่ม การสาธิต การน าเสนอผลงาน และการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ท างานร่วมกันก่อให้เกิดทักษะทางสังคม ท าให้นักเรียนรู้สึกสนุกสนาน จัดบรรยากาศในการเรียนรู้
ของนักเรียนให้เป็นกันเองและสร้างความใกล้ชิด และหลังจากประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียน พบว่านักเรียนมีคะแนนทดสอบหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01 ท้ังนี้เป็นเพราะว่านักเรียนได้เรียนรู้จากสถานท่ี
จริงและเรียนรู้จากส่ิงใกล้ตัว ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญทางด้านทัศนศิลป์ โดยนักเรียนเรียนรู้ 
ท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจริง  
  2.2  ด้านทักษะการปฏิบัติงานของผู้อบรมในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 
98.70 ซึ่งปัจจัยท่ีผู้อบรมมีคะแนนสูงเพราะเป็นส่ิงท่ีคุ้นเคยท่ีเคยผ่านการปฏิบัติมาแล้ว และเป็น 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงมีวิทยากรถ่ายทอดความรู้โดยการสาธิตท าให้ดูเป็นตัวอย่างทุกขั้นตอน และ
ให้ผู้อบรมลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดทักษะความช านาญ ซึ่งสอดคล้องกับ กนกวรรณ  งามฉวี 
(2554, น.121) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสืบทอดภูมิปัญญาการปั้นตุ๊กตา 
ชาววัง ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ครูภูมิปัญญาได้รับการถ่ายทอดจาก
ครูผู้สอนในความกรุณาในสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ถ่ายทอดโดยวิธีการบอกเล่า 
ความเป็นมาของตุ๊กตาชาววัง โดยใช้ทักษะการสาธิตการปั้นตุ๊กตาชาววังบางเสด็จนั้นเป็นวิธีการ 
ท่ีส าคัญพร้อมเล่าประวัติความเป็นมาเพื่อสร้างคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 
  2.3  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้อบรมในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็น 
ร้อยละ 99.20 ซึ่งคุณลักษณะท่ีเด่นท่ีสุด คือ ความต้ังใจ ความอดทน และความขยันหมั่นเพียร  
โดยเห็นได้จากกผู้อบรมทุกคนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการฟังวิทยากรบรรยาย มีการซักถามข้อสงสัย  
มีความอดทนต่อปญัหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างลงมือปฏิบัติ และมีความขยันหมั่นเพียรใน 
การปฏิบัติงานโดยไม่มีข้อโต้แย้งหรือปัญหาใด ๆ ในการอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ สุริยา  ก าธร  
(2553, น.107-108) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
โรงเรียนวัดนาคนิมิต พบว่า ประสิทธิภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนหลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดนาคนิมิต โดยรวมอยู่ในระดับดี (x̅ = 4.18 , S.D. = 0.89)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับดีท้ังสองด้าน คือ นความขยันหมั่นเพียร มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.73 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 ส่วนด้านความประหยัด มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.22 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ท่ีได้รับการจัด 
การเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 86.66 ของจ านวนนักเรยีนท้ังหมด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉล่ีย 
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ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดท่ีระดับนัยส าคัญ .01 โดยได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป และร้อยละ 80  
ของนักเรียนท้ังหมดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้อบรมมีความ 

พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78 , S.D. = 0.10) โดยจากการใช้หลักสูตร พบว่า ผู้อบรม 
มีความพึงพอใจต่อวิทยากรอยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากวิทยากรมีความรู้ ความช านาญในการทอผ้า
เป็นอย่างมาก สามารถอธิบายและให้ความรู้กับผู้อบรมได้เป็นอย่างดี ตอบค าถามข้อสงสัยต่าง ๆ  
ได้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ จิราภรณ์  เกตุแก้ว (2559, น.118-119) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านภาพรวมของหลักสูตร ด้านเนื้อหาหลักสูตร  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการ ด้านส่ือการเรียนรู้  
และด้านการวัดและประเมินผลในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรออกแบบมาเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
ในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุดทุกกิจกรรมอย่างท่ัวถึง มีกิจกรรมกลุ่ม 
ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด พูด ถาม แสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  
มีการท ากิจกรรมท่ีต้องใช้การเคล่ือนไหวไม่น่าเบ่ือ มีการฝึกปฏิบัติจริง มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงาน นอกจากนี้ผู้วิจัยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นกันเอง 
ด้วยการเสริมแรงในทางบวก เช่น การกล่าวชมเชย ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาเกิดความไว้ใจและรู้สึกเป็นมิตรในการแสดงพฤติกรรมตามความรู้สึกท่ี
แท้จริง อีกท้ังยังเป็นการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในช้ันเรียน จึงท าให้
นักศึกษารู้สึกท้าทาย ผ่อนคลาย น่าสนใจ เหมาะสมกับช่วงวัยของนักศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการทดลองให้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1.  ควรจัดวิทยากรให้เพียงพอต่อสัดส่วนของผู้เข้าอบรม เพราะบางขั้นตอนจะต้องมี
วิทยากรท่ีมีความรู้ ความช านาญคอยให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
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 2.  ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมแต่ละขั้นตอนให้มากขึ้น เพราะมีระยะเวลาจ ากัด 
ท าให้ต้องอธิบายและลงมือปฏิบัติอย่างรวบรัด 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรท ากับนักเรียนในระดับช้ันต่าง ๆ หรือบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 
เพื่อเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 2.  ในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรจัดให้มีการท าเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โดยเน้นการน า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อยอดเป็นสินค้า OTOP ของชุมชน
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบเครื่องมือ หลักสูตร แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ และแบบวัดความพึงพอใจ 
 
1.  ดร.กฤษณา โลหการก 
ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรและการสอน 
  โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 
สาขาท่ีจบ  ดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน 
 
2.  นางสาวสุพิศ ศรีบัว 
ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  และเทคโนโลยี โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 
สาขาท่ีจบ  มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญ ด้านเนื้อหา 
 
3.  นางสาวสุวิมล ใจโปร่ง 
ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศน์ ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
สาขาท่ีจบ  มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญ ด้านการวัดและประเมินผล 
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แบบสัมภาษณ์ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 
ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์นี้ใช้สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้น าชุมชน ในพื้นท่ีต าบล 
คีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก เพื่อศึกษาความต้องการในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างและเติมข้อความ 
1.  ช่ือ – สกุล ...................................................................................................................................... 
2.  เพศ     ชาย     หญิง 
3.  อายุ .................................. ปี 
4.  ระดับการศึกษา     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษา 
     ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
5.  อาชีพ   เกษตรกร 
    ข้าราชการ 
    พนักงาน/ลูกจ้าง 
 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
1.  ท่านคิดว่าการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงควรได้รับการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
สืบต่อไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ท่านคิดว่าสาเหตุใดท่ีส าคัญท่ีสุดในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ท่านคิดว่าในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ควรสนับสนุนให้บุคคล
กลุ่มใดเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่นมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.  ท่านต้องการให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงมาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนหรือไม่ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  ท่านคิดว่าการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงสมควรท่ีจะน าไปท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับ 
ผู้ท่ีสนใจหรือไม่ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6.  ท่านคิดว่าในท้องถิ่นมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความช านาญในเรื่องการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง  
ท่ีจะสามารถมาถ่ายทอดความรู้หรือไม่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.  ท่านมีข้อเสนอแนะในการน าภูมิปัญญาวฒันธรรมท้องถิ่นในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงมาใช้
ในการฝึกอบรมอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ว่าโครงร่างของหลักสูตร 
มีความสอดคล้องตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 
 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  ความเป็นมาและความส าคัญ  
    1.1  มีการกล่าวถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 

     

    1.2  มีการกล่าวถึงความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
น ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

     

    1.3  มีความเช่ือมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรม 

     

2.  หลักการของหลักสูตร 
    2.1  เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ      
    2.2  เน้นให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานและน าไปใช้ได้จริง      
    2.3  เน้นให้เกิดจิตส านึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่น      
3.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    3.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความส าคัญและความ
จ าเป็นต่อการฝึกอบรม 

     

    3.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจนน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
4.  โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 
    4.1  ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร      
    4.2  ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหาของหลักสูตร      
5.  ระยะเวลาของหลักสูตร 
    5.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม      
6.  วิธีการฝึกอบรมของหลักสูตร 
    6.1  วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม      
    6.2  วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมกับข้ันตอนของกระบวน 
การทอผ้า 

     

7.  การจัดกิจกรรมอบรมของหลักสูตร 
    7.1  มีวิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

     

    7.2  มีวิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ
ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม 

     

8.  การวัดผลและการประเมินผล 
    8.1  วิธีการวัดผลและการประเมินผลหลากหลายเหมาะสม
กับผู้เข้ารับการอบรม 

     

9.  เกณฑ์การผ่านหลักสูตร 
    9.1  เกณฑ์การตัดสินมีความเหมาะสม      

 
 
        ลงช่ือ................................................ผู้เช่ียวชาญ 
               (............................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ว่าโครงร่างของ
หลักสูตรมีความสอดคล้องตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 
 5  หมายถึง  มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความสอดคล้องมาก 
 3  หมายถึง  มีความสอดคล้องปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความสอดคล้องน้อย 
 1  หมายถึง  มีความสอดคล้องน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน ระดับความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1.  ความเป็นมาและความส าคัญกับหลักการของหลักสูตร      
2.  หลักการกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
3.  หลักการกับโครงสร้างหลักสูตร      
4.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับโครงสร้างหลักสูตร      
5.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้      
6.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล      
7.  โครงสร้างหลักสูตรกับระยะเวลาในการฝึกอบรม      
8.  โครงสร้างหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้      
9.  กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม      
10.  ส่ือประกอบการอบรมกับเนื้อหาของหลักสูตร      
11.  ส่ือประกอบการอบรมกับกระบวนการฝึกอบรม      
12.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

     

13.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
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รายการประเมิน ระดับความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

14.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

     

 
 
        ลงช่ือ................................................ผู้เช่ียวชาญ 
               (............................................) 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก ว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด  
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 
 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.  หน่วยการเรียนรู้   
    1.1  หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์และเหมาะสม      
    1.2  หน่วยการเรียนรู้มีรายละเอียดท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน      
2.  แผนการจัดการเรียนรู้   
    2.1  แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม ชัดเจน         
    2.2  ระยะเวลาของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม
และเพียงพอ 

     

    2.3  แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

     

3.  สาระส าคัญ  
    3.1  มีรายละเอียดท่ีส าคัญและถูกต้อง       
    3.2  มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      
4.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
    4.1  พัฒนาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ      



 100 

รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

    4.2  มีความชัดเจนและเหมาะสม      
    4.3  ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามจุดประสงค์การเรียนรู้ได้      
5.  สาระการเรียนรู้   
    5.1  มีความถูกต้องและชัดเจน      
    5.2  มีการก าหนดเนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
6.  กิจกรรมการเรียนรู ้  
    6.1  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
    6.2  กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

     

    6.3  กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง      
    6.4  กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับข้ันตอนท่ีเหมาะสม      
7.  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้  
    7.1  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้มีความหลากหลาย      
    7.2  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

     

    7.3  ผู้เข้าอบรมได้ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง      
8.  การวัดและประเมินผล  
    8.1  การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู ้

     

    8.2  การวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย      
    8.3  เครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับวิธีวัดผล      
    8.4  เกณฑ์การวัดและประเมินผลชัดเจน เข้าใจง่าย      

 
 
        ลงช่ือ................................................ผู้เช่ียวชาญ 
               (............................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพึงพอใจการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก ว่าแบบวัดความพึงพอใจมีความสอดคล้องตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด  
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 
 5  หมายถึง  มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความสอดคล้องมาก 
 3  หมายถึง  มีความสอดคล้องปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความสอดคล้องน้อย 
 1  หมายถึง  มีความสอดคล้องน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้      
1.  มีความน่าสนใจ น่าติดตาม      
2.  มีประโยชน์กับผู้เข้าอบรม      
3.  สามารถน าความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานตามต้นแบบได้      
4.  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้      
1.  ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง      
2.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม      
3.  ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม      
4.  ช่วยให้ผู้เข้าอบรมสร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้      
ด้านส่ือและอุปกรณ์ฝึกอบรม      
1.  ใบความรู้มีรายละเอียดพอท าให้เข้าใจง่าย      
2.  อุปกรณ์เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าอบรม      
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รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
ด้านการวัดและประเมินผล      
1.  มีการวัดผลตามสภาพจริง      
2.  มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน      
3.  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง      
ด้านวิทยากร      
1.  มีความรู้ในเนื้อหาท่ีสอน      
2.  มีการเตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ์ส าหรับฝึกอบรม      
3.  มีวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาท่ีท าให้เข้าใจง่าย      
4.  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย      
 
 
        ลงช่ือ................................................ผู้เช่ียวชาญ 
               (............................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ  
จังหวัดตาก ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีความสอดคล้องตามรายการประเมินมากน้อยเพียงใด  
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 
 +1  หมายถึง  เห็นด้วย 
 0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 -1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
  

ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
1 เฮมพ์ (HEMP) หรือกัญชง มีถ่ินก าเนิดอยู่ทวีปใด 

ก.  ทวีปยุโรป   
ข.  ทวีปเอเชียกลาง   
ค.  ทวีปแอฟริกาใต้   
ง.  ทวีปอเมริกา 

    

2 ส่วนใดของต้นกัญชงท่ีนิยมน ามาทอผ้า 
ก.  ใบ     
ข.  ราก    
ค.  ล าต้น    
ง.  เมล็ด 

    

3 ชนเผ่าใดท่ีนิยมน าเส้นใยกัญชงมาทอผ้ามากท่ีสุด 
ก.  ชนเผ่าม้ง    
ข.  ชนเผ่าเย้า 
ค.  ชนเผ่าลีซอ    
ง.  ชนเผ่ามูเซอ 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
4 ลักษณะของใบกัญชงจะคล้ายคลึงกับใบของต้นชนิดใด 

ก.  ต้นกัญชา    
ข.  ต้นกระเจ๊ียบ 
ค.  ต้นเล็บครุฑ    
ง.  ต้นโกศล 

    

5 การปลูกต้นกัญชงจะปลูกด้วยวิธีใด 
ก.  การตอนกิ่ง    
ข.  การปักช า 
ค.  การเพาะเมล็ด   
ง.  การไถว่านเมล็ด 

    

6 เหตุใดจึงจะต้องคลุกขี้เถ้ากับเมล็ดกัญชงก่อนน า 
ไปปลูก 
ก.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและท าให้ต้นแข็งแรง 
ข.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มความเป็นกรด 
ในดิน 
ค.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มความเป็นด่าง 
ในดิน 
ง.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มแร่ธาตุในดิน 

    

7 ระยะเวลาท่ีสามารถตัดต้นกัญชงได้อยู่ท่ีประมาณ 
กี่เดือน 
ก.  3-4 เดือน   
ข.  4-5 เดือน 
ค.  6-7 เดือน    
ง.  7-8 เดือน 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
8 เหตุใดช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ จึงเหมาะแก่ 

การปลูกต้นกัญชงมากท่ีสุด 
ก.  เพราะสภาพอากาศหนาวเย็นท าให้ไม่ค่อยมีแมลง
มากัดกินต้น 
ข.  เพราะระยะเวลาในการตัดต้นกัญชงจะตรงกับ
สภาพอากาศร้อนเหมาะกับการน าต้นกัญชงมา 
ตากแดด 
ค.  เพราะต้นกัญชงเป็นพืชท่ีไม่ชอบน้ าจึงไม่ต้องรดน้ า
ทุกวัน 
ง.  เพราะสภาพดินมีความเป็นด่างสูงเหมาะกับ 
การปลูกในช่วงนี้ 

    

9 วิธีใดท่ีไม่ใช่ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 
ก.  การร้อยหวี 
ข.  การนวด 
ค.  การตีเกลียว 
ง.  การขึ้นไม้กากบาท 

    

10 ข้อใดเป็นวิธีการลอกเส้นใยกัญชงท่ีไม่ถูกต้อง 
ก.  บีบกลางล าต้นให้เส้นมีลักษณะแยกออกจากกัน
ประมาณ 4 แฉก แล้วใช้นิ้วกรีด 
ข.  การใช้นิ้วในการกรีดเส้นใยกัญชงจะใช้นิ้วโป้งกับ
นิ้วชี้กรีดเส้นลอกออกมาไปทางปลายของล าต้น 
ค.  การวางนิ้วในการกรีดเส้นใยกัญชง นิ้วโป้งจะอยู่
ด้านนอกของล าต้น ส่วนนิ้วชี้สอดเข้าไประหว่างล าต้น
ท่ีแยกออกจากกัน 
ง.  การลอกเส้นใยกัญชงจะต้องเริ่มลอกเส้นต้ังแต่โคน
ไปยังปลายสุดของล าต้น 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
11 เหตุผลข้อใดถูกต้องท่ีสุดท่ีจะต้องบีบกลางล าต้น 

เพื่อลอกเส้นใยกัญชง 
ก.  เพราะสะดวกในการลอกเส้นใย ท าให้เส้นไม่พัน
ติดกัน 
ข.  เพราะต้องการใช้เส้นใยเฉพาะส่วนกลางล าต้นถึง
ปลายล าต้นเท่านั้น 
ค.  เพราะถ้าลอกเส้นใยกัญชงต้ังแต่โคนไปยังปลาย
ของล าต้น ท าให้เส้นขาดง่ายและเส้นไม่มีความ
สม่ าเสมอ 
ง.  เพราะกลางล าต้นเป็นส่วนท่ีอ่อนท่ีสุด เหมาะกับ
การบีบให้แยกออกจากกัน 

    

12 เหตุใดจึงต้องน าเส้นใยกัญชงมาต าในครก 
ก.  เพื่อให้เส้นใยกัญชงเรียงเป็นเส้นสวยงาม 
ข.  เพื่อให้เส้นใยกัญชงมีน้ าหนักเพิ่มมากข้ึน 
ค.  เพื่อให้เส้นใยกัญชงมีความเหนียวมากขึ้น 
ง.  เพื่อให้เส้นใยกัญชงมีความนุ่มล่ืน 

    

13 ในการต าเส้นใยกัญชงควรระวังข้อใดมากท่ีสุด 
ก.  เส้นพันติดกัน 
ข.  เส้นแตกและขาดออกจากกัน 
ค.  เส้นหักหรืองอ 
ง.  เส้นมีน้ าหนักน้อยลง 

    

14 การน าเส้นใยกัญชงมาต่อกันทีละเส้นเรียกว่าอะไร 
ก.  การลอกเส้นใยกัญชง 
ข.  การต าเส้นใยกัญชง 
ค.  การต่อเส้นใยกัญชง 
ง.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
15 ลักษณะเด่นของการต่อเส้นใยกัญชงคือข้อใด 

ก.  พันให้เป็นเกลียวต่อกันทีละเส้น 
ข.  มัดให้เป็นปมต่อกันทีละเส้น 
ค.  เย็บต่อกันทีละเส้น 
ง.  ถักต่อกันทีละเส้น 

    

16 เพราะเหตุใดจึงต้องพันเส้นใยกัญชงให้เป็นเกลียว 
ต่อกันทีละเส้น 
ก.  เพราะจะท าให้ไม่ติดกี่เวลาทอผ้า 
ข.  เพราะเวลาตีเกลียวเส้นใยกัญชงจะไม่พันกัน 
ค.  เพราะเวลาขึ้นกากบาทเส้นใยกัญชงจะได้ 
ไม่เกี่ยวกัน 
ง.  เพราะผืนผ้าท่ีทอเสร็จแล้วจะได้ไม่มีรอยปุ่มหรือ
รอยมัดท่ีนูนขึ้นมา 

    

17 การน าเส้นใยกัญชงไปแช่น้ าไว้ในกะละมงั เป็นวิธีใด
ของขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 
ก.  การต าเส้นใยกัญชง 
ข.  การต่อเส้นใยกัญชง 
ค.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
ง.  การต้มเส้นใยกัญ 

    

18 เหตุใดจึงต้องน าเส้นใยกัญชงแช่ไว้ในน้ าเวลาตีเกลียว 
ก.  เส้นใยกัญชงไม่แห้งและไม่พันกนั 
ข.  เส้นใยกัญชงมีน้ าหนักเพิ่มขึ้น 
ค.  เส้นใยกัญชงมีความมันวาวมากข้ึน 
ง.  เส้นใยกัญชงมีความนุ่มล่ืน 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
19 การสาวเส้นใยกัญชงส าหรับตีเกลียวข้อใดถูกต้อง 

ก.  เส้นท่ี 1  อยู่ระหว่างนิ้วโป้งกับนิ้วชี ้        
     เส้นท่ี 2  อยู่ระหว่างนิ้วกลางกับนิ้วนาง 
     เส้นท่ี 3  อยู่ระหว่างนิ้วชี้กับนิ้วกลาง   
     เส้นท่ี 4  อยู่ระหว่างนิ้วนางกับนิ้วก้อย 
ข.  เส้นท่ี 1  อยู่ระหว่างนิ้วนางกับนิ้วกอ้ย        
     เส้นท่ี 2  อยู่ระหว่างนิ้วกลางกับนิ้วนาง 
     เส้นท่ี 3  อยู่ระหว่างนิ้วชี้กับนิ้วกลาง   
     เส้นท่ี 4  อยู่ระหว่างนิ้วโป้งกับนิ้วชี ้
 ค.  เส้นท่ี 1  อยู่ระหว่างนิ้วโป้งกับนิว้ชี้        
     เส้นท่ี 2  อยู่ระหว่างนิ้วชี้กับนิ้วกลาง 
     เส้นท่ี 3  อยู่ระหว่างนิ้วกลางกับนิ้วนาง   
     เส้นท่ี 4  อยู่ระหว่างนิ้วนางกับนิ้วก้อย 
ง.  เส้นท่ี 1  อยู่ระหว่างนิ้วโป้งกับนิ้วชี้        
     เส้นท่ี 2  อยู่ระหว่างนิ้วชี้กับนิ้วกลาง 
     เส้นท่ี 3  อยู่ระหว่างนิ้วกลางกับนิ้วนาง   
     เส้นท่ี 4  อยู่ระหว่างนิ้วนางกับนิ้วก้อย 

    

20 เหตุใดจึงน าเส้นใยกัญชงมาตีเกลียว 
ก.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้ไม่ขาดง่ายเวลาน าไป 
ทอผ้า 
ข.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีความสม่ าเสมอของ 
เส้นเวลาน าไปทอผ้า 
ค.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีความเหนียวและ 
ความสม่ าเสมอของเส้นใยเวลาน าไปทอผ้า 
ง.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีนุ่มล่ืนเวลาน าไปทอผ้า 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
21 ลักษณะการตีเกลียวเส้นใยกัญชงเปรียบเสมือนกีฬา

ประเภทใด 
ก.  วิ่ง 
ข.  ปั่นจักรยาน 
ค.  ลีลาศ 
ง.  ว่ายน้ า 

    

22 เมื่อเวลาตีเกลียวเส้นใยกัญชงเสร็จแล้ว ท าไมจึงต้อง
น าไปข้ึนไม้กากบาท 
ก.  เพื่อท าการคล่ีเส้นใยกัญชง 
ข.  เพื่อท าเรียงเส้นใย 
ค.  เพื่อท าการจับเส้นใย 
ง.  เพื่อท าการลอกเส้นใย 

    

23 อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับล็อคไม้กากบาท เรียกว่าอะไร 
ก.  เครื่องตีเกลียว 
ข.  ไม้กากบาท 
ค.  ตัวล็อคไม้กากบาท 
ง.  เครื่องเดินเส้นยืน 

    

24 ขั้นตอนใดเป็นการไขว้กากบาทท่ีถูกต้อง 
ก.  หลักท่ี 1 และ หลักท่ี 2 (ไขว้)  
     หลักท่ี 3 และ หลักท่ี 4 (ไม่ไขว้)    
ข.  หลักท่ี 1 และ หลักท่ี 3 (ไขว้)   
     หลักท่ี 2 และ หลักท่ี 4 (ไม่ไขว้) 
ค.  หลักท่ี 2 และ หลักท่ี 4 (ไขว้)  
     หลักท่ี 1 และ หลักท่ี 3 (ไม่ไขว้)   
ง.  หลักท่ี 2 และ หลักท่ี 3 (ไขว้) 
     หลักท่ี 1 และ หลักท่ี 4 (ไม่ไขว้) 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
25 การต้มเส้นใยกัญชง อัตราส่วนท่ีเหมาะสมคือข้อใด 

ก.  น้ า 40 ลิตรต่อขี้เถ้า 5 กิโลกรัม    
ข.  น้ า 50 ลิตรต่อขี้เถ้า 5 กิโลกรัม 
ค.  น้ า 40 ลิตรต่อขี้เถ้า 6 กิโลกรัม    
ง.  น้ า 50 ลิตรต่อขี้เถ้า 6 กิโลกรัม 

    

26 เหตุใดจึงต้องต้มเส้นใยกัญชงกับน้ าขี้เถ้า 
ก.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีเทาขึ้นมากกว่าเดิม 
ข.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีเขียวขึ้นมากกว่าเดิม 
ค.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีน้ าตาลขึ้นมากกว่าเดิม 
ง.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีขาวขึ้นมากกว่าเดิม 

    

27 เพราะเหตุใดเวลาน าเส้นใยกัญชงไปซักจะต้องสะบัด 
ก.  ให้เส้นใยกัญชงมีความตรงมากขึ้น 
ข.  ให้เส้นใยกัญชงมีความเหนียวมากขึ้น 
ค.  ให้เส้นใยกัญชงมีความยาวมากขึ้น 
ง.  ให้เส้นใยกัญชงมีความบางมากขึ้น 

    

28 ข้อแตกต่างระหว่างการต้มเส้นใยกัญชงกับน้ าขี้เถ้า 
และการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึง 
ก.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้เงาวาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้
เหนียว 
ข.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้เงาวาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้ขาว 
ค.  ต้มกับขี้เถ้าท าให้ขาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้เงาวาว 
ง.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้ขาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้เหนียว 

    

29 การน าเส้นใยกัญชงขึ้นไม้กากบาทรอบท่ีสอง 
เพราะอะไร 
ก.  เป็นการคล่ีเส้นใยออกเพื่อเตรียมไปเก็บตะกอ 
ข.  เป็นการคล่ีเส้นใยออกเพื่อเตรียมไปร้อยหวี 
ค.  เป็นการคล่ีเส้นใยออกเพื่อเตรียมไปเดินเส้นยืน 
ง.  เป็นการคล่ีเส้นใยออกเพื่อน าไปนวด 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
30 ในการเดินเส้นยืนจ านวน 220 เส้น จะวนท้ังหมด 22 

รอบ ถ้าต้องการเดินเส้นยืนจ านวน 650 เส้น จะต้อง
วนท้ังหมดกี่รอบ 
ก.  62 
ข.  63 
ค.  64 
ง.  65 

    

31 การเดินเส้นยืนจะเป็นการก าหนดขนาดใดของ 
การทอผ้า 
ก.  ความยาว 
ข.  ความกว้าง 
ค.  ความหนา 
ง.  ความบาง 

    

32 “น าเส้นใยกัญชงใส่กะละมัง 10 กะละมัง  แล้วใช้
เมล็ดปอเทืองโรยให้ท่ัวเส้นใยเพื่อป้องกันไม่ให้เส้น 
ใยกัญชงพันกัน” จากข้อความดังกล่าวแสดงว่าเมล็ด
ปอเทืองมีคุณสมบัติตามข้อใด 
ก.  มีความล่ืน  
ข.  มีความเงาวาว 
ค.  มีความเหนียว 
ง.  มีความอ่อนนุ่ม 

    

33 วิธีการร้อยหวีจะน าเส้นใยกัญชงมาร้อยเข้าซี่หวี
อย่างไร 
ก.  1 เส้นต่อ 1 ซี่หวี 
ข.  1 เส้นต่อ 2 ซี่หวี 
ค.  2 เส้นต่อ 1 ซี่หวี 
ง.  2 เส้นต่อ 2 ซี่หวี 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
34 เมื่อท าการร้อยหวีเสร็จแล้ว ควรเหลือความยาวของ

เส้นใยกัญชงไว้เท่าไหร่ 
ก.  100  เซนติเมตร 
ข.  150  เซนติเมตร 
ค.  200  เซนติเมตร 
ง.  250  เซนติเมตร 

    

35 เพราะเหตุใดจึงต้องเหลือความยาวของเส้นใยกัญชง
เมื่อร้อยหวีเสร็จแล้ว 
ก.  เอาไว้มัดปลายผ้าไม่ให้พันกัน 
ข.  เอาไว้ดึงเส้นตอนขึ้นกี่ทอผ้า 
ค.  เอาไว้ส าหรับการเก็บตะกอบนกี่ทอผ้า 
ง.  เอาไว้พับปลายของเส้นใยกัญชง 

    

36 ในขณะท่ีท าการร้อยหวีจะต้องใช้ไม้ไผ่เข้ามาม้วนทับ
กับเส้นใยกัญชงด้วย เพราะเหตุใด 
ก.  เพื่อไม่ให้เส้นใยกัญชงติดกัน 
ข.  เพื่อให้เส้นใยกัญชงเรียงเป็นเส้นสวยงาม 
ค.  เพื่อความสะดวกในการทอผ้า 
ง.  เพื่อยึดให้เส้นใยกัญชงท่ีม้วนมีความแน่น 

    

37 ข้อใดเป็นวิธีการเก็บตะกอท่ีผิด 
ก.  น าเชือกมาคล้องเส้นใยกัญชงโดยคล้องสลับเส้นค่ี 
เช่น 1,3,5,7 
ข.  น าเชือกมาคล้องเส้นใยกัญชงโดยคล้องสลับเส้นคู่ 
เช่น 2,4,6,8 
ค.  น าเชือกมาคล้องเส้นใยกัญชงโดยคล้องสลับเส้นกัน 
ง.  น าเชือกมาคล้องเส้นใยกัญชงโดยคล้องต่อกันไป
เรื่อย ๆ ไม่ต้องสลับเส้น 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
38 วิธีการเดินเส้นพุ่งหรือวิธีการทอผ้า 

1.  ทอจะนั่งเก้าอี้เมื่อน าเส้นยืนลงในกี่เรียบร้อยแล้ว 
2.  ใช้เท้าเหยียบสายหรือไม้ท่ีผูกติดกับตะกอเพื่อยก
ตะกอขึ้นท าให้ช้ันเส้นยืนแยกออกจากกัน 
3.  สอดไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่งเข้าระหว่างช้ันเส้นยืนท่ีเปิด
ออกจากการยกตะกอขึ้น 
4.  ใส่ไม้ไผ่เล็กๆ เข้าไประหว่างช้ันเส้นยืนเพื่อจัดเรียง
เส้นยืนให้เป็นระเบียบและตรวจสอบความถูกต้องของ
ตะกอ  รวมทั้งการจัดความกว้างของหน้าผ้าตามท่ี
ต้องการ 
      จากข้อความข้างต้น จงเรียงล าดับข้ันตอนการ
เดินเส้นพุ่งหรือขั้นตอนการทอผ้าให้ถูกต้อง 
ก.  4 3 1 2   
ข.  3 4 2 1   
ค.  1 2 3 4   
ง.  2 1 4 3 

    

39 วิธีการเดินเส้นพุ่งหรือวิธีการทอผ้า 
1.  ทอจะนั่งเก้าอี้เมื่อน าเส้นยืนลงในกี่เรียบร้อยแล้ว 
2.  ใช้เท้าเหยียบสายหรือไม้ท่ีผูกติดกับตะกอเพื่อยก
ตะกอขึ้นท าให้ช้ันเส้นยืนแยกออกจากกัน 
3.  สอดไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่งเข้าระหว่างช้ันเส้นยืนท่ีเปิด
ออกจากการยกตะกอขึ้น 
4.  ใส่ไม้ไผ่เล็กๆ เข้าไประหว่างช้ันเส้นยืนเพื่อจัดเรียง
เส้นยืนให้เป็นระเบียบและตรวจสอบความถูกต้องของ
ตะกอ  รวมทั้งการจัดความกว้างของหน้าผ้าตามท่ี
ต้องการ 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
 จากข้อความข้างต้น ถ้าต้องการตรวจสอบความ

ถูกต้องของตะกอ ตรงกับข้อความใด 
ก.  1    
ข.  2     
ค.  3    
ง.  4 

    

40 วิธีการทอผ้ามีท้ังหมดกี่จังหวะ 
ก.  3 จังหวะ   
ข.  4 จังหวะ   
ค.  5 จังหวะ   
ง.  6 จังหวะ 

    

41 การทอผ้าจังหวะท่ี 1 แตกต่างจากการทอผ้าจังหวะ 
ท่ี 2 อย่างไร 
ก.  การทอผ้าจังหวะท่ี 1  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้
เท้าเหยียบ ส่วนการทอผ้าจังหวะท่ี 2  ยกชุดตะกอขึ้น
ด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
ข.  การทอผ้าจังหวะท่ี 1  เอาหวีท่ีมีเส้นพุ่งมากระทบ
เส้นพุ่งเข้าไปขัดกับช้ันเส้นยืน ส่วนการทอผ้าจังหวะ 
ท่ี 2  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 
ค.  การทอผ้าจังหวะท่ี 1  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้
มือแยก ส่วนการทอผ้าจังหวะท่ี 2  ยกชุดตะกอขึ้น
ด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
ง.  การทอผ้าจังหวะท่ี 1  เอาหวีท่ีมีเส้นพุ่งมากระทบ
เส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก ส่วนการทอผ้าจังหวะท่ี 2  
ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปขัดกับช้ันเส้นยืน 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
42 ขั้นตอนใดไม่ใช่การทอผ้าจังหวะท่ี 2 และจังหวะท่ี 4 

ก.  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
ข.  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
ค.  ใส่หวีท่ีมีเส้นพุ่งเข้าไป 
ง.  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 

    

43 ขั้นตอนใดไม่ใช่การทอผ้าจังหวะท่ี 1 และจังหวะท่ี 3 
ก.  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
ข.  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
ค.  ใส่หวีท่ีมีเส้นพุ่งเข้าไป 
ง.  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 

    

44 หลักสูตรการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
ท่านคิดว่าส่ิงใดท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
คนในชุมชนได้มากท่ีสุด   
ก.  พัฒนาเป็นสินค้าระดับสูง 
ข.  พัฒนาและส่งเสริมให้เป็นชุดประจ าชาติ 
ค.  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ง.  ส่งเสริมให้เยาวชนได้สืบทอดและรักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเอาไว้ 

    

45 จากการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง  
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาในด้านใดได้มากท่ีสุด  
ก.  ด้านการส่งออก 
ข.  ด้านการเกษตร 
ค.  ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ง.  ด้านเศรษฐกิจ 
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ข้อท่ี ข้อสอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
46 จากกระบวนการทอผ้าตามแต่ละขั้นตอน จะสังเกตได้

ว่าเกือบทุกขั้นตอนจะมีเทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษท่ีท า
ให้เส้นใยกัญชงมีคุณสมบัติอย่างไร  
ก.  เกิดความนุ่มล่ืน 
ข.  เกิดความเหนียว 
ค.  เกิดความเงาวาว 
ง.  เกิดความพริ้วไหว 

    

47 การทอผ้า จัดเป็นงานประเภทใด 
ก.  งานหัตถกรรม 
ข.  งานศิลปกรรม 
ค.  งานอุตสาหกรรม 
ง.  งานเกษตรกรรม 

    

48 คุณสมบัติท่ีดีของผู้ทอผ้า ควรมีลักษณะอย่างไร 
ก.  พูดเก่ง 
ข.  ความรู้ดี 
ค.  กล้าแสดงออก 
ง.  ละเอียดรอบคอบ 

    

49 ท่านั่งท่ีถูกต้องในการทอผ้าเป็นอย่างไร 
ก.  นั่งหลังค่อม 
ข.  นั่งตัวตรง 
ค.  นั่งชิดกี่ทอผ้า 
ง.  นั่งพับเพียบ 

    

50 ก่อนการทอผ้า เหตุใดจึงต้องล้างมือให้สะอาด 
ก.  ป้องกันเช้ือโรค 
ข.  ทอผ้าได้รวดเร็ว 
ค.  ป้องกันผ้าทอเป้ือน 
ง.  ทอผ้าได้ถูกต้อง 

    

 



 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง   
ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยจากผู้เช่ียวชาญ 
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ตารางแสดงการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง 
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ความเป็นมาและความส าคัญ    
    1.  มีการกล่าวถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มาก 

    2.  มีการกล่าวถึงความส าคัญของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่น ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    3.  มีความเช่ือมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตร
ฝึกอบรม 

 
 

4.67 

 
 

0.58 

 
 

มากท่ีสุด 
รวม 4.78 0.38 มากท่ีสุด 

หลักการของหลักสูตร    
    1.  เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    2.  เน้นให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานและน าไปใช้
ได้จริง 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    3.  เน้นให้เกิดจิตส านึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
รวม 4.78 0.38 มากท่ีสุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
    1.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความส าคัญและ
ความจ าเป็นต่อการฝึกอบรม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

    2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร    
    1.  ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
    2.  ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหาของ
หลักสูตร 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ระยะเวลาของหลักสูตร    
    1.  ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
วิธีการฝึกอบรมของหลักสูตร    
    1.  วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    2.  วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมกับข้ันตอนของ
กระบวนการทอผ้า 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การจัดกิจกรรมอบรมของหลักสูตร    
    1.  มีวิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

    2.  มีวิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
การวัดผลและการประเมินผล    
    1.  วิธีการวัดผลและการประเมินผลหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม 

 
4.33 

 
0.58 

 
มาก 

รวม 4.33 0.58 มาก 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

เกณฑ์การผ่านหลักสูตร    
    1.  เกณฑ์การตัดสินมีความเหมาะสม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.72 0.32 มากท่ีสุด 
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ตารางแสดงการประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วย 
ใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

1.  ความเป็นมาและความส าคัญกับหลักการของ
หลักสูตร 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

2.  หลักการกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3.  หลักการกับโครงสร้างหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับโครงสร้าง
หลักสูตร 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

5.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

6.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

7.  โครงสร้างหลักสูตรกับระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

 
4.33 

 
0.58 

 
มาก 

8.  โครงสร้างหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
9.  กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10.  ส่ือประกอบการอบรมกับเนื้อหาของหลักสูตร 4.33 0.58 มาก 
11.  ส่ือประกอบการอบรมกับกระบวนการ
ฝึกอบรม 

 
4.33 

 
0.58 

 
มาก 

12.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

13.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

14.  องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.71 0.29 มากท่ีสุด 
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ตารางแสดงการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้า 
ชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

หน่วยการเรียนรู้     
    1.  หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์และ
เหมาะสม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    2.  หน่วยการเรียนรู้มีรายละเอียดท่ีสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
แผนการจัดการเรียนรู้     
    1.  แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
ชัดเจน    

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    2.  ระยะเวลาของแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

    3.  แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
หน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.89 0.19 มากท่ีสุด 
สาระส าคัญ    
    1.  มีรายละเอียดท่ีส าคัญและถูกต้อง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 
    2.  มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
จุดประสงค์การเรียนรู้    
    1.  พัฒนาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  
และเจตคติ 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

    2.  มีความชัดเจนและเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
    3.  ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.89 0.19 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

สาระการเรียนรู้     
    1.  มีความถูกต้องและชัดเจน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
    2.  มีการก าหนดเนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการเรียนรู ้    
    1.  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    2.  กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ
สามารถปฏิบัติได้จริง 

 
4.33 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

    3.  กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้เรียนรู้จาก 
การปฏิบัติจริง 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    4.  กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับข้ันตอนท่ีเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
รวม 4.83 0.14 มากท่ีสุด 

แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้    
    1.  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ 
มีความหลากหลาย 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

    2.  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

    3.  ผู้เข้าอบรมได้ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.44 0.38 มาก 
การวัดและประเมินผล    
    1.  การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู ้

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

    2.  การวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
    3.  เครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับวิธีวัดผล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 



 124 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

    4.  เกณฑ์การวัดและประเมินผลชัดเจน  
เข้าใจง่าย 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

รวม 4.83 0.29 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.86 0.90 มากท่ีสุด 
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ตารางแสดงการประเมินความสอดคล้องแบบวัดความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้    
1.  มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.  มีประโยชน์กับผู้เข้าอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3.  สามารถน าความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานตาม
ต้นแบบได้ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

4.  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้    
1.  ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

3.  ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4.  ช่วยให้ผู้เข้าอบรมสร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.83 0.14 มากท่ีสุด 
ด้านส่ือและอุปกรณ์ฝึกอบรม    
1.  ใบความรู้มีรายละเอียดพอท าให้เข้าใจง่าย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2.  อุปกรณ์เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ด้านการวัดและประเมินผล    
1.  มีการวัดผลตามสภาพจริง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.  มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3.  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลผล 
ค่าเฉล่ีย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ด้านวิทยากร    
1.  มีความรู้ในเนื้อหาท่ีสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.  มีการเตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ์ส าหรับ
ฝึกอบรม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

3.  มีวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาท่ีท าให้เข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4.  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.90 0.13 มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ   
ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้ง
ด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

ข้อสอบท่ี 
การประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่าเฉล่ีย 
(IOC) 

แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อสอบท่ี 
การประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่าเฉล่ีย 
(IOC) 

แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
44 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
45 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
46 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
47 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
48 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
49 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
50 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

รวมเฉล่ีย 1 ใช้ได้ 
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 จากตาราง พบว่า ค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ 
จังหวัดตาก ท้ังหมด 50 ข้อ โดยเฉล่ียมีค่าเท่ากับ 1 ถือว่าใช้ได้หมดทุกข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 131 

ผลการหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 

ข้อท่ี ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ข้อท่ี ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

1 0.67 0.93 16 0.33 0.74 
2 0.67 0.93 17 0.33 0.74 
3 0.33 0.74 18 0.67 0.93 
4 0.67 0.93 19 0.33 0.74 
5 0.67 0.93 20 0.67 0.93 
6 0.67 0.93 21 0.67 0.93 
7 0.67 0.93 22 0.67 0.93 
8 0.67 0.93 23 0.67 0.93 
9 0.67 0.93 24 0.33 0.74 
10 0.33 0.74 25 0.67 0.93 
11 0.67 0.93 26 0.67 0.93 
12 0.33 0.74 27 0.67 0.93 
13 0.33 0.74 28 0.33 0.74 
14 0.67 0.93 29 0.67 0.93 
15 0.67 0.93 30 0.33 0.74 

 
 ผลการหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก พบว่า จากการน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และคัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพท้ังหมด  
จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.33 – 0.67  ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง  
0.74 – 0.93 และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.96 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ   
ผลการศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
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ผลการศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
ด้านความรู้ (K) ผ่านตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 

คนท่ี 
หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(10) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(10) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(50) 

ทดสอบ
หลังอบรม 

(30) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

1 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
2 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
3 10 10 50 27 97 97.00 ผ่าน 
4 10 10 50 28 98 98.00 ผ่าน 
5 10 10 50 28 97 97.00 ผ่าน 
6 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
7 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
8 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
9 10 10 50 27 97 97.00 ผ่าน 
10 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
11 10 10 50 29 99 99.00 ผ่าน 
12 10 10 50 27 97 97.00 ผ่าน 
13 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
14 10 10 50 29 99 99.00 ผ่าน 
15 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
16 10 10 50 29 99 99.00 ผ่าน 
17 10 10 50 28 98 98.00 ผ่าน 
18 10 10 50 27 97 97.00 ผ่าน 
19 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
20 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
21 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
22 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
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คนท่ี หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(10) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(10) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(50) 

ทดสอบ
หลังอบรม 

(30) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

23 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
24 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
25 10 10 50 27 97 97.00 ผ่าน 
26 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
27 10 10 50 27 97 97.00 ผ่าน 
28 10 10 50 20 90 90.00 ผ่าน 
29 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
30 10 10 50 21 91 91.00 ผ่าน 
31 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
32 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
33 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
34 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
35 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 
36 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
37 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
38 10 10 50 23 93 93.00 ผ่าน 
39 10 10 50 22 92 92.00 ผ่าน 
40 10 10 50 19 89 89.00 ผ่าน 
41 10 10 50 22 92 92.00 ผ่าน 
42 10 10 50 22 92 92.00 ผ่าน 
43 10 10 50 23 93 93.00 ผ่าน 
44 10 10 50 26 96 96.00 ผ่าน 
45 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 

46 10 10 50 23 93 93.00 ผ่าน 

47 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 

48 10 10 50 25 95 95.00 ผ่าน 

49 10 10 50 24 94 94.00 ผ่าน 
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คนท่ี หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(10) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(10) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(50) 

ทดสอบ
หลังอบรม 

(30) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

50 10 10 50 21 91 91.00 ผ่าน 
รวม 83.27 ผ่าน 
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ด้านทักษะ/กระบวนการปฏิบัติงาน (P) ผ่านเกณฑ์ตามร้อยละ 75 
 

คนท่ี 
หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(60) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

1 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
2 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
3 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
4 20 20 56 96 96.00 ผ่าน 
5 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
6 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
7 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
8 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
9 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
10 20 20 57 97 97.00 ผ่าน 
11 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
12 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
13 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
14 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
15 20 20 57 97 97.00 ผ่าน 
16 20 20 57 97 97.00 ผ่าน 
17 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
18 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
19 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
20 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
21 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
22 20 20 56 96 96.00 ผ่าน 
23 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

24 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

25 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
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คนท่ี หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(60) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

26 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
27 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
28 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
29 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
30 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
31 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
32 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
33 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
34 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
35 20 20 56 96 96.00 ผ่าน 
36 20 20 57 97 97.00 ผ่าน 
37 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
38 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
39 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
40 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
41 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
42 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
43 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
44 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
45 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
46 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
47 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
48 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

49 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

50 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 

รวม 98.70 ผ่าน 
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ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ผ่านตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 

คนท่ี 
หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(60) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

1 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
2 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
3 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
4 20 20 57 97 97.00 ผ่าน 
5 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
6 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
7 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
8 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
9 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
10 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
11 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
12 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
13 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
14 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
15 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
16 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
17 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
18 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
19 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
20 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
21 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
22 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
23 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

24 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

25 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
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คนท่ี หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 

(20) 

หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 

(60) 

รวม 
(100) 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

26 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
27 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
28 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
29 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
30 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
31 20 20 59 99 99.00 ผ่าน 
32 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
33 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
34 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
35 20 20 57 97 97.00 ผ่าน 
36 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
37 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
38 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
39 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
40 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
41 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
42 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
43 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
44 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
45 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 
46 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
47 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 
48 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

49 20 20 60 100 100.00 ผ่าน 

50 20 20 58 98 98.00 ผ่าน 

รวม 99.20 ผ่าน 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช   
หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
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หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 
1.  ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการสืบทอดความรู้ ความคิด ความเช่ือจาก
ประสบการณ์ในชีวิตท่ีกลมกลืนกับวิถีชีวิตระหว่างตนเองกับธรรมชาติ มีการปรับตัวและการเรียนรู้
เพื่อด ารงอยู่ของบุคคล ชุมชน และสังคม ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ท่ีมีอยู่ท่ัวไปในสังคม ชุมชน
ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของผู้รู้ท่ีได้รับการสืบทอดต่อกันมา เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิต
ให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม ประกอบกับวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นชน
เผ่าม้งท่ีมีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท่ีโดดเด่นในเรื่องการแต่งกาย และได้มีการปลูกกัญชงเพื่อน ามา 
ทอผ้าใช้ส าหรับเป็นเครื่องนุ่งห่มและตามความเช่ือดั้งเดิมของชนเผ่าม้งจะใช้เส้นด้ายท่ีท ามาจาก 
เส้นใยกัญชงซึ่งถือได้ว่าเป็นเส้นด้ายมงคลต้ังแต่เกิดจนตาย ดังนั้นชนเผ่าม้งท่ีอยู่บนพื้นท่ีสูงจะปลูก 
กัญชงไว้ส าหรับตอบสนองความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและใช้ในวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 
  โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มีนักเรียนส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าม้งท่ีมี 
ภาษาพูด วัฒนธรรม ประเพณี และเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่แตกต่างจากกลุ่มชนเผ่าหรือกลุ่มชาติพันธ์
อื่น ๆ ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าด้วยใยกัญชงของชนเผ่าม้ง  
เพื่อเป็นการสืบสานภูมิปัญญาในการทอผ้าแบบด้ังเดิมท่ีมีกระบวนการหรือกรรมวิธกีารทอผ้าท่ี
ละเอียด ซับซ้อน แตกต่างจากการทอผ้าของชนเผ่าอื่น ๆ และยังเป็นการให้นักเรียนได้มีจิตส านึกรัก 
ในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง และน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 
2.  หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก เป็นหลักสูตรท่ีใช้การบรรยายและการสาธิตให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการทอผ้าด้วยใยกัญชง โดยมีคุณลักษณะหลักสูตร 
ดังนี ้
 1.  เป็นหลักสูตรท่ีเน้นให้มีความรู้ ความเข้าใจต้ังแต่ประวัติความเป็นมาของต้นกัญชงจนถึง
กระบวนการทอผ้าจากใยกัญชง  
 2.  เป็นหลักสูตรท่ีเน้นให้เกิดการปฏิบัติงานจริงในกระบวนการทอผ้าจากใยกัญชง สามารถ
น าทักษะการปฏิบัติไปใช้ได้จริง 
 3.  เป็นหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส านึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
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3.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1.  มีความรู้และเข้าใจในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 2.  มีทักษะปฏิบัติในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 
 3.  มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชงให้คงอยู่สืบต่อไป 
 
4.  โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
 หลักสูตรการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  
มีทักษะในการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง โดยมีเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้ 
 

ท่ี เนื้อหา/กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เรียนรู้ต้นกัญชง 2  ช่ัวโมง 
2 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าจากใยกัญชง 2  ช่ัวโมง 
3 กระบวนการทอผ้าจากใยกัญชง 

     3.1  ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 
   3.1.1  การลอกเส้นใยกัญชง 
      3.1.2  การต าเส้นใยกัญชง 
  3.1.3  การต่อเส้นใยกัญชง 
   3.1.4  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
  3.1.5  การขึ้นไม้กากบาท 
  3.1.6  การต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้า 
   3.1.7  การซักเส้นใยกัญชง 
            3.1.8  การต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึง 
            3.1.9  การนวดเส้นใยกัญชง 
            3.1.0  การขึ้นไม้กากบาท (รอบท่ี 2) 
      3.2  ขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า 
  3.2.1  การเดินเส้นยืน 
            3.2.2  การร้อยหวี 

26  ช่ัวโมง 
(15  ช่ัวโมง) 
2  ช่ัวโมง  
1  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
1  ช่ัวโมง 
2  ช่ัวโมง 
(5  ช่ัวโมง) 
2  ช่ัวโมง 
3  ช่ัวโมง 
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      3.3  ขั้นตอนการทอผ้า  
    3.3.1  การเก็บตะกอ 
    3.3.2  การเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า 

(6  ช่ัวโมง) 
2  ช่ัวโมง 
4  ช่ัวโมง 

 
5.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ระยะเวลาในการด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 30 ช่ัวโมง 
 
6.  วิธีการฝึกอบรม 
 วิธีการในการฝึกอบรมหลักสูตรการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มีกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 6.1  การสาธิต เป็นวิธีการท่ีท าให้ผู้เข้ารับอบรมได้เรียนรู้ในระยะเวลาส้ัน มีความเข้าใจ  
มีทักษะในการลงมือปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีและถูกต้องตามข้ันตอน 
 6.2  การบรรยาย เป็นวิธีการท่ีวิทยากรใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลจากประสบการณ์
จริงด้วยการอธิบายให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
7.  การจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 7.1  ขั้นน า 
 เป็นการแจ้งถึงวัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดความสนใจ 
 7.2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
 เป็นการน าเสนอเนื้อหาสาระพร้อมท้ังอธิบายและยกตัวอย่างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ
ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 7.3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 เป็นขั้นการปฏิบัติให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมดูการสาธิตกระบวนการทอผ้าจากใยกัญชงแต่ละ
ขั้นตอนจากวิทยากรเป็นตัวอย่างแล้วปฏิบัติตาม 
 7.4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 เป็นขั้นที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติตามแต่ละขั้นตอนในการทอผ้าจากใยกัญชง  
โดยมีวิทยากรคอยดูแล ให้ค าแนะน าอย่างละเอียดจนผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสบความส าเร็จ 
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 7.5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ 
 เป็นขั้นหลังจากท่ีผู้เข้ารับการขั้นฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริงในแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการทอผ้าจากใยกัญชงไปแล้ว ได้ฝึกปฏิบัติอีกครั้งเพื่อให้เกิดความช านาญและการเรียนรู้ 
ท่ีคงทน โดยท่ีวิทยากรไม่จ าเป็นต้องคอยก ากับและให้ค าแนะน าอย่างละเอียด 
 
8.  การวัดผลและการประเมินผล 
 8.1  เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
  8.1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8.1.2  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  8.1.3  แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  8.1.4  แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8.2  วิธีการวัดและประเมินผล 
  8.2.1  ประเมนิการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8.2.2  ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  8.2.3  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  8.2.4  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
9.  เกณฑ์การผ่านหลักสูตร 
 9.1  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 9.2  การวัดผลด้านทักษะการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
 9.3  การวัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 
 9.4  การวัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับมาก 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  เรียนรู้ต้นกัญชง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  ประวัติต้นกัญชง         เวลา  2  ช่ัวโมง 
 
1.  สาระส าคัญ 
 กัญชง (Hemp) มีถ่ินก าเนิดอยู่ในทวีปเอเชียกลางและได้แพร่กระจายไปท่ัวโลก กัญชง 
เป็นพืชเส้นใยชนิดหนึ่งท่ีมีความเกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตของมนุษย์มาอย่าง
ยาวนานหลายพันปี มีการน าเอาส่วนต่าง ๆ ของกัญชงมาใช้ประโยชน์อย่างหลากหลาย เช่น เส้นใย 
มาท าเป็นเส้ือผ้า รองเท้า กระเป๋า กระดาษ กัญชง ในประเทศไทยนั้นได้ปลูกโดยชาวเขาเผ่าม้ง 
บนพื้นท่ีสูงมาอย่างยาวนาน ดังจะเห็นว่าชุดประจ าเผ่าของชนเผ่าม้งด้ังเดิมท ามาจากกัญชง  
วิธีการปลูกต้นกัญชงจะใช้เมล็ดในการปลูก ระยะเวลาในการปลูก 3-4 เดือน สามารถเก็บเกี่ยวได้ 
 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  อธิบายประวัติความเป็นมาของต้นกัญชงได้ (K) 
 2.  ลงมือปฏิบัติในการปลูกต้นกัญชงได้ถูกต้องตามข้ันตอน (P) 
 3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) 
  
3.  สาระการเรียนรู้ 
 ประวัติความเป็นมา วิธีการปลูก ลักษณะ สรรพคุณ และประโยชน์ของต้นกัญชง 
 
4.  กิจกรรรมการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นน า 
 1.  วิทยากรช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียน  
 2.  วิทยากรต้ังค าถามกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับต้นกัญชง เพื่อประเมินความรู้เดิม
ของผู้เข้ารับการอบรมก่อนเริ่มการเรียน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
 3.  วิทยากรให้ดูรูปภาพของต้นกัญชง แล้วตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ  
 4.  วิทยากรแจกใบความรู้ท่ี 1  เรื่อง เรียนรู้ต้นกัญชง แล้วอธิบายถึงความเป็นมา สรรพคุณ 
ลักษณะ และวิธีการปลูกต้นกัญชงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
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 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 5.  แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อสะดวกในการลงมือ 
ปลูกต้นกัญชง  
 6.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการปลูกต้นกัญชง พร้อมท้ังสาธิตวิธีการปลูกตั้งแต่
ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้ายตามใบความรู้ท่ีแจกให้  
 7.  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปลูกต้นกัญชง โดยมีวิทยากรท าให้ดูเป็นแบบอย่าง 
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 8.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมดูการสาธิตวิธีการปลูกต้นกัญชงจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือ
ปฏิบัติตามโดยมีวิทยากรให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขัน้ท่ี 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 9.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติปลูกต้นกัญชง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน า
อย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  
 
5.  แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 5.1  ใบความรู้ท่ี 1  เรื่อง เรียนรู้ต้นกัญชง 
 5.2  https://www.youtube.com/watch?v=40PIncdt21s 
 5.3  https://www.youtube.com/watch?v=lu6Bb-saT2U 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 6.1  การวัดผล 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
1.  อธิบายประวัติความเป็นมาของ
ต้นกัญชงได้ (K) 

ซักถาม การซักถาม สามารถตอบ
ค าถามได้  

2.  ลงมือปฏิบัติในการปลูก 
ต้นกัญชงได้ถูกต้องตามข้ันตอน (P) 

สังเกตพฤติกรรม
การท างาน 
 

แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) สังเกตพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

 

https://www.youtube.com/watch?v=40PIncdt21s
https://www.youtube.com/watch?v=lu6Bb-saT2U
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 6.2  เครื่องมือวัดผล 
  6.2.1  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  6.2.2  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 6.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

ความต้ังใจ
ในการ

ปฏิบัติงาน 

ความ
คล่อง 
แคล่ว 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

การ
เลือกใช้
เครื่องมือ

และ
อุปกรณ์ 

ระยะเวลา
ในการ

ปฏิบัติงาน 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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 เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
รายการ คะแนน 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 4 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 3 ขั้นตอนขึ้นไป 3 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 1 ขั้นตอนขึ้นไป 2 
 ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องทุกขั้นตอน 1 
2. ความต้ังใจการปฏิบัติงาน 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบ่อยครั้ง 3 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบางครั้ง 2 
 ไม่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 1 
3. ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บ่อยครั้ง 3 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บางครั้ง 2 
 ไม่ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 1 
4. การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน 4 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  

8 ช้ินขึ้นไป 
3 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  
5 ช้ินขึ้นไป 

2 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน  1 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 4 
 ตรงต่อเวลาบ่อยครั้ง 3 
 ตรงต่อเวลาบางครั้ง 2 
 ไม่ตรงต่อเวลา 1 
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  6.4  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ความต้ังใจ ความ

อดทน 
ความ
กระตือ 
รือร้น 

ความขยัน 
หมั่นเพียร 

ไม่ท้อแท้
ต่อ

อุปสรรค 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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 เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายการ คะแนน 

1. ความต้ังใจ 
 มีความต้ังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความต้ังใจในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความต้ังใจในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความต้ังใจในการท างาน 1 
2. ความอดทน 
 มีความอดทนในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความอดทนในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความอดทนในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความอดทนในการท างาน 1 
3. ความกระตือรือร้น 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน 1 
4. ความขยันหมั่นเพียร 
 มีความขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความขยันหมั่นเพียรบ่อยครั้ง 3 
 มีความขยันหมั่นเพียรบางครั้ง 2 
 ไม่มีความขยันหมั่นเพียร 1 
5. ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรค 
 ไม่มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 4 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบางครั้ง 3 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 2 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นทุกครั้ง 1 
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ใบความรู้ที่ 1 
เร่ือง เรียนรู้ต้นกัญชง 

 
ความเป็นมาของต้นกัญชง (Hemp) 

กัญชง (Hemp) มีถ่ินก าเนิดอยู่ในทวีปเอเชียกลางและ 
ได้แพร่กระจายไปท่ัวโลก กัญชงเป็นพืชเส้นใยชนิดหนึ่ง 
ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถี
ชีวิตของมนุษย์มาอย่างยาวนานหลายพันปี มีการน าเอา
ส่วนต่าง ๆ ของกัญชงมาใช้ประโยชน์อย่างหลากหลาย 
เช่น เส้นใยมาท าเป็นเส้ือผ้า รองเท้า กระเป๋า กระดาษ 
เมล็ดบีบเอาน้ ามันท่ีมีคุณภาพดีท่ีมีโอเมก้า 3 และ 6  

มีการน าส่วนต่าง ๆ มาใช้ในทางการแพทย์ เป็นต้น ต่อมาช่วงหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง กัญชงได้ 
ถูกลดบทบาทและความส าคัญลงเนื่องจากมีเส้นใยสังเคราะห์มาทดแทนเส้นใยธรรมชาติอย่างกัญชง
ท าให้พื้นท่ีเพาะปลูกกัญชงท่ัวโลกลดลง ประเทศท่ีมีการปลูกกัญชงท่ีส าคัญ ได้แก่ เกาหลีเหนือ จีน 
รัสเซีย ฝรั่งเศส ชิลี และยูเครน ประเทศต่าง ๆ ในทวีปยุโรปได้ก าหนดให้กัญชงต้องมีปริมาณ 
สารเสพติด (THC) ต่ ากว่า 0.3% ดังนั้นในปัจจุบันยุโรปจึงมีการเพาะปลูกกัญชงเพื่อใช้ประโยชน์
ในทางอุตสาหกรรมกันอย่างแพร่หลาย  และมีแนวโน้มท่ีจะได้รับความสนใจจากผู้บริโภคในจ านวน 
ท่ีเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ   
 กัญชงในประเทศไทยนั้นได้ปลูกโดยชาวเขาเผ่าม้ง 
บนพื้นท่ีสูงมาอย่างยาวนาน ดังจะเห็นว่าชุดประจ าเผ่าของ 
ชนเผ่าม้งด้ังเดิมท ามาจากกัญชง แต่เนื่องจากตามกฎหมาย 
ของประเทศไทยกัญชงถูกจัดให้เป็นพืชเสพติดเช่นเดียวกับ
กัญชา ดังนั้นการปลูกกัญชงของชาวเขาช่วงนั้นจึงเป็นการ
ลักลอบปลูก ต่อมาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
ทรงสนพระทัยผลิตภัณฑ์จากกัญชงและได้มีพระราชเสาวนีย์ 
ให้มีการศึกษาการเพาะปลูกกัญชงอย่างจริงจังในประเทศไทย
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา  ในปี 2549-2552 สภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้สนับสนุนงบประมาณให้มูลนิธิ
โครงการหลวงร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ศึกษาวิจัยในหัวข้อต่าง ๆ เช่น 
การปลูกและดูแลรักษาท่ีดี การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกัญชง การตลาดกัญชง รวมถึงการพิจารณาหา
มาตรการท่ีเหมาะสมส าหรับสนับสนุนการปลูกกัญชงเป็นพืชเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูงของประเทศไทย  
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แต่เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศในเขตร้อนจึงพบว่าสภาพแวดล้อมเป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูก
กัญชงมาก โดยเฉพาะการปลูกให้ได้ THC ต่ ากว่า 0.3% อย่างไรก็ตามโครงการหลวงได้มีการศึกษา 
วิจัยเรื่องพันธุ์กญัชงในประเทศไทย ได้ท าการปรับปรุงพันธุ์กญัชงจนส าเร็จโดยใช้วิธีการคัดเลือกรวม 
(mass selection method) ได้กัญชงพันธุ์ดีจ านวน 4 พันธุ์ คือ RPF 1, RPF 2, RPF 3 และ RPF 4 
ส าหรับน าไปใช้เป็นพันธุ์ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกในปัจจุบัน จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ
โครงการหลวงจะเห็นได้ว่ามีความก้าวหน้าไปมาก มีองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการวิจัยจากการปฏิบัติงาน 
ท่ีเพียงพอส าหรับผลักดันให้มีการปลูกกัญชงได้ในเมืองไทย และโครงการหลวงได้ให้ความส าคัญกับ
กัญชงซึ่งเป็นพืชท่ีน่าสนใจอีกชนิดหนึ่งส าหรับส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกเป็นพืชเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูง
ต่อไป 
 
ลักษณะของต้นกัญชง               

 
1. ต้นกัญชง จัดเป็นพรรณไม้ล้มลุกท่ีมีอายุเพียงปีเดียว  
ล าต้นเป็นสีเขียวตั้งตรง มีความสูงได้ประมาณ 1-6 เมตร  
มีลักษณะอวบน้ าเมื่อเป็นต้นกล้าและจะเริ่มมีการสร้างเนื้อไม้
เมื่ออายุได้ประมาณ 2-3 สัปดาห์ การเจริญเติบโตของต้นจะ
ช้าในช่วง 6 สัปดาห์แรก หลังจากนั้นจะเพิ่มความสูงขึ้น 
อย่างรวดเร็วจนมีความสูงโดยเฉล่ียประมาณ 3 เมตร มีราก

เป็นระบบรากแก้วและมีรากแขนงเป็นจ านวนมาก การปลูกต้นกัญชงจะปลูกด้วยการใช้เมล็ด  
ซึ่งใช้เวลางอกประมาณ 8-14 วัน และสามารถเก็บเกี่ยวได้เมื่อต้นอายุ 3-4 เดือน กัญชงเป็นพืชท่ีมี
แหล่งก าเนิดในเอเชียกลางและแพร่กระจายไปสู่เอเชียตะวันออก อินเดีย และในทวีปยุโรป 
 
2. ใบกัญชง ใบเป็นใบเด่ียวลักษณะของใบเป็นรูปฝ่ามือ แผ่นใบแก่แยก
เป็นแฉกประมาณ 7-9 แฉก การเรียงตัวของใบค่อนข้างห่าง ขอบใบจัก
เป็นฟันเล่ือยและเว้าลึกจนถึงโคนใบ ปลายใบสอบและเรียวแหลม ก้านใบ
ยาวประมาณ 2-7 เซนติเมตร เมื่อมีการสร้างดอกจ านวนแฉกของใบจะ
ลดลงตามล าดับ 
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3. ดอกกัญชง ออกดอกเป็นช่อตามซอกใบและปลายยอด ดอกมี
ขนาดเล็กสีขาวมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 2-4 มิลลิเมตร 
ดอกเป็นแบบแยกเพศและอยู่ต่างต้นกัน (บางชนิดอยู่ต้นเดียวกัน 
แต่ท่ีพบปลูกในบ้านเราคือชนิดท่ีอยู่ต่างต้นกัน) โดยช่อดอกเพศผู้ 
จะเป็นแบบ panicle ประกอบไปด้วยกลีบเล้ียง 5 กลีบ แยกจาก
กันเป็นอิสระ มีสีเขียวอมเหลือง มีเกสรเพศผู้ 5 อัน มีระยะเวลา 
การบานประมาณ 2 เดือน ส่วนดอกเพศเมียจะเกิดตามซอกใบและ
ปลายยอด ในบริเวณช่อดอกจะอัดกันแน่ช่อดอกจะเป็นแบบ spike 
ประกอบไปด้วยกลีบเล้ียงสีเขียวเข้มหุ้มรังไข่ไว้ ภายใน Stigma 2 

อันสีน้ าตาลแดง อายุของดอกค่อนข้างส้ันประมาณ 3-4 สัปดาห์ก็จะติดผล 
 
4. ผลกัญชง ผลเป็นเมล็ดแห้งสีเทาลักษณะเป็นรูปไข่ ผิวเรียบ
เป็นมันและมีลายประสีน้ าตาล เมื่อแห้งจะเป็นสีเทามีขนาดกว้าง
เฉล่ียประมาณ 4.47 มิลลิเมตร ยาวประมาณ 5.11 มิลลิเมตร 
และมีความหนาเฉล่ียประมาณ 3.75 มิลลิเมตร ภายในเมล็ด 
มีอาหารสะสมจ าพวกแป้งและไขมันอัดกันแน่น โดยมีน้ ามันถึง 
29-34%, มีไขมันชนิดไม่อิ่มตัวสูง ประกอบไปด้วย Linoleic Acid 54-60%, Linolenic Acid  
15-20%, Oleic Acid 11-13% 

 
สรรพคุณของกัญชง   
1.  ใบมีสรรพคุณเป็นยาบ ารุงโลหิต  
2.  ช่วยท าให้รู้สึกผ่อนคลาย สดช่ืน ช่วยให้นอนหลับสบาย ช่วยรักษาอาการวิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะ
หรือไมเกรน และช่วยแก้กระหาย  
3.  ใช้รักษาโรคท้องร่วง โรคบิด  
4.  ภูมิปัญญาของชาวม้งจะใช้เมล็ดสดเป็นยาสลายนิ่ว โดยน ามาเค้ียวสด ๆ  
5.  ช่วยบรรเทาอาการเจ็บปวด คลายกล้ามเนื้อ รักษาโรคเกาต์ 
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ประโยชน์ของกัญชง   
    1.  เปลือกจากล าต้นให้เส้นใยเพื่อน าไปใช้ท าเป็นเส้นด้ายและ
เชือกใช้ส าหรับการทอผ้า ท าเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น นอกจากนี้ยัง
ใช้ในพิธีกรรมต่าง ๆ และใช้เป็นรองเท้าของคนตายเพื่อเดินทาง
ไปสู่สวรรค์ ใช้ท าเป็นด้ายสายสิญจน์ในพิธีกรรมต่าง ๆ และใช้ใน
พิธีอัวเน้งหรือพิธีเข้าทรงซึ่งเป็นงานประเพณีส าคัญของชาวม้ง   
เส้นใยจากต้นกัญชงนั้นมีความผูกพันกับวิถีชีวิตของคนม้ง 
 
    2.  เนื้อของล าต้นท่ีลอกเปลือกออกแล้วสามารถน ามาผลิตเป็น
กระดาษหรือธนบัตรได้ 

 
    3.  แกนของต้นกัญชงจะมีคุณสมบัติในการดูดซับกล่ินน้ า
หรือน้ ามันได้ดี  ในต่างประเทศนิยมน าไปผลิตเป็นพลังงาน 
ชีวมวลในรูปแบบต่างๆ เช่น ถ่านไม้ Alcohol Ethanol 
Methanol นอกจากนี้แกนกญัชงยังถูกน าไปผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์เพื่อการตกแต่งอาคารและเฟอร์นิเจอร์อีกด้วย 
 

    4.  เมล็ดใช้เป็นอาหารของคนและนก เมล็ดกัญชงท่ีเก็บได้
สามารถน ามาสกัดเอาน้ ามันมาใช้ในการปรุงอาหารได้ ซึ่งจาก
การศึกษาก็พบว่าในน้ ามันจากเมล็ดนั้นมีโอเมก้า 3 สูงมาก  
นอกจากนี้ยังมีโอเมก้า 6 โอเมก้า 9 Linoleic Acid Alpha และ 
Gamma-Linolenic Acid และสารในกลุ่มวิตามิน เช่น วิตามินอี  
ซึ่งเมื่อบริโภคแล้วจะมีประโยชน์ต่อการป้องกันโรคหัวใจและ 
หลอดเลือด และช่วยลดการเกิดโรคมะเร็งในร่างกายได้อีกด้วย 
 
    5.  น้ ามันจากเมล็ดสามารถไปผลิตเป็นน้ ามันซักแห้ง ท าสบู่  
เครื่องส าอาง ครีมกันแดด แชมพู สบู่ โลช่ันบ ารุงผิว ลิปสติก  
ลิปบาล์ม แผ่นมาส์กหน้า หรือแม้กระท่ังเป็นน้ ามันเช้ือเพลิง  
และถูกพัฒนาเป็นต ารับครีมน้ ามันกัญชงท่ีให้ความชุ่มช้ืนและช่วย
บ ารุงผิวแห้งเพื่อรักษาโรคผิวแห้งคันและสะเก็ดเงินท่ีได้ผลเป็นอย่างดี 
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    6.  เมล็ดนอกจากจะให้น้ ามันแล้วยังพบว่ามีโปรตีนสูงมาก 
อีกด้วย โดยสามารถน ามาใช้ในการท าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ได้
มากมาย  เช่น เนย ชีส เต้าหู้ โปรตีนเกษตร นม ไอศกรีม น้ ามัน
สลัด  อาหารว่าง อาหารเสริม เป็นต้น หรือผลิตเป็นแป้งทดแทน 
ถั่วเหลืองได้เป็นอย่างดี ซึ่งในอนาคตอาจใช้เป็นทางเลือกใน 

การบริโภคแทนถั่วเหลืองซึ่งเป็นพืช GMOs ก็เป็นได้ 
 
    7.  ในส่วนของใบก็สามารถน าไปใช้ท าประโยชน์ได้หลายอย่าง
ต้ังแต่เป็นอาหาร ยารักษาโรค เครื่องส าอาง รวมไปถึงการน าใบมา
เป็นชาเพื่อสุขภาพ น ามาเป็นผงผสมกับสารอาหารอื่น ๆ เพื่อผลิต
เป็นอาหารเสริม ผลิตเป็นอาหารโดยตรงอย่างเส้นพาสต้า คุกกี้
หรือขนมปัง ใช้ท าเบียร์ ไวน์ ซอสจ้ิมอาหาร และยังใช้ประโยชน์
โดยน ามาสกัดเป็นน้ ามันหอมระเหยเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
เครื่องส าอางท่ีมีคุณสมบัติช่วยดูแลผิวพรรณ ท าให้ผิวชุ่มช้ืน 
เหมาะกับผิวแพ้ง่าย ผิวบอบบาง 
 
    8.  ในประเทศญี่ปุ่นมีการปลูกต้นกัญชงเพื่อก าจัด
กัมมันตภาพรังสีให้สลายตัวที่จังหวัด Fugushima  
และสารกัมมันตภาพรังสีรั่วจากโรงงานไฟฟ้านิวเคลียท่ีระเบิด 
จากสึนามิ ซึมลงดินจนไม่สามารถท าการเกษตรได้ 

 
    9. กัญชงจัดเป็นเส้นใยมงคลท่ีชาวญี่ปุ่นนิยมตัดน ามากิโมโน เพราะเป็น
ผ้าท่ีมีความทนทานนับร้อยปี 
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วิธีการปลูกต้นกัญชง 
 
1.  เตรียมดินส าหรับปลูกต้นกัญชง โดยพรวนดินให้ร่วนซุยแล้วท าเป็นร่องตามแนวยาวมีความลึก
ประมาณ 5 เซนติเมตร 
 
  
 
 
 
2.  น าเมล็ดกัญชงไปผสมกับข้ีเถ้าคลุกพอให้ท่ัวเมล็ด เพื่อป้องกันแมลงและเพิ่มความด่างในดิน  
 
 
 
 
 
 
3.  ฝัดเมล็ดกัญชงท่ีคลุกขี้เถ้า เพื่อคัดเมล็ดท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
 
 
 
 
 
 
4.  หยอดเมล็ดกัญชงโดยหลุมท่ีหยอดลึกประมาณ 1 เท่าตัวของเมล็ดหรือประมาณ 5 เซนติเมตร 
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5.  เมื่อหยอดเมล็ดกัญชงเสร็จแล้วหาเศษกิ่งไม้มาเข่ีย ๆ เพื่อให้ดินกลบเมล็ดกัญชง 
 
 
 
 
 
 
6.  เมื่อล าต้นสูงประมาณ 15 เซนติเมตร ให้ใส่ปุ๋ยยูเรียกับข้ีเถ้า 
 
 
 
 
 
 
 
7.  เปิดสปริงเกอร์รดน้ าทุกวันจนล าต้นสูงประมาณ 60-80 เซนติเมตร เปล่ียนมารดน้ าเว้นวัน 
หมายเหตุ : ช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ จะเหมาะกับการปลูกต้นกัญชงมากท่ีสุด  
เพราะระยะเวลาในการตัดต้นกัญชงจะอยู่ท่ีประมาณ 3-4 เดือน ซึ่งตรงกับเดือนเมษายนท่ีมี 
สภาพอากาศร้อนเหมาะกับการน าต้นกัญชงมาตากแดดให้แห้ง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทอผ้าด้วยใยกัญชง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าด้วยใยกัญชง      เวลา  2  ช่ัวโมง 
 
1.  สาระส าคัญ 
 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าถือว่าเป็นส่ิงส าคัญ ถ้าไม่มีวัสดุอุปกรณ์เหล่านี้มาช่วย 
ทุ่นแรงในการท าจะต้องใช้มือท าเพียงอย่างเดียว ซึ่งท าให้เสียเวลาและส้ินเปลืองทรัพยากรบุคคลมาก 
ในปัจจุบันนี้ได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงทอเข้ามาใช้ในกระบวนการทอผ้ามากมาย แต่ในวิถีชีวิตของ
ชนเผ่าม้งยังคงใช้เครื่องมือท่ีประดิษฐ์ขึ้นมาเองเพื่อน ามาใช้ในการทอผ้า 
 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้า (K) 
 2.  เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้าได้ถูกต้อง (P) 
 3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) 
  
3.  สาระการเรียนรู้ 
 เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้าใยกัญชง ได้แก่  
 1.  ครกและไม้ต า 
 2.  แท่งเหล็ก 
 3.  เครื่องตีเกลียว 
 4.  ไม้กากบาท 
 5.  ตัวล็อคไม้กากบาท 
 6.  หม้อต้ม 
 7.  ท่อนไม้ส าหรับนวด 
 8.  เครื่องเดินเส้นยืน 
 9.  ซี่ร้อยหวี 
 10.  กี่ทอผ้า 
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4.  กิจกรรรมการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นน า 
 1.  วิทยากรช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียน  
 2.  วิทยากรต้ังค าถามกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน 
การทอผ้า เพื่อประเมินความรู้เดิมของผู้เข้ารับการอบรมก่อนเริ่มการเรียน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
 3.  วิทยากรให้ดูรูปภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้า แล้วตั้งค าถาม 
เพื่อกระตุ้นความสนใจ  
 4.  วิทยากรแจกใบความรู้ท่ี 2  เรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้าใยกัญชง  
แล้วอธิบายถึงประเภท การใช้งาน และความความแตกต่างของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ 
ในการทอผ้าแต่ละชนิดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 5.  แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อสะดวกในการอธิบาย
เครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละชนิด โดยแยกหมวดหมู่เครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละประเภทแล้ว 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ตามแต่ละหมวดหมู่ท่ีจัดไว้ 
 6.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทอผ้า พร้อมท้ังสาธิต
วิธีการใช้งานของวัสดุและอุปกรณ์แต่ละชนิด 
 7.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมทดลองใช้เครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละชนิด โดยมีวิทยากรท าให้ 
ดูเป็นแบบอย่าง   
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 8.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมดูการสาธิตวิธีการใช้งานของเครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละชนิด
จากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตามโดยมีวิทยากรให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ 
 9.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการใช้งานของเครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละชนิดแล้ว  
ให้ลองฝึกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
5.  แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 5.1  เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้า 
 5.2  ใบความรู้ท่ี 2  เรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทอผ้าใยกัญชง 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 6.1  การวัดผล 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
1.  มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการทอผ้า (K) 

ซักถาม การซักถาม สามารถตอบ
ค าถามได้ 

2.  เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
ในการทอผ้าได้ถูกต้อง (P) 

สังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) สังเกตพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

 
 6.2  เครื่องมือวัดผล 
  6.2.1  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  6.2.2  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 6.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

ความต้ังใจ
ในการ

ปฏิบัติงาน 

ความ
คล่อง 
แคล่ว 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

การ
เลือกใช้
เครื่องมือ

และ
อุปกรณ์ 

ระยะเวลา
ในการ

ปฏิบัติงาน 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
รายการ คะแนน 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 4 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 3 ขั้นตอนขึ้นไป 3 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 1 ขั้นตอนขึ้นไป 2 
 ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องทุกขั้นตอน 1 
2. ความต้ังใจการปฏิบัติงาน 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบ่อยครั้ง 3 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบางครั้ง 2 
 ไม่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 1 
3. ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บ่อยครั้ง 3 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บางครั้ง 2 
 ไม่ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 1 
4. การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน 4 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  

8 ช้ินขึ้นไป 
3 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  
5 ช้ินขึ้นไป 

2 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน  1 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 4 
 ตรงต่อเวลาบ่อยครั้ง 3 
 ตรงต่อเวลาบางครั้ง 2 
 ไม่ตรงต่อเวลา 1 
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  6.4  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ความต้ังใจ ความ

อดทน 
ความ
กระตือ 
รือร้น 

ความขยัน 
หมั่นเพียร 

ไม่ท้อแท้
ต่อ

อุปสรรค 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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 เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายการ คะแนน 

1. ความต้ังใจ 
 มีความต้ังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความต้ังใจในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความต้ังใจในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความต้ังใจในการท างาน 1 
2. ความอดทน 
 มีความอดทนในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความอดทนในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความอดทนในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความอดทนในการท างาน 1 
3. ความกระตือรือร้น 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน 1 
4. ความขยันหมั่นเพียร 
 มีความขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความขยันหมั่นเพียรบ่อยครั้ง 3 
 มีความขยันหมั่นเพียรบางครั้ง 2 
 ไม่มีความขยันหมั่นเพียร 1 
5. ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรค 
 ไม่มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 4 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบางครั้ง 3 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 2 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นทุกครั้ง 1 
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ใบความรู้ที่ 2 
เร่ือง เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทอผ้า 

 
1.  ครกและไม้ต า ส าหรับต าเส้นใยกัญชงท่ีลอกเสร็จแล้ว  

เพื่อให้เส้นมีความนุ่มล่ืน ส่วนน้ าหนักของท่อนไมท่ี้น ามาต า 
ต้องมีความหนักพอประมาณ 
 

 
2. 

  
แท่งเหล็ก ส าหรับใส่เส้นใยกัญชงตอนเวลาท่ีก าลังตีเกลียว  
เมื่อตีเกลียวเสร็จแล้วจะได้น าไปคล่ีเส้นใยกัญชงบนไม้กากบาท 
 

 
 
3. 

  
 
เครื่องตีเกลียว ส าหรับตีเกลียวเส้นใยกัญชงหลังจากลอกเสร็จ
แล้ว เพื่อให้เส้นใยกัญชงเป็นเกลียวและมีความสม่ าเสมอกัน 
 

 
 
4. 

  
 
ไม้กากบาท เอาไว้ส าหรับคล่ีเส้นใยกัญชงหลังจากตีเกลียว 
เสร็จแล้ว เพื่อท าเป็นไจ 
 
 
 

5.  ตัวล็อคไม้กากบาท ส าหรับล็อคไม้กากบาทให้แน่น เวลาหมุน
ไม้กากบาทจะได้ไม่โยกเยกในขณะท่ีคล่ีเส้นใยจากการตีเกลียว
แล้ว 
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6.  หม้อต้ม ไว้ส าหรับต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้าและขี้ผ้ึง เพื่อให้ 
เส้นใยกัญชงมีความขาวและนุ่มล่ืนมากขึ้น 
 
 

 
7. 

 
 

 
ท่อนไม้ส าหรับนวด ใช้ส าหรับนวดเส้นใยกัญชงหลังจากต้มแล้ว 
เพื่อให้เกิดความนุ่มล่ืน 
 
 

 
8. 

  
เครื่องเดินเส้นยืน ใช้ส าหรับเดินเส้นยืน เพื่อก าหนดความยาว
ของผ้าท่ีจะทอ 
 
 

 
9. 
 

  
ซี่ร้อยหว ีใช้ส าหรับร้อยเส้นใยกัญชงเข้าไปในซี่หวีทีละเส้น  
เพื่อเตรียมข้ึนตะกอเครื่องกี่ทอผ้า 
 
 
 

10.  กี่ทอผ้า ไว้ส าหรับข้ึนตะกอเพื่อเตรียมทอผ้า 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  กระบวนการทอผ้าด้วยใยกัญชง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง       เวลา  15  ชั่วโมง 

 
1.  สาระส าคัญ 
 ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็น
ขั้นตอนท่ีต้องใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการท า เริ่มต้ังแต่การลอกเส้นใยไปจนถึงการท าเส้นใยให้พร้อม
ส าหรับการน าไปทอผ้า ถ้ามีข้อผิดพลาดในวิธีการใดวิธีการหนึ่งก็จะท าให้ผ้าท่ีทอเสร็จแล้วไม่มีความ
สมบูรณ์  
 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  มีความรู้และเข้าใจขั้นตอนในการเตรียมเส้นใยกัญชง (K) 
 2.  ปฏิบัติตามข้ันตอนการเตรียมเส้นใยกัญชงได้ถูกต้องทุกขั้นตอน (P) 
 3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) 
  
3.  สาระการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง มีดังนี้ 
 1.  การลอกเส้นใยกัญชง 
    2.  การต าเส้นใยกัญชง 
    3.  การต่อเส้นใยกัญชง 
    4.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
   5.  การขึ้นไม้กากบาท (รอบท่ี 1) 
    6.  การต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้า 
    7.  การซักเส้นใยกัญชง 
    8.  การต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึง 
    9.  การนวดเส้นใยกัญชง 
 10.  การขึ้นไม้กากบาท (รอบท่ี 2) 
 
4.  กิจกรรรมการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นน า 
 1.  วิทยากรต้ังค าถามกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับข้ันตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง  
เพื่อประเมินความรู้เดิมของผู้เข้ารับการอบรมก่อนเริ่มการเรียน 



 168 

 ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
 1.  วิทยากรให้ดูรูปภาพกระบวนการขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชงก่อนท่ีจะทอมาเป็น 
ผืนผ้า แล้วตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ  
 2.  วิทยากรแจกใบความรู้ท่ี 3  เรื่อง ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง แล้วอธิบายถึง
กระบวนการขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 1  เรื่อง การลอกเส้นใยกัญชง  เวลา 2 ชั่วโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการลอกเส้นใย พร้อมท้ังสาธิตวิธีการลอก 
เส้นใยให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการลอกเส้นใยจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตาม
โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการลอกเส้นใยกัญชงแล้ว ให้ลองฝึกลอกเส้นใยกัญชง
อีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และความช านาญในการลอกเส้นใยกัญชงมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 2  เรื่อง การต าเส้นใยกัญชง  เวลา 1 ช่ัวโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการต าเส้นใย พร้อมท้ังสาธิตวิธีการต า 
เส้นใยให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการต าเส้นใยจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตาม 
โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการต าเส้นใยกัญชงแล้ว ให้ลองฝึกต าเส้นใยกัญชง 
อีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และความช านาญในการต าเส้นใยกัญชงมากยิ่งขึ้น 
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 กิจกรรมที่ 3  เรื่อง การต่อเส้นใยกัญชง  เวลา 2 ชั่วโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการต่อเส้นใย พร้อมท้ังสาธิตวิธีการต่อเส้นใย 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการต่อเส้นใยจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตาม 
โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการต่อเส้นใยกัญชงแล้ว ให้ลองฝึกต่อเส้นใยกัญชง 
อีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความ
ช านาญในการต่อเส้นใยกัญชงมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 4  เรื่อง การตีเกลียวเส้นใยกัญชง  เวลา 2 ช่ัวโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการตีเกลียวเส้นใยกัญชง พร้อมท้ังสาธิตวิธี 
การตีเกลียวเส้นใยกัญชงโดยใช้เครื่องตีเกลียวให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการตีเกลียวเส้นใยกัญชงจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือ
ปฏิบัติตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการตีเกลียวเส้นใยกัญชงแล้ว ให้ลองฝึกตีเกลียว 
เส้นใยกัญชงอีกครั้งโดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญในการตีเกลียวเส้นใยกัญชงมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 5  เรื่อง การข้ึนไม้กากบาท (รอบที่ 1)  เวลา 2 ชั่วโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการขึ้นไม้กากบาท พร้อมท้ังสาธิตวิธีการขึ้นไม้
กากบาทให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการขึ้นไม้กากบาทจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติ
ตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
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 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการขึ้นไม้กากบาทแล้ว ให้ลองฝึกขึ้นไม้กากบาทอีกครั้ง 
โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ
ในการขึ้นไม้กากบาทมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 6  เรื่อง การต้มเส้นใยกัญชงกับขี้เถ้า  เวลา 1 ชั่วโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้า พร้อมท้ังสาธิต
วิธีการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้าให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้าจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือ
ปฏิบัติตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้าแล้ว ให้ลองฝึกต้ม 
เส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้าอีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และความช านาญในการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีเถ้ามากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 7  เรื่อง การซักเส้นใยกัญชง  เวลา 1 ชั่วโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับขั้นตอนการซักเส้นใยกัญชง พร้อมท้ังสาธิตวิธีการซัก
เส้นใยกัญชงให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการซักเส้นใยกัญชงจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติ
ตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการซักเส้นใยกัญชงแล้ว ให้ลองฝึกซักเส้นใยกัญชง 
อีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และความช านาญในการซักเส้นใยกัญชงมากยิ่งขึ้น 
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 กิจกรรมที่ 8  เรื่อง การต้มเส้นใยกัญชงกับขี้ผ้ึง  เวลา 1 ช่ัวโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึง พร้อมท้ังสาธิต
วิธีการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึงให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึงจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือ
ปฏิบัติตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึงแล้ว ให้ลองฝึกต้ม 
เส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึงอีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และความช านาญในการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึงมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 9  เร่ือง การนวดเส้นใยกัญชง  เวลา 1 ช่ัวโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการนวดเส้นใยกัญชง พร้อมท้ังสาธิตวิธีการนวด
เส้นใยกัญชงให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการนวดเส้นใยกัญชงจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติ
ตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการนวดเส้นใยกัญชงแล้ว ให้ลองฝึกนวดเส้นใยกัญชง 
อีกครั้ง โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และความช านาญในการนวดเส้นใยกัญชงมากยิ่งขึ้น 
  
 กิจกรรมที่ 10  เร่ือง การข้ึนไม้กากบาท (รอบที ่2)  เวลา 2 ชั่วโมง 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการขึ้นไม้กากบาท พร้อมท้ังสาธิตวิธีการขึ้นไม้
กากบาทให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการข้ึนไม้กากบาทจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติ
ตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
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 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการขึ้นไม้กากบาทแล้ว ให้ลองฝึกขึ้นไม้กากบาทอีกครั้ง 
โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ
ในการขึ้นไม้กากบาทมากยิ่งขึ้น 
 
5.  แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 5.1  ใบความรู้ท่ี 3  เรื่อง ขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 
  
6.  การวัดและประเมินผล 
 6.1  การวัดผล 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
1.  มีความรู้และเข้าใจขั้นตอน 
ในการเตรียมเส้นใยกัญชง (K) 

ซักถาม การซักถาม สามารถตอบ
ค าถามได้ 

2.  ปฏิบัติตามข้ันตอนการเตรียม 
เส้นใยกัญชงได้ถูกต้องทุกขั้นตอน (P) 

สังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) สังเกตพฤติกรรม 
ความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

 
 6.2  เครื่องมือวัดผล 
  6.2.1  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  6.2.2  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 6.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

ความต้ังใจ
ในการ

ปฏิบัติงาน 

ความ
คล่อง 
แคล่ว 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

การ
เลือกใช้
เครื่องมือ

และ
อุปกรณ์ 

ระยะเวลา
ในการ

ปฏิบัติงาน 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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 เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
รายการ คะแนน 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 4 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 3 ขั้นตอนขึ้นไป 3 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 1 ขั้นตอนขึ้นไป 2 
 ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องทุกขั้นตอน 1 
2. ความต้ังใจการปฏิบัติงาน 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบ่อยครั้ง 3 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบางครั้ง 2 
 ไม่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 1 
3. ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บ่อยครั้ง 3 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บางครั้ง 2 
 ไม่ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 1 
4. การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน 4 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  

8 ช้ินขึ้นไป 
3 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  
5 ช้ินขึ้นไป 

2 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน  1 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 4 
 ตรงต่อเวลาบ่อยครั้ง 3 
 ตรงต่อเวลาบางครั้ง 2 
 ไม่ตรงต่อเวลา 1 
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  6.4  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ความต้ังใจ ความ

อดทน 
ความ
กระตือ 
รือร้น 

ความขยัน 
หมั่นเพียร 

ไม่ท้อแท้
ต่อ

อุปสรรค 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายการ คะแนน 

1. ความต้ังใจ 
 มีความต้ังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความต้ังใจในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความต้ังใจในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความต้ังใจในการท างาน 1 
2. ความอดทน 
 มีความอดทนในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความอดทนในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความอดทนในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความอดทนในการท างาน 1 
3. ความกระตือรือร้น 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน 1 
4. ความขยันหมั่นเพียร 
 มีความขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความขยันหมั่นเพียรบ่อยครั้ง 3 
 มีความขยันหมั่นเพียรบางครั้ง 2 
 ไม่มีความขยันหมั่นเพียร 1 
5. ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรค 
 ไม่มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 4 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบางครั้ง 3 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 2 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นทุกครั้ง 1 
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ใบความรู้ที่ 3 
เร่ือง ข้ันตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 

 
1.  การลอกเส้นใยกัญชง 
 1.  หักต้นกัญชงให้แตก โดยหักตรงกลางของล าต้นให้แยกออกจากกันได้ 4 เส้น แล้วใช้ 
นิ้วกรีดเส้นลอกออกมาไปทางปลายของล าต้น การใช้นิ้วจะใช้นิ้วโป้งกับนิ้วชี้ โดยนิ้วโป้งใช้กับตรง 
ด้านนอกของล าต้น ส่วนนิ้วชี้สอดเข้าไประหว่างล าต้นและเส้นแล้วกรีดนิ้วลงมา 
 
 
 
 
 
 
 2.  เมื่อลอกเส้นกัญชงออกหมดแล้วให้เอาต้นกัญชงท่ีลอกเส้นใยแล้วน ามารวมกันจับ 
เส้นใยกัญชงให้แน่น อีกมือให้ดึงล าต้นออกจากเส้นใยแล้วค่อย ๆ จับเส้นใยมัดให้เป็นเกลียว  
ตรงเฉพาะด้านบนประมาณ 10 เซนติเมตรเพื่อสะดวกต่อการจับ 
 
 
 
 
 
 
3.  เมื่อมัดเส้นใยกัญชงรวมกันแล้วน ามาฉีดน้ าให้ท่ัวพอให้เส้นเปียกช้ืนนิดหน่อยก็ใช้ได้ เพราะเวลา
น ามาต าจะได้ต าง่ายเส้นไม่แห้งเกินไป 
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2.  การต าเส้นใยกัญชง 
 1.  น าเส้นใยท่ีฉีดน้ าแล้วมาต าในครก เพื่อให้เส้นมีความนุ่มและล่ืน สามารถน ามาต่อเป็น 
เส้นต่อไปได้ 
 
 
 
 
 
 
 2.  เวลาน าเส้นใยกัญชงไปต าในครก  น้ าหนักท่อนไม้ท่ีน ามาต าต้องมีความหนัก
พอประมาณ และต้องระวังการออกแรงต าถ้าต าแรงไปจะท าให้เส้นแตกไม่สวยและขาดออกจากกัน 
 
 
 
 
 
 
 3.  ขณะท่ีต าเส้นใยกัญชงให้น าเส้นออกมาคล่ีและฟาดกับพื้นเพื่อให้เส้นไม่พันกัน  
แล้วน าไปต าอีกประมาณ 2-3 รอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 179 

3. การต่อเส้นใยกัญชง 
 1.  น าเส้นใยกัญชงท่ีต าเสร็จแล้วมาคล่ีออกจากกัน ให้น าปลายของแต่ละเส้นมาพันให้เป็น
เกลียวต่อกันทีละเส้น 
 2.  วิธีการต่อเส้นใยกัญชงจะไม่มีการมัดให้เป็นปม แต่จะใช้วิธีพันให้เส้นเป็นเกลียวติดกัน
แน่นไม่สามารถดึงออกจากกันได้  
 
 
 
 
 
 3.  ต่อเส้นใยกัญชงไปเรื่อยๆ จนหมดเส้นท่ีลอกไว้ เพื่อเตรียมน าไปตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
 
 
 
 
 
 
4.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
 1.  น าเส้นใยกัญชงท่ีต่อเสร็จแล้วมาแช่น้ าไว้ในกะละมัง โดยแยกออกเป็น 4 กะละมัง 
กะละมังละ 1 ม้วน เพื่อเอาไว้แช่เส้นใยกัญชงในการตีเกลียว (เหตุผลท่ีน าเส้นใยกัญชงมาแช่ไว้ในน้ า 
เพราะเวลาท่ีท าการตีเกลียวเส้นใยกัญชงจะได้ไม่แห้งและเส้นใยกัญชงไม่พันกนั)  
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 2.  เตรียมราวไว้ส าหรับเตรียมตีเกลียว โดย 1 ราว แบ่งเป็น 4 ช่อง แล้วมัดเชือกท าเป็น
ช่องไว้ เพื่อไม่ให้เวลาตีเกลียวเส้นใยกัญชงจะได้ไมม่าพันติดกัน 
 
  
 
 
 
 
 3.  ใส่แท่งเหล็กหรือแท่งไม้เข้าไปในเครื่องตีเกลียว เพื่อเอาไว้ส าหรับใส่เส้นใยกัญชง 
ตอนเวลาท่ีก าลังตีเกลียว 
  
 
 
 
 
 
 4.  การสาวเส้นใยกัญชงส าหรับตีเกลียว 
     4.1  มือข้างซ้ายจะจับเส้นใยกัญชงท่ีเตรียมเอาไว้ส าหรับสาวเส้นใยกัญชง โดยให้เส้น 
ใยกัญชงท้ัง 4 เส้นอยู่ระหว่างนิ้ว ดังนี ้
   -  เส้นท่ี 1  อยู่ระหว่างนิ้วโป้ง-นิ้วชี ้
  -  เส้นท่ี 2  อยู่ระหว่างนิ้วชี-้นิ้วกลาง 
  -  เส้นท่ี 3  อยู่ระหว่างนิ้วกลาง-นิ้วนาง 
   -  เส้นท่ี 4  อยู่ระหว่างนิ้วนาง-นิ้วก้อย 
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  4.2  มือข้างขวาจะจับไม้ท่ีมีความยาวประมาณ 20-30 เซนติเมตร ไว้ส าหรับกดเส้นใย
เวลาท่ีเราท าการสาวเส้นใยเข้าแท่งเหล็กหรือแท่งไม้ เหตุผลท่ีต้องใช้ไม้คือเส้นใยบางเส้นท่ียังไม่เป็น
เกลียว จะต้องใช้ไม้เป็นตัวกั้นหรือกดเส้นใยตอนเวลาท่ีปั่นให้เป็นเกลียวก่อนท่ีจะน าไปพันไว้ในแท่ง
เหล็กหรือแท่งไม้  
 
 
 
 
 
 
      4.3  เครื่องตีเกลียวจะใช้เท้าในการปั่นเส้นใยกัญชงให้เป็นเกลียว มือกับเท้าเวลาท่ีตี
เกลียวจะต้องสัมพันธ์กัน ลักษณะการปั่นเส้นใยกัญชงจะเหมือนกับการปั่นจักรยาน 
 
  
 
 
 
 
5.  เมื่อตีเกลียวเส้นใยกัญชงเสร็จแล้ว ให้น าไปขึงกับไม้ท่ีท าเป็นรูปกากบาทไว้ เพื่อท าการคล่ี 
เส้นใยกัญชงออกจากแท่งไม้หรือแท่งเหล็กท่ีตีเกลียวเสร็จแล้ว   
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5.  การข้ึนไม้กากบาท (รอบที่ 1) 
 1.  เริ่มต้นน าเส้นใยกัญชงท่ีตีเกลียวแล้วพันรอบมือประมาณ 2-3 รอบ แล้วน าไปสวม 
ในหลักท่ี 1 เพื่อท าการล็อคและเริ่มเดินเส้นใยกัญชงท่ีตีเกลียวเสร็จแล้ว 
 2.  การเดินเส้นใยกัญชงจากหลักท่ี 1 ไปหลักท่ี 2 จะวนไปทางซ้ายหรือทางขวาก็ได้แต่ต้อง
ไปทางเดียวกันตลอด 
 3.  จากหลักท่ี 2 ไปหลักท่ี 3 (จะอยู่ฝ่ังตรงข้ามหลักท่ี 1) ไปหลักท่ี 4 
 4.  เมื่อเดินเส้นใยกัญชงครบหนึ่งรอบแล้วจะวนกลับมาหลักท่ี 1 (ให้ไขว้เป็นกากบาท)  
วนไปหลักท่ี 2 (ไม่ต้องไขว้) วนไปหลักท่ี 3 (ให้ไขว้เป็นกากบาท) วนไปหลักท่ี 4 (ไม่ต้องไขว้) 
 5.  วนเส้นใยกัญชงตามข้อ 4 ไปหลักต่าง ๆ ไปเรื่อย ๆ จนกว่าจะหมดเส้นใยกัญชงท่ีตี
เกลียวไว้แล้ว 
 6.  เมื่อวนเส้นใยกัญชงเสร็จแล้ว ให้ดึงเส้นใยกัญชงขึ้นพร้อมกนัท้ังส่ีหลักมัดรวมกันเป็นไจ
แล้วเตรียมน าไปต้ม 
 
 
 
 
 
 

6.  การต้มเส้นใยกัญชงกับขี้เถ้า 
 1.  เตรียมน้ าผสมกับข้ีเถ้า (อัตราส่วนประมาณ น้ า 50 ลิตรต่อขี้เถ้า 5 กิโลกรัม) 
 2.  รอให้ข้ีเถ้าตกตะกอน แล้วค่อย ๆ ตักน้ าท่ีลอยอยู่บนขี้เถ้าออกมาใส่หม้อไว้ส าหรับต้ม 
 3.  เปิดเตาแก็สต้มน้ าขี้เถ้าให้เดือด พอน้ าเดือดน าเส้นใยกัญชงลงไปต้มใช้เวลาประมาณ
ครึ่งวัน ระยะเวลาในการต้มข้ึนอยู่กับจ านวนไจท่ีน าไปต้ม ถ้าหลายไจจะต้มท้ิงไว้ประมาณ 2-3 วัน 
หรือสังเกตได้จากสีของเส้นใยท่ีเปล่ียนไปถ้ามีสีขาวขึ้นถือว่าใช้ได้แล้วปิดเตาแก๊สได้เลย 
 4.  น าเส้นใยท่ีต้มในน้ าขี้เถ้าเสร็จแล้วไปซักในแม่น้ าหรือบ่อน้ าท่ีมีขนาดใหญ่ เพื่อให ้
เศษข้ีเถ้าท่ีติดอยู่กับเส้นใยกัญชงหลุดออกและจะท าให้เส้นใยมีสีขาวขึ้นกว่าเดิม 
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7.  การซักเส้นใยกัญชง 
 1.  ในการซักเส้นใยกัญชงจะใช้คนซัก 2 คนต่อ 1 ไจ โดยให้เอาเส้นใยท่ีท าเป็นไจแล้วสวม
เข้าไป ระหว่างขา 2 ข้าง จะแบ่งออกเป็น 2 ฝ่ัง โดยขยี้ฝ่ังเดียวกันแล้ววนให้ครบรอบจนกว่า 
เส้นใยกัญชงขาวและสะอาด 
 2.  เมื่อขยี้เสร็จแล้วใช้มือคล่ีเส้นใยกัญชงออกจากกัน แล้วแบ่งออกเป็นช่อเล็ก ๆ ออกแรง 
สะบัดเส้นใยกัญชงพร้อมกระตุกเพื่อให้เส้นใยกัญชงมีความตรงมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
8.  การต้มเส้นใยกัญชงกับขี้เถ้า 
 1.  เมื่อซักเสร็จแล้วเตรียมน้ ากับข้ีผ้ึงแท้ (อัตราส่วนน้ า 25 ลิตรหรือพอให้ท่วมเส้นใยกัญชง
กับก้อนขี้ผ้ึงแท้ประมาณ 30 กรัม 
 2.  ต้มน้ าให้พอร้อนไม่ต้องเดือดจัด แล้วน าเส้นใยกัญชงลงไปต้มกับข้ีผ้ึงท่ีเตรียมไว้ 
 3.  ใช้เวลาต้มประมาณ 1 ช่ัวโมง แล้วน าขึ้นมาตากแดดให้แห้ง 
หมายเหตุ : เส้นใยกัญชงท่ีน ามาต้มกับข้ีผ้ึง เพื่อให้เส้นใยกัญชงมีความมันเงาและจะท าให้เส้นใยกัญชง 
ไม่พันกนัเวลาน าไปทอผ้า 
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9.  การนวดเส้นใยกัญชง 
 1.  เมื่อตากให้แห้งแล้วน าเส้นใยกัญชงมานวดกับท่อนไม้ท่ีมีขนาดใหญ่และหนัก โดยวาง
เส้นใยกัญชงบนท่อนไม้แล้วใช้กระดานไม้วางทับแล้วขึ้นเหยียบบนกระดานไม้ โดยให้แผ่นกระดาน
เคล่ือนไปมาบนเส้นใยกัญชง 
 2.  เมื่อนวดเส้นใยกัญชงเสร็จแล้ว น ามาขึ้นกากบาทรอบท่ี 2   
 

 

 

 
 
 
10.  การข้ึนไม้กากบาท (รอบที่ 2) 
 1.  การน าเส้นใยกัญชงมาขึ้นกากบาทรอบท่ี 2 จะใช้คน 4 คนจับไจเส้นใยกัญชงออก 
เป็น 4 มุม แล้วน าไปสวมเข้ากับหลักของกากบาทท้ัง 4 หลักได้เลย (การขึ้นกากบาทรอบท่ี 2  
จะไม่ต้องวนหลักให้เป็นกากบาทแล้ว) 
 2.  ให้ดึงเส้นใยกัญชงออกจากกากบาท โดยค่อย ๆ สาวเส้นใยกัญชงออกจากไม้กากบาท 
ลงใส่ตะกร้าไม่ให้พันกัน 
 3.  เมื่อสาวเส้นใยกัญชงออกจากกากบาทหมดแล้ว ให้น าก้อนหินหรือท่อนไม้ท่ีมีน้ าหนัก 
มาวางทับบนเส้นใยกัญชงท่ีอยู่ในตะกร้า เพื่อท าให้เส้นใยมีความนิ่มมากขึ้น 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  กระบวนการทอผ้าด้วยใยกัญชง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  ขั้นตอนการเตรียมขึ้นก่ีทอผ้า             เวลา  5  ชั่วโมง 

 
1.  สาระส าคัญ 
 ขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้าแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ การเดินเส้นยืนและการร้อยหวี 
การเดินเส้นยืน เป็นเส้นด้ายชุดหนึ่งท่ีขึงไว้กับกี่ตามแนวตั้ง โดยสอดผ่านช่องฟืม และตะกอท่ีโยงไว ้
กับกี่และไม้เหยียบ ในการทอผ้าจะต้องเตรียมเส้นด้ายยืนเอาไว้ก่อนเสมอ โดยมีการก าหนดความยาว
ได้ตามท่ีต้องการ ส่วนการร้อยหวีเป็นการร้อยเส้นยืนเข้าช่องฟันหวีตามความกว้างท่ีต้องการ แต่ละ
ช่องฟันหวีร้อยสอดเส้นยืนจนหมดด้ายหรือครบทุกช่อง เมื่อเสร็จแล้วให้ผูกเข้ากับแกนของม้วนด้าย 
และน าไปขึงบนกี่เพื่อเก็บตะกอต่อไป  
 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  มีความรู้และเข้าใจขั้นตอนในการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า (K) 
 2.  ปฏิบัติตามข้ันตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้าได้ถูกต้องทุกขั้นตอน (P) 
 3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) 
  
3.  สาระการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า มีดังนี้ 
 1.  การเดินเส้นยืน 
    2.  การร้อยหวี 
        
4.  กิจกรรรมการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นน า 
 1.  วิทยากรต้ังค าถามกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับข้ันตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า  
เพื่อประเมินความรู้เดิมของผู้เข้ารับการอบรมก่อนเริ่มการเรียน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
 1.  วิทยากรให้ดูรูปภาพกระบวนการขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้าก่อนท่ีจะทอมาเป็นผืนผ้า 
แล้วตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ  
 2.  วิทยากรแจกใบความรู้ท่ี 5  เรื่อง ขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า แล้วอธิบายถึง
กระบวนการขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 



 186 

 กิจกรรมที่ 1  เรื่อง การเดินเส้นยืน (เวลา 2 ช่ัวโมง) 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการเดินเส้นยืน พร้อมท้ังสาธิตวิธีการเดิน 
เส้นยืนให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการเดินเส้นยืนจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตาม
โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการเดินเส้นยืนแล้ว ให้ลองฝึกการเดินเส้นยืนอีกครั้ง 
โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ
ในการเดินเส้นยืนมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 2  เรื่อง การร้อยหวี (เวลา 3 ช่ัวโมง) 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการร้อยหวี พร้อมท้ังสาธิตวิธีการร้อยหวี 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการร้อยหวีจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตามโดยมี
วิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมือ่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการร้อยหวีแล้ว ให้ลองฝึกการร้อยหวีอีกครั้ง โดยท่ีไม่มี 
วิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญใน 
การร้อยหวีมากยิ่งขึ้น 
 
5.  แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 5.1  ใบความรู้ท่ี 4  เรื่องขั้นตอนการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 6.1  การวัดผล 
จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
1.  ผู้มีความรู้และเข้าใจขั้นตอน 
ในการเตรียมข้ึนกี่ทอผ้า (K) 

ซักถาม การซักถาม สามารถตอบ
ค าถามได้ 

2.  ปฏิบัติตามข้ันตอนการเตรียม
ขึ้นกี่ทอผ้าได้ถูกต้องทุกขั้นตอน (P) 

สังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) สังเกตพฤติกรรม
ความมุ่งมั่น 
ในการท างาน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

 
 6.2  เครื่องมือวัดผล 
  6.2.1  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  6.2.2  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 6.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

ความต้ังใจ
ในการ

ปฏิบัติงาน 

ความ
คล่อง 
แคล่ว 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

การ
เลือกใช้
เครื่องมือ

และ
อุปกรณ์ 

ระยะเวลา
ในการ

ปฏิบัติงาน 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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 เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
รายการ คะแนน 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 4 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 3 ขั้นตอนขึ้นไป 3 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 1 ขั้นตอนขึ้นไป 2 
 ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องทุกขั้นตอน 1 
2. ความต้ังใจการปฏิบัติงาน 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบ่อยครั้ง 3 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบางครั้ง 2 
 ไม่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 1 
3. ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บ่อยครั้ง 3 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บางครั้ง 2 
 ไม่ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 1 
4. การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน 4 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  

8 ช้ินขึ้นไป 
3 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  
5 ช้ินขึ้นไป 

2 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน  1 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 4 
 ตรงต่อเวลาบ่อยครั้ง 3 
 ตรงต่อเวลาบางครั้ง 2 
 ไม่ตรงต่อเวลา 1 
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  6.4  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ความต้ังใจ ความ

อดทน 
ความ
กระตือ 
รือร้น 

ความขยัน 
หมั่นเพียร 

ไม่ท้อแท้
ต่อ

อุปสรรค 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายการ คะแนน 

1. ความต้ังใจ 
 มีความต้ังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความต้ังใจในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความต้ังใจในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความต้ังใจในการท างาน 1 
2. ความอดทน 
 มีความอดทนในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความอดทนในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความอดทนในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความอดทนในการท างาน 1 
3. ความกระตือรือร้น 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน 1 
4. ความขยันหมั่นเพียร 
 มีความขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความขยันหมั่นเพียรบ่อยครั้ง 3 
 มีความขยันหมั่นเพียรบางครั้ง 2 
 ไม่มีความขยันหมั่นเพียร 1 
5. ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรค 
 ไม่มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 4 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบางครั้ง 3 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 2 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นทุกครั้ง 1 
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ใบความรู้ที่ 4 
เร่ือง ข้ันตอนการเตรียมข้ึนก่ีทอผ้า 

 
1.  การเดินเส้นยืน 
 1.  น าเส้นใยกัญชงใส่กะละมัง 10 กะละมัง แล้วใช้เมล็ดปอเทืองโรยให้ท่ัวเส้นใย 
เพื่อป้องกันไม่ให้เส้นใยกัญชงพันกัน 
 2.  เตรียมราวไม้และน าเชือกมามัดท าเป็นช่องให้ได้ 10 ช่อง โดยมีระยะห่าง 
ประมาณ 15 เซนติเมตร   
 3.  ดึงเส้นใยกัญชงท่ีอยู่ในกะละมังขึ้นบนราวไม้สอดเข้าไปในช่องท่ีท าไว้   
 4.  เริ่มเดินเส้นยืนโดยมัดเส้นใยกัญชงตรงหลักท่ี 1 จ านวน 10 เส้น แล้วโยงจากซ้ายไปขวา
ตามหลักท่ีเสียบไว้จนได้ความยาวท่ีต้องการ   
 5.  เมื่อเดินเส้นยืนครบหนึ่งรอบแล้วให้มัดเป็นปมหนึ่งปม ท าแบบนี้จนครบ 10 รอบ   
(ถ้าต้องการเดินเส้นยืนจ านวน 220 เส้น จะวนท้ังหมด 22 รอบ) 
 
 
 
 
 
2.  วิธีการร้อยหวี 
 1.  น าเส้นใยกัญชงท่ีเดินเส้นยืนไว้แล้ว น ามาร้อยเข้าซี่หวี 1 เส้นต่อ 1 ซี่หว ี
 2.  การร้อยเข้าซี่หวีจะต้องท าเส้นใยกัญชงให้เป็นห่วงแล้วน าไปร้อยเข้าซี่หวี 
 3.  ห่วงท่ีร้อยเข้าซี่หวีไปแล้วให้น าไปเกี่ยวไว้ตรงปลายมุมของแกนหวี 
 4.  น าไม้ไผ่สอดเข้าไปในห่วงท่ีเกี่ยวไว้ตรงปลายมุมของแกนหว ี
 5.  ดึงไม้ไผ่ท่ีมีเส้นใยกัญชงออกแล้วค่อย ๆ ม้วนไปข้างหน้า เวลาม้วนจะใช้ไม้ไผ่มาม้วนทับ
เส้นใยกัญชงเพื่อป้องกันไม่ให้เส้นใยกัญชงพันกันและล็อคให้เส้นใยกัญชงท่ีม้วนมีความแน่น 
 6.  ท าแบบนี้ไปเรื่อย ๆ จนหมดความยาวของเส้นใยกัญชง แต่ต้องเหลือความยาวของ 
เส้นใยกัญชงไว้ประมาณ 150 เซนติเมตร เอาไว้ส าหรับการเก็บตะกอบนกี่ทอผ้า 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  กระบวนการทอผ้าด้วยใยกัญชง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3  ขั้นตอนการทอผ้า         เวลา  6  ชั่วโมง 

 
1.  สาระส าคัญ 
 ขั้นตอนการทอผ้าแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ การเก็บตะกอและการเดินเส้นพุ่งหรือ 
การทอผ้า การเก็บตะกอเป็นการจัดเส้นด้ายยืนให้สามารถถูกยกขึ้นหรือถูกกดลงได้อย่างเป็นระบบ
เพื่อให้สอดด้ายเส้นพุ่งเข้าไปได้ เป็นการเก็บลวดลายหรือแบบท่ีต้องการทอจะเก็บตะกอได้เมื่อน าด้าย
ท่ีจะทอขึงขึ้นบนกี่เสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่วนการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้าเป็นวิธีการทอผ้าซึ่งจะมี
วิธีการทอผ้าคล้ายคลึงกับการทอผ้าของคนไทยในแต่ละภาคนั่นเอง 
 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  มีความรู้และเข้าใจขั้นตอนการทอผ้า (K) 
 2.  ปฏิบัติตามข้ันตอนการทอผ้าได้ถูกต้องทุกขั้นตอน (P) 
 3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) 
  
3.  สาระการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการทอผ้า มีดังนี้ 
 1.  การเก็บตะกอ 
    2.  การเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า 
        
4.  กิจกรรรมการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นน า 
 1.  วิทยากรต้ังค าถามกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับข้ันตอนการทอผ้า เพื่อประเมิน
ความรู้เดิมของผู้เข้ารับการอบรมก่อนเริ่มการเรียน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
 1.  วิทยากรให้ดูรูปภาพกระบวนการขั้นตอนการทอผ้าก่อนท่ีจะทอมาเป็นผืนผ้า  
แล้วตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นความสนใจ  
 2.  วิทยากรแจกใบความรู้ท่ี 5  เรื่อง ขั้นตอนการทอผ้า แล้วอธิบายถึงกระบวนการขั้นตอน
การทอผ้าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
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 กิจกรรมที่ 1  เรื่อง การเก็บตะกอ (เวลา 2 ช่ัวโมง) 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการเก็บตะกอ พร้อมท้ังสาธิตวิธีการเก็บตะกอ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการเก็บตะกอจากวิทยากรแล้ว ให้ลงมือปฏิบัติตาม
โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการเก็บตะกอแล้ว ให้ลองฝึกการเก็บตะกออีกครั้ง  
โดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ
ในการเก็บตะกอมากยิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่ 2  เรื่อง การเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า (เวลา 4 ช่ัวโมง) 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
 1.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า พร้อมท้ังสาธิต
วิธีการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้าให้ผู้เข้ารับการอบรมดูเป็นตัวอย่าง  
 ขั้นที่ 4  ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแล 
 2.  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมดูการสาธิตการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้าจากวิทยากรแล้ว  
ให้ลงมือปฏิบัติตามโดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
 3.  เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดูวิธีการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้าแล้ว ให้ลองฝึก 
การเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้าอีกครั้งโดยท่ีไม่มีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อท าให้ 
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญในการเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้ามากยิ่งขึ้น 
 
5.  แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
 5.1  ใบความรู้ท่ี 5  เรื่องขั้นตอนการขึ้นกี่ทอผ้า 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 6.1  การวัดผล 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
1.  มีความรู้และเข้าใจขั้นตอนการ
ทอผ้า (K) 

ซักถาม การซักถาม สามารถตอบ
ค าถามได้ 

2.  ปฏิบัติตามข้ันตอนการทอผ้า 
ได้ถูกต้องทุกขั้นตอน (P) 

สังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

3.  มีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) สังเกตพฤติกรรม
ความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
75 ข้ึนไป 

 
 6.2  เครื่องมือวัดผล 
  6.2.1  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  6.2.2  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 6.3  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

ความต้ังใจ
ในการ

ปฏิบัติงาน 

ความ
คล่อง 
แคล่ว 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

การ
เลือกใช้
เครื่องมือ

และ
อุปกรณ์ 

ระยะเวลา
ในการ

ปฏิบัติงาน 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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 เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
รายการ คะแนน 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องทุกขั้นตอน 4 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 3 ขั้นตอนขึ้นไป 3 
 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องต้ังแต่ 1 ขั้นตอนขึ้นไป 2 
 ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องทุกขั้นตอน 1 
2. ความต้ังใจการปฏิบัติงาน 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบ่อยครั้ง 3 
 มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้อย่างบางครั้ง 2 
 ไม่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 1 
3. ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างสม่ าเสมอ 4 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บ่อยครั้ง 3 
 ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้บางครั้ง 2 
 ไม่ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 1 
4. การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน 4 
 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  

8 ช้ินขึ้นไป 
3 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานแต่ละขั้นตอน  
5 ช้ินขึ้นไป 

2 

 เลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมกับงานทุกขั้นตอน  1 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 4 
 ตรงต่อเวลาบ่อยครั้ง 3 
 ตรงต่อเวลาบางครั้ง 2 
 ไม่ตรงต่อเวลา 1 
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  6.4  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
ความต้ังใจ ความ

อดทน 
ความ
กระตือ 
รือร้น 

ความขยัน 
หมั่นเพียร 

ไม่ท้อแท้
ต่อ

อุปสรรค 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

เกณฑ์การผ่านประเมินผลรวมร้อยละ 75 (15 คะแนนขึ้นไป) 
 
         ผู้ประเมิน......................................... 
          (.........................................) 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายการ คะแนน 

1. ความต้ังใจ 
 มีความต้ังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความต้ังใจในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความต้ังใจในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความต้ังใจในการท างาน 1 
2. ความอดทน 
 มีความอดทนในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความอดทนในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความอดทนในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความอดทนในการท างาน 1 
3. ความกระตือรือร้น 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบ่อยครั้ง 3 
 มีความกระตือรือร้นในการท างานบางครั้ง 2 
 ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน 1 
4. ความขยันหมั่นเพียร 
 มีความขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ าเสมอ 4 
 มีความขยันหมั่นเพียรบ่อยครั้ง 3 
 มีความขยันหมั่นเพียรบางครั้ง 2 
 ไม่มีความขยันหมั่นเพียร 1 
5. ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรค 
 ไม่มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 4 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบางครั้ง 3 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 2 
 มีความท้อแท้ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นทุกครั้ง 1 
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ใบความรู้ที่ 5 
เร่ือง ข้ันตอนการทอผ้า 

 
1.  การเก็บตะกอ 
 1.  น าเชือกมาคล้องเส้นใยกัญชงโดยคล้องสลับเส้นกัน เช่น 1,3,5,7  
 

 

 

 

 

 

2.  การเดินเส้นพุ่งหรือการทอผ้า 
 1.  ผู้ทอจะนั่งเก้าอี้เมื่อน าเส้นยืนลงในกี่เรียบร้อยแล้ว 
 2.  ใช้เท้าเหยียบสายหรือไม้ท่ีผูกติดกับตะกอเพื่อยกตะกอขึ้นท าให้ช้ันเส้นยืนแยกออก 
จากกัน 
 3.  สอดไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่งเข้าระหว่างช้ันเส้นยืนท่ีเปิดออกจากการยกตะกอขึ้น 
 4.  ใส่ไม้ไผ่เล็ก ๆ เข้าไประหว่างช้ันเส้นยืนเพื่อจัดเรียงเส้นยืนให้เป็นระเบียบและตรวจสอบ 
ความถูกต้องของตะกอ รวมทั้งการจัดความกว้างของหน้าผ้าตามท่ีต้องการ 
 5.  เริ่มการทอจังหวะท่ี 1 
  5.1  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
       5.2  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
       5.3  ใส่ไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่ง 
      5.4 เอาไม้ทอท่ีมีเส้นพุ่งมากระทบเส้นพุ่งเข้าไปขัดกับช้ันเส้นยืน 
 6.  การทอจังหวะท่ี 2 
       6.1  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
       6.2  สอดไม้ทอเข้าไปท่ีหน้าตะกอดันเข้ามาหาผู้ทอเพื่อเปิดช้ันเส้นยืนอีกชั้นซึ่งไม่ใช่ 
ช้ันท่ีทอในจังหวะแรก แล้วดันกลับไปค้างไว้ที่หน้าขาเพื่อเปิดช้ันตะกอ 
      6.3  ใส่หวีเส้นพุ่งเข้าไป 
      6.4  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 
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 7.  การทอจังหวะท่ี 3 ยกตะกอขึ้นด้วยการเหยียบ และท าเช่นเดียวกับการทอ 
ในจังหวะท่ี 1 
 8.  การทอจังหวะท่ี 4 เหยียบเพื่อแยกเส้นยืนเข้ามาท่ีด้านหลังตะกอ และท าเช่นเดียวกับ 
การทอในจังหวะท่ี 2 ทอสลับกันไปมา 2 จังหวะเหมือนจังหวะท่ี 3 และ 4 เรื่อยไปจนหมดเส้นยืน 
ท่ีขึ้นกี่ทอผ้าไว้ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
ค าช้ีแจง ให้นักเรียนกากบาท X ลงหน้าข้อความท่ีถูกต้องท่ีสุด (ข้อละ 1 คะแนน) 
1.  เฮมพ์ (HEMP) หรือกัญชง มีถ่ินก าเนิดอยู่ทวีปใด 
 ก.  ทวีปยุโรป    
 ข.  ทวีปเอเชียกลาง   
 ค.  ทวีปแอฟริกาใต้   
 ง.  ทวีปอเมริกา 
2.  ส่วนใดของต้นเฮมพ์ (HEMP) หรือกัญชงท่ีนิยมน ามาทอผ้า 
 ก.  ใบ     
 ข.  ราก    
 ค.  ล าต้น    
 ง.  เมล็ด 
3.  การปลูกต้นกัญชงจะปลูกด้วยวิธีใด   
 ก.  การตอนกิ่ง  
 ข.  การปักช า 
 ค.  การเพาะเมล็ด   
 ง.  การไถว่านเมล็ด 
4.  เหตุใดจึงจะต้องคลุกขี้เถ้ากับเมล็ดกัญชงก่อนน าไปปลูก  
 ก.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและท าให้ต้นแข็งแรง 
 ข.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มความเป็นกรดในดิน 
 ค.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มความเป็นด่างในดิน 
 ง.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มแร่ธาตุในดิน 
5.  เหตุใดช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ จึงเหมาะแก่การปลูกต้นกัญชงมากท่ีสุด  
 ก.  เพราะสภาพอากาศหนาวเย็นท าให้ไม่ค่อยมีแมลงมากัดกินต้น 
 ข.  เพราะระยะเวลาในการตัดต้นกัญชงจะตรงกับสภาพอากาศร้อนเหมาะกับการตากแดด 
 ค.  เพราะต้นกัญชงเป็นพืชท่ีไม่ชอบน้ าจึงไม่ต้องรดน้ าทุกวัน 
 ง.  เพราะสภาพดินมีความเป็นด่างสูงเหมาะกับการปลูกในช่วงนี้ 
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6.  ข้อใดเป็นวิธีการลอกเส้นใยกัญชงท่ีไม่ถูกต้อง  
 ก.  บีบกลางล าต้นให้เส้นมีลักษณะแยกออกจากกันประมาณ 4 แฉก แล้วใช้นิ้วกรีด 
 ข.  การใช้นิ้วในการกรีดเส้นใยกัญชงจะใช้นิ้วโป้งกับนิ้วชี้กรีดเส้นลอกออกมาไปทางปลาย
ของล าต้น 
 ค.  การวางนิ้วในการกรีดเส้นใยกัญชง นิ้วโป้งจะอยู่ด้านนอกของล าต้น ส่วนนิ้วชี้สอดเข้าไป
ระหว่างล าต้นท่ีแยกออกจากกัน 
 ง.  การลอกเส้นใยกัญชงจะต้องเริ่มลอกเส้นต้ังแต่โคนไปยังปลายสุดของล าต้น 
7.  เหตุผลข้อใดถูกต้องท่ีสุดท่ีจะต้องบีบกลางล าต้นเพื่อลอกเส้นใยกัญชง  
 ก.  เพราะสะดวกในการลอกเส้นใย ท าให้เส้นไม่พันติดกัน 
 ข.  เพราะต้องการใช้เส้นใยเฉพาะส่วนกลางล าต้นถึงปลายล าต้นเท่านั้น 
 ค.  เพราะถ้าลอกเส้นใยกัญชงต้ังแต่โคนไปยังปลายของล าต้น ท าให้เส้นขาดง่าย 
ไม่สม่ าเสมอ 
 ง.  เพราะกลางล าต้นเป็นส่วนท่ีอ่อนท่ีสุด เหมาะกับการบีบให้แยกออกจากกัน 
8.  การน าเส้นใยกัญชงมาต่อกันทีละเส้นเรียกว่าอะไร  
 ก.  การลอกเส้นใยกัญชง 
 ข.  การต าเส้นใยกัญชง 
 ค.  การต่อเส้นใยกัญชง 
 ง.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
9.  ลักษณะเด่นของการต่อเส้นใยกัญชงคือข้อใด  
 ก.  พันให้เป็นเกลียวต่อกันทีละเส้น 
 ข.  มัดให้เป็นปมต่อกันทีละเส้น 
 ค.  เย็บต่อกันทีละเส้น 
 ง.  ถักต่อกันทีละเส้น 
10.  เพราะเหตุใดจึงต้องพันเส้นใยกัญชงให้เป็นเกลียวต่อกันทีละเส้น  
 ก.  เพราะจะท าให้ไม่ติดกี่เวลาทอผ้า 
 ข.  เพราะเวลาตีเกลียวเส้นใยกัญชงจะไม่พันกัน 
 ค.  เพราะเวลาขึ้นกากบาทเส้นใยกัญชงจะได้ไม่เกีย่วกัน 
 ง.  เพราะผืนผ้าท่ีทอเสร็จแล้วจะได้ไม่มีรอยปุ่มหรือรอยมัดท่ีนูนขึ้นมา 
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11.  การน าเส้นใยกัญชงไปแช่น้ าไว้ในกะละมัง เป็นวิธีใดของขั้นตอนการเตรียมเส้นใยกัญชง 
 ก.  การต าเส้นใยกัญชง 
 ข.  การต่อเส้นใยกัญชง 
 ค.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
 ง.  การต้มเส้นใยกัญชง 
12.  เหตุใดจึงต้องน าเส้นใยกัญชงแช่ไว้ในน้ าเวลาตีเกลียวเส้น 
 ก.  เส้นใยกัญชงไม่แห้งและไม่พันกนั 
 ข.  เส้นใยกัญชงมีน้ าหนักเพิ่มขึ้น 
 ค.  เส้นใยกัญชงมีความมันวาวมากข้ึน 
 ง.  เส้นใยกัญชงมีความนุ่มล่ืน 
13.  เหตุใดจึงน าเส้นใยกัญชงมาตีเกลียว 
 ก.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้ไม่ขาดง่ายเวลาน าไปทอผ้า 
 ข.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีความสม่ าเสมอของเส้นเวลาน าไปทอผ้า 
 ค.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีความเหนียวและความสม่ าเสมอของเส้นใยเวลาน าไปทอผ้า 
 ง.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีนุ่มล่ืนเวลาน าไปทอผ้า 
14.  เมื่อเวลาตีเกลียวเส้นใยกัญชงเสร็จแล้ว ท าไมจึงต้องน าไปข้ึนไม้กากบาท 
 ก.  เพื่อท าการคล่ีเส้นใยกัญชง 
 ข.  เพื่อท าเรียงเส้นใย 
 ค.  เพื่อท าการจับเส้นใย 
 ง.  เพื่อท าการลอกเส้นใย 
15.  เหตุใดจึงต้องต้มเส้นใยกัญชงกับน้ าขี้เถ้า 
 ก.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีเทาขึ้นมากกว่าเดิม 
 ข.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีเขียวขึ้นมากกว่าเดิม 
 ค.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีน้ าตาลขึ้นมากกว่าเดิม 
 ง.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีขาวขึ้นมากกว่าเดิม 
16.  ข้อแตกต่างระหว่างการต้มเส้นใยกัญชงกับน้ าขี้เถ้าและการต้มเส้นใยกัญชงกับข้ีผ้ึง 
 ก.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้เงาวาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้เหนียว 
 ข.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้เงาวาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้ขาว 
 ค.  ต้มกับขี้เถ้าท าให้ขาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้เงาวาว 
 ง.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้ขาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้เหนียว 
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17.  ในการเดินเส้นยืนจ านวน 220 เส้น จะวนท้ังหมด 22 รอบ ถ้าต้องการเดินเส้นยืนจ านวน  
650 เส้น จะต้องวนท้ังหมดกี่รอบ 
 ก.  62 
 ข.  63 
 ค.  64 
 ง.  65 
18.  การเดินเส้นยืนจะเป็นการก าหนดขนาดใดของการทอผ้า 
 ก.  ความยาว 
 ข.  ความกว้าง 
 ค.  ความหนา 
 ง.  ความบาง 
19.  “น าเส้นใยกัญชงใส่กะละมัง 10 กะละมัง  แล้วใช้เมล็ดปอเทืองโรยให้ท่ัวเส้นใยเพื่อป้องกันไม่ให้
เส้นใยกัญชงพันกัน” จากข้อความดังกล่าวแสดงว่าเมล็ดปอเทืองมีคุณสมบัติตามข้อใด 
 ก.  มีความล่ืน  
 ข.  มีความเงาวาว 
 ค.  มีความเหนียว 
 ง.  มีความอ่อนนุ่ม 
20.  เมื่อท าการร้อยหวีเสร็จแล้ว ควรเหลือความยาวของเส้นใยกัญชงไว้เท่าไหร่ 
 ก.  100  เซนติเมตร 
 ข.  150  เซนติเมตร 
 ค.  200  เซนติเมตร 
 ง.  250  เซนติเมตร 
21.  เพราะเหตุใดจึงต้องเหลือความยาวของเส้นใยกัญชงเมื่อร้อยหวีเสร็จแล้ว  
 ก.  เอาไว้มัดปลายผ้าไม่ให้พันกัน 
 ข.  เอาไว้ดึงเส้นตอนขึ้นกี่ทอผ้า 
 ค.  เอาไว้ส าหรับการเก็บตะกอบนกี่ทอผ้า 
 ง.  เอาไว้พับปลายของเส้นใยกัญชง 
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22.  ในขณะท่ีท าการร้อยหวีจะต้องใช้ไม้ไผ่เข้ามาม้วนทับกับเส้นใยกัญชงด้วย เพราะเหตุใด 
 ก.  เพื่อไม่ให้เส้นใยกัญชงติดกัน 
 ข.  เพื่อให้เส้นใยกัญชงเรียงเป็นเส้นสวยงาม 
 ค.  เพื่อความสะดวกในการทอผ้า 
 ง.  เพื่อยึดให้เส้นใยกัญชงท่ีม้วนมีความแน่น 
23.  วิธีการทอผ้ามีท้ังหมดกี่จังหวะ 
 ก.  3 จังหวะ   
 ข.  4 จังหวะ   
 ค.  5 จังหวะ   
 ง.  6 จังหวะ 
24.  ขั้นตอนใดไม่ใช่การทอผ้าจังหวะท่ี 1 และจังหวะท่ี 3 
 ก.  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
 ข.  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
 ค.  ใส่หวีท่ีมีเส้นพุ่งเข้าไป 
 ง.  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 
25.  ขั้นตอนใดไม่ใช่การทอผ้าจังหวะท่ี 2 และจังหวะท่ี 4 
 ก.  ยกชุดตะกอขึ้นด้วยการใช้เท้าเหยียบ 
 ข.  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
 ค.  ใส่หวีท่ีมีเส้นพุ่งเข้าไป 
 ง.  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 
26.  หลักสูตรการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง ท่านคิดว่าส่ิงใดท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการของคนในชุมชนได้มากท่ีสุด   
 ก.  พัฒนาเป็นสินค้าระดับสูง 
 ข.  พัฒนาและส่งเสริมให้เป็นชุดประจ าชาติ 
 ค.  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 ง.  ส่งเสริมให้เยาวชนได้สืบทอดและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเอาไว้ 
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27.  จากการฝึกอบรมการทอผ้าชนเผ่าม้งด้วยใยกัญชง สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาในด้านใด 
ได้มากท่ีสุด  
 ก.  ด้านการส่งออก 
 ข.  ด้านการเกษตร 
 ค.  ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 ง.  ด้านเศรษฐกิจ 
28.  จากกระบวนการทอผ้าตามแต่ละขั้นตอน จะสังเกตได้ว่าเกือบทุกขั้นตอนจะมีเทคนิคหรือ
กรรมวิธีพิเศษท่ีท าให้เส้นใยกัญชงมีคุณสมบัติอย่างไร  
 ก.  เกิดความนุ่มล่ืน 
 ข.  เกิดความเหนียว 
 ค.  เกิดความเงาวาว 
 ง.  เกิดความพล้ิวไหว 
29.  การทอผ้า จัดเป็นงานประเภทใด 
 ก.  งานหัตถกรรม 
 ข.  งานศิลปกรรม 
 ค.  งานอุตสาหกรรม 
 ง.  งานเกษตรกรรม 
30.  คุณสมบัติท่ีดีของผู้ทอผ้า ควรมีลักษณะอย่างไร 
 ก.  พูดเก่ง 
 ข.  ความรู้ดี 
 ค.  กล้าแสดงออก 
 ง.  ละเอียดรอบคอบ 
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เฉลยแบบทดสอบ 
ข้อท่ี 1  ข.  ทวีปเอเชียกลาง   
ข้อท่ี 2  ค.  ล าต้น    
ข้อท่ี 3  ง.  การไถว่านเมล็ด 
ข้อท่ี 4  ค.  เพื่อป้องกันแมลงกัดกินและเพิ่มความเป็นด่างในดิน 
ข้อท่ี 5  ข.  เพราะระยะเวลาในการตัดต้นกัญชงจะตรงกับสภาพอากาศร้อนเหมาะกับการตากแดด 
ข้อท่ี 6  ง.  การลอกเส้นใยกัญชงจะต้องเริ่มลอกเส้นต้ังแต่โคนไปยังปลายสุดของล าต้น 
ข้อท่ี 7  ค.  เพราะถ้าลอกเส้นใยกัญชงต้ังแต่โคนไปยังปลายของล าต้นท าให้เส้นขาดง่ายไม่มีสม่ าเสมอ 
ข้อท่ี 8  ค.  การต่อเส้นใยกัญชง 
ข้อท่ี 9  ก.  พันให้เป็นเกลียวต่อกันทีละเส้น 
ข้อท่ี 10  ง.  เพราะผืนผ้าท่ีทอเสร็จแล้วจะได้ไม่มีรอยปุ่มหรือรอยมัดท่ีนูนขึ้นมา 
ข้อท่ี 11  ค.  การตีเกลียวเส้นใยกัญชง 
ข้อท่ี 12  ก.  เส้นใยกัญชงไม่แห้งและไม่พันกัน 
ข้อท่ี 13  ค.  เพราะเส้นใยกัญชงจะได้มีความเหนียวและความสม่ าเสมอของเส้นใยเวลาน าไปทอผ้า 
ข้อท่ี 14  ก.  เพื่อท าการคล่ีเส้นใยกัญชง 
ข้อท่ี 15  ง.  ท าให้เส้นใยกัญชงมีสีขาวขึ้นมากกว่าเดิม 
ข้อท่ี 16  ค.  ต้มกับข้ีเถ้าท าให้ขาว ส่วนต้มกับข้ีผ้ึงท าให้เงาวาว 
ข้อท่ี 17  ง.  65 
ข้อท่ี 18  ก.  ความยาว 
ข้อท่ี 19  ก.  มีความล่ืน  
ข้อท่ี 20  ข.  150  เซนติเมตร 
ข้อท่ี 21  ค.  เอาไว้ส าหรับการเก็บตะกอบนกี่ทอผ้า 
ข้อท่ี 22  ง.  เพื่อยึดให้เส้นใยกัญชงท่ีม้วนมีความแน่น 
ข้อท่ี 23  ข.  4 จังหวะ   
ข้อท่ี 24  ง.  ใช้ไม้ทอกระทบเส้นพุ่งเข้าไปชิดกับเส้นแรก 
ข้อท่ี 25  ข.  ใช้มือช่วยแยกเส้นยืนให้แยกออก 
ข้อท่ี 26  ง.  ส่งเสริมให้เยาวชนได้สืบทอดและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเอาไว้ 
ข้อท่ี 27  ค.  ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ข้อท่ี 28  ก.  เกิดความนุ่มล่ืน 
ข้อท่ี 29  ก.  งานหัตถกรรม 
ข้อท่ี 30  ง.  ละเอียดรอบคอบ



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัตยิ่อผู้วิจัย



 
 
ประวัติย ่อผู้ว ิจัย 
 

ประวัติย่อผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวสาธนี พรมวงศ์ 
วัน เดือน ปี เกิด 9 มีนาคม 2531 
สถานที่เกิด โรงพยาบาลแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
วุฒิการศึกษา 2552 บริหารธุรกิจ (บธ.บ.) สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่อยู่ปัจจุบัน 22/4 ถนนสมัครสรรพการ ต าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110   
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